Municipalidad Distrital de

! VYarabamba

 N73-2026-MDY

% _
\> Yarabamba, |6 de julio de 2026.
VIST:

Lo dispuesto por el titular de |a entidad, mediante Proveido n.%1372-2026-ALCALDIA/ M[]Ylde fecha
I6 de julio del 2025 suscrito por el despacho de Alcaldia; el Informe n.2045-JULI0-2026-ALE-MDY de fecha 15 de julio del 2028 suscrito por la
Asesoria Legal Externa; la Carta n.°037-ALC-MDY de fecha 09 de julin del 2026 suscrito por el Despacho de Alcaldia: el Informe n.2124-2026-MDY-
JJLLB/BAF de fecha D8 de julio del presente suscrito por la Gerencia de Administracian y Finanzas: el Memoréndum n:!EDD-ZDZE-BM/h‘iUY de
\fecha 24 de junio del 2026 suscrito por Iz Berencia Municipal. el Informe n.%((7-2026-MDY-JJLLB/GAF de fecha 23 de junia del 2025 susnm’ﬂz por
Ia Berencia de Administracian y Finanzas ; el Informe n.°840-2026-RRHH-MDY de fecha |0 de junio del 2026 suscrito por la Unidad de Gestion de

/Recursos Humanos; y;

/i
BERENTE
m{:scwm

CONSIDERANDO:

Oue, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierna local. de acuerdo al articulo I del Titulo Preliminar de la Ley n.? 27972 Ley Organica de
unicipalidades. gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn
Politica del Peri establece para las municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno. adminjstrativs y de administracidn. con
sujecin al ordenamiento juridico con la finalidad de organizar, reglamentar y administrar sus servicios y competencias.
(ue, la Constitucién Politica del Perd en el articuln 25°, precisa que “Los trabajadores tienen derecho
a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacidn se regulan por ley-o por convenio.

Que, el articulo. 102 del Decreto. Supremo. N° 005-80-PCM, Decreto Supremo que aprusba el

,ng”? #‘74}”}\\\ Reglamento. de la Carrera Administrativa. sefala que: "Las yacaciones anuales remuneradas establecidas en la Ley. son obligatorias e

&y =Y, irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comdn acuerdo con la entidad

3 * preferentemente por razanes de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular (12) meses de trabajo efectivo. computandose para este efecto
" las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”. \

- A Oue, el articulo 24° literal d) del Decreto Legislativa N® 276, ley de Bases de la Carrera

p ~ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, serala que el trabajador publica tiene derecha a gozar anualmente de treinta dias de

.
(5] N

£ SO e ,\facaCi”"ES remuneradas salvo acumulacian convencional hasta por dos periogos, derecho que resulta extensivo a los servidores empleados
.un ¢ oontratados y funcionarios pablicos. ue. el Decreto Legislativa N° [057 que regulz el régimen Especial de Contratazian Administrativa de Servicios
. wensuarticulo B sefala que £l Contrato Administrativo de Servicios otarga al trabajador los siguientes derechos: (... f) Vacaciones remuneradas
* . detreinta (30) dias naturales. ;
A (lue. el descanso vacacional es un derecho constitucional de los trabajadares. En el sector publico,
este se regula de acuerdo a los regimenes laborales vigentes (como el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, Decreta Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, o el Decreto Legislativa N° (057, <
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios), garantizando 30 dias calendario de descansa par
cada dia completo de servicios.
Oue. el Reglamento Interna de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, precisa en el
articulo 74° que "La Berencia de Administracidn y Finanzas formulard la programacian de las vacaciones de sus trabajadores, debiendn tener en
cuenta la fecha en que se genera el derecho. Ias necesidades del servicio, y el interés del trabajador. £l rol de vacaciones sers aprobado por
resalucidn del titular de la entidad en el mes de diciembre de cada ano.” '

P Que. el articulo 6° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades. sefala que LA ALCALDIA es
el organo ejecutivo del gabierno local. I algalda es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Ella en
concordancia con lo que precisa la referida norma en su articulo 20°ATRIBUCIONES DEL ALCALDE. - san atribuciones del alcalde (..) B.-Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes u ordenanzas. o

f
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Due, mediante Informe n.°840- 2026-RRHH-MDY de fecha |0 de junio del 2026 suscrito por la Jefatura
del Unidad de Cesti6n de Recursos Humanos, salicita a la Berencia de Administracidn y Finanzas la aprabacitn farmal del'rol de vacaciones periodo
2025-2026 a fin de que sea remitido para |a emisign de acto resalutiva o documento administrativo correspondiente, para proceder con su
gjecucian, natificacian al personal y respectiva registro en |os sistemas institucionales.;

# (ue, mediante Infarme n.2117-2026-MDY-JJLLB/GAF de fecha 23 de junio del 2028 suscrito por a
Gerencia de Administracian y Finanzas, se recomienda y solicita la dispasicidn de la aprabacidn formal del rol de vacaciones periodo 2025-2076
segiin corresponda. atendiendo & que la aprobacion formal requiere del acto resolutiva del maximo escalafan administrativa. Jefatura del
Unidad de Gesti6n de Recursos Humanas, solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas |a aprobacitn formal del rol de vacaciones periodo
9075-7076 a fin de que sea remitida para la emisidn de acto resolutivo o documento administrativo correspondiente, para praceder con su
gjecucidn, natificacidn al personal y respectivo registro en |os sistemas institucionales. -
Oue, mediante Memorandum n.°500-2026-GM/MDY de fecha 25 de junio del 2028 suscrito por l2
Gerencia Municipal, se deriva el expediente para absolucion de observaciones a la Gerencia de Administracian y Finanzas a fin de que sustente y
prosiga el tramite.
Oue, mediante Informe n, °124-2026-MDY-JJLLB/GAF de fecha 0B de julio del 2026 se remite la
formulacicn de programacion del rol de vacaciones al despacha de Alcaldia,  fin de emitir |a validacion y atorgacién de la conformidad técnica a
la propuesta del rol de vacaciones periodo 2023 formulada por la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos mediante Informe n. Informe n.°840-
7078-RRHH-MDY. 2l encontrarse acorde a las disposiciones déf Reglamenta Interna de la Municipalidad. remitiendo al Despacho de Alcaldia el rol
de vacaciones periodo 2025, a fin de que. disponga su aprobacion mediante la emision de Ia Resalucian de Alcaldia correspondiente.
Oue. mediante Carta n.°037-ALC-MDY de fecha 03 de julia del presente el Despacho de Alcaldia
solicita se tome conacimienta y se emita opinion legal a la Asesoria Legal Externo de Alcaldia.
P
Oue, con Informe n.2045-JULIO-2026-MDY. de fecha 15 de julio de 2026, emitido por la Asesoria Legal
Externa; concluye que, mediante acto resolutiva se aprugbe el rol de vacaciones del personal bajo |os regimenes laborales 0.L.n.°276 y DL 1057.
& o sorrespondiente al periodo del 2025 y 2026, propuesto por |a Unidad de Bestion de Recursos Humanos de Ja Municipalidad Distrital de Yarabamba,
/ % _mediante Informe n.”B"+l]-2|]\.'ZE'RRHH-MI]Y. :
i E ) Oue, estanda a las consideraciones expuestas, asi misma, por los fundamentos expuestos y en uso
TR/ / de las facultades conferidas por el inciso B) y 20) del articulo 20 de |a Ley Organica de Municipalidades n.° 27372, concordante ademas caa In—
establecido en el articulo 43 del mismo cuerpa normativa, donde establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter Administrativo, por tanta:
SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD.- APROBAR. EL ROL DE VACACIONES DEL\PERSONAL BAJD LOS REGIMENES
LABORALES D.L.276. D.L.728 Y D.L.ID57. CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 2025-2026. el misma que se detalla de la siguiente manera:
ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL BAJD LOS REGIMENES LABORALES D.L. 276; D.L. 728 Y D.L. 1057
CORRESPONDIENTE AL PERIDDO DEL Z025-2026 o
| 2 Ne Noriboes y Apelldes . Baras FEI‘iIEIﬂI] Vacaciones Recibidas
X Vacacional Fecha de Inicio Fecha de Termino
MENDOZA UGARTE GLORIA
| ENCARGADA VASOD D LECHE 01/08/2025 -
ANCISE ; 0l/08/2026 1/06/2025 30/08/2028
— 18/05/2024 -
'_;-:‘5 ! \ . 2 | AGUILAR FLORES INES JOVITA | REGISTRO GIVIL LSRR
TR [ 18/05/2025 -
i B! 18/05/7076 IS/EE/ZU?E 16/06/2026
\- 2|, 7 01/08/720% -
! S/ PANCA QUICD EFRAIN
/3 ENCARGADD OFIC (/03/ 2023
T .‘ [NA DE RENTAS 01/08/207%5 -
01/09/2026 1/09/7028 30/03/2028
PRADD BENAVENTE JHAN 01/04/ - ,
Y1 Eranen VEILANTE Skl 1/04/20%5 30/04/20%6
\
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13/08/202 - %
BUEND FLORES EUILLERMD 13/08/2025
5 | e PROCURADD REUBLICO MUNICIPAL e
13/09/2025 13/08/2028 12/10/2028
FLORES ALCAHUAMAN . 02/05/2075-
b | 08RERD i 2/05/20%8 31/05/2028
01/11/2025 - il
7 | LAZD PRADD TEODORA ISABEL | DBRERD e 1/11/2028 30/1/205
[ SOMARI ESTOFANERD PABLD 76/12/2025 -
¢ |5 0BRERD el 26/12/2026 24/01/2077
26/12/7025 -
g | AYOUIPARAMOS CIRILD DBRERD [ A 26/12/20%8 24/01/2027 g
04/05/20% -
0| GUILLEN CHODUE GRACIELA | DBRERD D%/D%E/;un;ﬁﬁ
iy 4/05/2076 2/08/2025
01/08/2075 -
(|| CHIPANA MENDDZA JUSTD | DBRERD e \/08/2026 30/08/2028
RANOS OCAMPO EDUARDY 16/08/2025 - "
o | DBRERD i 14/08/202 12/09/206
R OBRERD e 1/08/2008 30/18/2075
13/1/2025 -
i | DELGADD RIVERALUISNAYD | DBRERD - 13/11/2028 13/11/2028 _11/12/2026
LOPEZ NONTAREZ LUIS i 3/03/2025 -
L 15 | MGUEL 13/03/2026 1/04/20%6 30/04/2026
*) APATA PANTGOSTELIRD | ggeor 05/02/2005 - 7
g | JosE 25/02/2076 1/06/2035 30/08/2028
18/05/2025 -
| TMOVILCACELSOBRADLID ) OBRERT 18/05/202 1/06/2075 30/08/20%6
SALAZAR CHAMBI LU " I5/07/20%5 - =
MARLENY 15/07/2028 15/07/2008 11/08/2028
SALCEDODPEVERSON | ggoren X 04/05/2025 -
BENITO 30/08/2025
02/03/2023 - |
| 02/03/2024 \
TORRES ZEGARRA SUSANA,—~ | ENCARGADA OE LA UNIDAD DE 02/03/20%4 -
DOLORES PRESUPUESTE | 12/01/205
02/03/2035 -
~~ 02/03/2076 no corresponde
16/10/70%4 -
> 2\ VAGAFLORES CAMILA ENGARGADA DE FISCALIZACION I8/10/2025
. 'g:;\ALEJAnnRA TRIBUTARIA I6/10/2025 -
I6/10/20%6 I6/10/20% 14/1/202
y 30/04/20%5 -
CONDORI CHICASACA WILSON | ABOGADD PARA PROCURADURIA /042008 | 1/05/20% 30/05/202 #
PACHEC QUISPE BRISSA 30/04/205 -
FRANCESCA COTIZADOR 30/04/2028 1/05/20% 30/05/202
BAMERD ARAZA LISSETTY 30/04/2035 -
FIORELLA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD 30/04/2025 \/05/20%8 30/05/2026
INGENTERD OF SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 30/04/2025-
LOPE DIAZ ELARD ROBERTS | TRABAJD 30/04/2026 \/05/20%8 30/05/2028
CAMPANA FUENTES ISLADY | ESPECIALISTA EN COMPENSACIONES, 30/04/2025 -
BRACIELA REMUNERACIONES Y LIOUIDACIDNES 30/04/2026 \/05/20%6 30/05/2028
ABDGADD ESPECIALISTA EN GESTION 30/04/2075 -
27| MAMANI HOLGUI ITALD PUBLICA 30/04/2028 \/05/2028 30/05/202
VALDIVA CORDOVA EDUADD | ESPECIALISTA EN PROVECTOS OF 10/07/2025 -
28 | ReNATD INVERSIEN PUBLICA 10/07/202% 10/07/2025, 8/08/2075
HUARAZA JARECCA ANAL 05/08/2035 - :
29 | VANESSA ASISTENTE ADMINISTRATIVD 05/09/2025 5/09/202 4/10/2026 -
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ah | S INGENIERD CIVIL ”fgf/%gﬁ/fz%?zﬁs 5/09/2026\ 05/08/2028
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE 05/09/2075 -
3l | PAUCA LLACMA MAGALY INVERSION PUBLICA 05/08/2026 5/09/2028 4/10/2028
BUILLEN MANANI BETTY ASISTENTE DE PRESUPUESTD - 05/08/2075 -
32 | ROCID CERTIFICADDR 05/09/20%8 5/09/2028 4/10/2028
ROOUE CCAPA ABRAHAM 07/11/2025 -
33 | SALVADOR JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 07/11/2078 7/11/2008 6/12/2028
LINARES HERRERA LIZBETH 05/12/2025 - 7
3 | ANBELA JEFE DE LA LINIDAD DE TESORERIA 05/12/2078 5/12/2078 3/01/2077
TEGARRA HERMOZA DOENTTZ | JEFE OF LA UNIDAD DETECNDLOGIAOE LA | 05/12/2025-
35 | RISHTOFFER INFORMALION 05/12/2028 5/12/2078 3/01/2007
05/12/2075 -
36 | FREOES JAEN HENRY SECRETARID GENERAL 05/12/2078 5/12/2028 3/01/2007
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE 05/12/2025 -
37 | CASTRO VERA SUSAN BEATRIZ | RECURSDS HUMANOS 05/12/7078 5/12/2028 3/01/2027
MELGAR CARI MARCD JEFE DE LA UNIDAD DE TRAMITE Y 05/12/20%5 -
- 38 | ANTOMID ARCHIVD DOCUMENTARID 05/12/2028 5/12/2028 - 3/01/2007
paialy VELASOUEZ DBRADDVICH JEFE OE LA UNIDAD DE IMAGEN 05/12/2025 -
ey, =\ 39 | CARLDS AUGUSTO INSTITUCIONAL 05/12/2028 5/12/2028 3/01/2027
- %;)9 HUARACHA ESCALANTE JORGE | JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTD Y 05/12/2025 -
% S| 4| JEsis PLANIFICACION 05/12/2026 5/12/2078 3/01/2077
Nos 0 4 P 05/12/2025 -
"v:if?_“_‘i/ 4| LLOSA BEGAZO JUNIOR JOSE | GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 05/12/2028 5/12/2026 73/01/2021
TALAVERA RODRIGUEL 73/12/2075 -
RICHARD NAPOLEDN OSCAR | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA 73/12/20%8 23/12/2026 21/01/2027
GARTIA CHARAJA FRITZ ' 2R/12/7025 -
FERNANDD JEFE DF BRAS PUBLICAS 73/12/7028 73/12/2028 21/01/2027
RODRIGUEZ MOLLOHUANCA, | GERENTE DEPLANIFCACIONY 73/12/2075 -
JULID CESAR ARESUPLESTD 73/12/2078 23/12/2028 21/01/2027
MOREND ROOUE JAVIER GERENTE D INFRAESTRUCTURAY - 1/12/2025 -
e ENRIDUE *|* DESARROLLD URBAND.Y RURAL 01/12/20728 1/12/2028 30/12/2028
\B p ~ GERENTE D MEDID AMBIENTE Y 0i/11/2025 -
248, | DURAND VILCA JONATHAN | SERVICIOS PUBLICOS 01/11/2026 1/11/2028 30/11/2028
?) j GERENTE OF PRONOCION SOCIALY | 01/11/2025 - \
fl DIAZ SALAZAR LILIANA PILAR | DESARROLLD ECONOMICO 01/11/2028 1/11/2028 30/11/2028

ARTICULO SEGLINDD.- DISPONER, que LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS realice los

tramites administrativos correspondientes para el cumplimiento y notificacian defral de vacaciones periodo 2025-2026 de estricto cumplimiento
de Ia presente resalucidn.

ARTICULD TERCERD.- ENCARGAR, a las oficinas competentes, a realizar los actos y acciones

pertinentes para la ejecucian del presente acto resolutivo.

ARTICULD CUARTD.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucidn en el Portal de

Transparencia Estandar de |z Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REGISTRESE, COMUNIDUESE, C(MPLASE Y ARCHIVESE
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