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{ Yarabamba, 13 de abril de 202E.
VISTO:

Lo dispuesta por el titular de la entidad, mediante Proveido n.” 701-2026-ALCALDIA/MOVY. de fecha
15 de abril del 2026, suscrita por el Despacha dz Alcaldia: el Infarme n.°016-ABRIL-2026-ALE-MDY. de fecha 15 de abril de 2026, emitido por el
Asesar Legal Externo; Carta n.°DIZ-ALC-MDVY de fecha 09 de abeil del 2028, emitido por el Despacho de Alcaldia: el Informe n.? 224 2026-
BPSyDEL/MDY de fecha 07 de abril de 2026, emitida par |a Gerencia de Promacidn Social y Desarrollo Econémica Lacal, el Informe n.°002-SELLD
o /= MUNICIAL-MDY, de fecha 3 de marzo del 2026, emitido por la Residente del Pragrama Vaso de Leche: el Informe n.°001-SELLD MUNICIAL-MOY de
’: /fecha 27 de marza del 2026, emitido por la Residente del Programa Vaso de Leche. y:

CONSIDERANDD:

Oue. el articuln 194° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local, de scuerdo al articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley n.° 27372 Ley Urganica de
Municipalidades, gozan de autonomia politica. econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucian
Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracign, con
sujecian al ordenamienta juridica con |z finalidad de organizar, reglamentar y administrar sus servicios y competencias.

- Oue, el Articulo X de| Titulo Preliminar de la Ley N° 27872, Ley Orgénica de Municipalidades, sefialz
! " que. Los Gabiernos Locales promueven el desarrolla integral. para viabilizar el crecimienta econdmico. |2 justicia sogial v la sostenibilidsd
ambiental. La promocién del desarrollo Local es permanente e integral. Las municipalidades provinciales y distritales promueven el desarraliv
local, en caardinacidn y asociacién can los niveles de gobierna regional y nacional. con el objeta de facilitar la competitividad local y propicier ias™

% mejores condiciones de vida de su poblacitn”.
) e

=

(e, mediante articule 1° de la Resolucidn Ministerial n.°050-2026-MIDIS de fecha 3 de marzo de
2026, se aprueban las Bases de la Décima Edician del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn local para las personas”,
\

i documento que. como Anexa, forma parte integrante de la mencionada Resolucidn Ministerial. \
Y

(ue, a través del Anexo de la Resolucion Ministerial n.° 50-2026-MIDIS en el numeral 4). se
determinan los objetivas. donde se establecen que. coma Objetiva Genera! esta el reconocer a las municipalidades que promueven y gestianan
' servicios publicos priorizados de calidad, articulados y orientados a resultades. permitiendo mejorar ias condiciones de vida de la ciudadania, en \
el marca de la Poiitica Nacional de Desarrollo e Inclusion Sacial: y coma Objetivos Especificos el promover-|a gesticn local y el liderazgo mediante
lz articulacion con las entidades prestadoras de servicios. con el objetivo de lograr una mayor eficiencia y coordinacion en la atencidn a la
ciudadania, fortalecer las habilidades y cangcimientos de las/os funcionarias/os y autaridades ediles en la gesticn territarial, fomentando una
administracidn orientada a resultados en temias vinculados can el desarrollo social, y monitarear los avances y logros en la gestidn de fos servicios
locales priorizados, identificando areas de mejora y destecando las mejores practicas para optimizer la calidad y eficacia de los servicios y
ofrecidas a la poblacion.

J (ue. a través de mencionado Anexo en el numeral B), B.3. se determina que, el Equipo Técnico
Municipal (ETM) esta canformado por servidoras de la municipalidad pertenecientes a las distintas areas vinculadas con los productos asignados.
Diche equipo asume el compromisa de cumplic con los productos e indicadares establecidos en la edicidn vigente del Premio Nacional Sello
Municipal (PNSM). con el objetiva de alcanzar las metas previstas y obtener el reconocimiento :nrrespundi?e a su gestidn. Para-tal fin. el ETM
debe contar con la designacidn del alcalde o alcaldesa: en su ausencia_del gerente municipal, del gerente de desarrallo social o de quien haga sus
veces, y encontrarse debidamente registrado en el Sistema Integrado del Sello Municipal. Asimismo, el coordinzdor o la coardinadora del ETM
deberd mantener actualizada la informacitn del equipo técnico. de acuerda con los plazos establecidos.

(ue, para 'a conformacian del ETM, se debe tener en cuenta las siguientes condiciones; A) I ETM
debe estar conformado de Z 2 8 integrantes, segin designacian del alcalde/sa, considerando las reas respansables de gestidn de los productos
asignados. B) Los integrantes del ETM deben ser mayores de 18 afios y pertenecer a la municipalidad como servidores publicos o funcionzrias,
independientémente de su régimen labaral. C) £l primer integrante del ETM es considerado como coordinador/a. Se recomienda
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designar la coordinacian al Gerente Municipal, Desarrallo Sucial o Planificacian y Presupuesto o el que haga sus veces. D) No pedran formar parte
del ETM el personal del MIDIS o de otras entidades ajenas a la municipalidad que intervienen en el ambito local/ regional. £) No podran formar
parte del ETM personas que estén impedidas o inhabilitadas de le funcian publica. ) Las/os integrantes solo pueden formar parte de un (1) ETM
de una municipalidad determinada.
i Oue, mediante resolucién Supreman.” 002-205-MIDIS. de fecha 01 de julio de 2015, s crea el Premio
Nacional "Sello Municipal” INCLUIR PARA CRECER, Gestian Local par las Personas. En atencitn a que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS) tiene coma abjetivo mejorar la calidad de vida de la poblacion en situzcidn de vulnerabilidad y pobreza, promoviendo el ejercicio de sus
derechas. el acceso a oportunidades y el desarrolla de sus propias capacidades. En ese sentido. el MIDIS reconace los esfuerzos de gestidn,
técnicos y presupuestales que realizan las munil:ip/alidades en correlato con |z Ley Orgénica de Municipalidades (Ley N° 27372). Bajo este contexta, P
ALCALS! en el afia 2015 Se cred el Premio Nacional Sello Municipal, coma un recanocimiento del Estado a los gobiernos locales que cumplan eficazmente

ag‘“ﬁw / con los indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios pablicos orientados a los ciudadanos en sus respectivas localidades. en el marca
dREaueS de Ia Politica Nacional de Desarrolla e Inclusidn Social al 2030,

(ue, mediante el Informe n.°001-SELLOD MUNICIAL-MDY, de fecha 27 de marzo del 2076, emitido par
Residente del Programa Vaso de Leche. se solicita a la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Econdmico Local que dispanga la
gterminacion de los nombres del personal que integraré el ETM.

(ue, mediante el Informe n.°002-SELLO MUNICIAL-MDY, de fecha 31 de marza del 2026, emitido por
la Resicente del Programa Vaso de Leche, se determina que Ia designacicn formal del ETM es el paso administrativo critico para garantizar la
participacion efectiva de Yarabamba en el Sello Municipal y asequrar el cumplimiento de las metas 2026; asimismo. salicita aprobar [a propuesta
de integrantes del Equipo Técnico Municipal y deriver el expediente y anexos a la Gerencia de Asesoria Legal para la emisign de |3 Resolucidn de
Alcaldia correspondiente. solicita a la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Econdmica Local que dispanga la determinacion de los nombres
del personal que integrard el ETM, adjuntanda al mismo la siguiente propuesta; 4

REGISTRO DE INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL .
EQUIPO TECNICO MUNICIFAL 1 {COORDINADDR/A DEL ETM) |\
X Tipo de documento: N ON| N* de o to: T0029390
Nombres: LILIANA FILAR Apellido patemo: OlaZ
Apcllido matemo: SALAZAR Cargo: Gersncds Promeden Sodoly Cesarndfle |
Ecordmica Local
o Corrso perscnal: 1lpilarsalazartagEonail.com Coureo Instituclonal: HinRarsalazan 50 3mad.com
strite Celular personat: — |se2ran4ns Celular institucional: UE27EI4ES
NSako: Adjer Fecha de nacimiento: 16005/1988
i QUIPC TECNICO MUNICIPAL 2
g-‘ " |Tipo de Jocumento: o N® de documenta: 20721640
'\ z ‘- Nombres: GLOAUA ANTISE Apgliido patameo: WMENDOZA
ilido matermo: UGARTE Cargo: Resp, dola LLE
P Correo nat: | SedanZ01SENoime.oom Carreo Instituclonal: Qhrian2015ahoimaltom
Celular personat: FRTNID Colular instituclonal: 992833200
}ﬁ : Mugar Focha da nacimlsnito: 200711084
EQUIPO TECNICO MUNICIPAL 3 3\
i'npo de documento: oNt N*/de documenta: 45216774 \
INnmbrel: |HENRY Apoliido patemo: FREDES
Apellido matemo: JAEN Cargo: Secmiatio General
Correo personal: torathhgpamal.com Comeo Institucional: FaboraUhEngman com
[Colular personal: |ota121522 Celular Instituclonal: 818121522
Saxo: Homibce Focha da nacimlsnto: 1001958
EQUIPO TECNICO MUNICIPAL 4 4
Tipo de documento: Toxt 1N* do documenta: | 41020422 z
[Nombres: LIDIA ADITA Apcliido patermno: MAMANI
allide mateno: J MAMANI Cargo: Dafensor DEMUNA
Carreo personal: 1:3ad242220 gl oom Correa Inatituclonal: | ESsad12222@grnsil.cam
Celular personal: 042105750 Celular inatilucional: 842195750
Sexo: Mufer Facha da nacimianta: c2a1ge1
[EQUIPQ TECNICO MUNICIPAL 5 - 5%, -~
Tipo dc documento: CNi /IN® de documento: 47357439
. Nombres: VANESA HAYDA Aoellido patemo: COPARA
mnﬁo matemo: Luque Cergo: Ratp. peneién 65
Correo personal: | vooparaunaa.edi.pe Correo Instituclonal: Veuparaunsa.edy Do
Calular personal: 850839255 Celularinstiucional: B508392€5
$exo: Myer Fecha de nacimlento: 151 11962
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(ue, mediante el Informe n.° 224-2026-GPSyDEL/MDY de fecha 07 de ab

Yarabamba

T de 2026, emitido por |a

Gerencia de Pramacidn Social y Desarrollo Econdmico Local, se solicita que mediante Resolucidn de Alcaldia se apruebe la siguiente propuesta

de integrantes del Equipn Técnico Municipal:

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL

ABE. LILIANA DIAZ SALAZAR EQUIPD TECNICO MUNICIPAL |
SRA. GLORIA ANCISE MENDOZA LIGARTE EQUIPD TECNICO MUNICIPAL 2
ABE. HENRY FREDES JAEN EQUIPD TECNICO MUNICIPAL 3
ABG. CLAUDIA AMPARD LOPEZ PANTIGOSO EQUIPD TECNICO MUNICIPAL 4
SR. EFRAIN ENRIGUE PANCA QUICO EQUIPD TECNICO MUNICIPAL 5

7

lue. mediante Carta n.°01Z-ALC-MOVY de fecha 09 de abril del 2026. emitido por el Despachao de

Alcaldia, se remite expediente al Asesor Legal Externo de Alcaldia para que tome-conacimienta y emita la opinidn legal carrespondiente.

Oue, a través de Infarme n °0I6-ABRIL-Z026-ALE-MDY. de fecha |5 de abril de 2026, emitido por el

Asesar Legal Externo; se concluye emitir acto resolutiva de alcaldia designanda al Equipn Técnico Municipal (ETM) de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba. ello'para la Decima Edicidn del Premia Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn Local para las personas”.

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD: APROBAR, la OESIGNACIGN DEL EOUIPO TECNICO MUNICIPAL (ETM) DE LA

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL

ABE. LILIANA DIAZ SALAZAR

EQUIPD TECNICO MUNICIPAL |~

—1~ SRA. GLORIA ANCISE MENDOZA UGARTE

\ EQUIPD TECNICO MUNICIPAL 2

1eqei

ABD. HENRY FREDES JAEN EOUIPD TEGNICO MUNICIPAL 3
ABG. CLAUDIA AMPARD LOPET PANTIGOSD EQUIPD TECNICO MUNICIPAL 4
SR. EFRAIN ENRIOUE PANCA QUICO EQUIPO TECNICO MUNICIPAL §

o

=80
=

de la presente resolucidn.

}

REGISTRESE, COMUNIDUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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ARTICULD SEGUNDD: DISPONER que el EDUIPD TECNICO MUNICIPAL (ETM) de estricto cumplimienta

. \
] ARTICULD TERCERD: ENCARGAR a las oficinas competentes, a realizar los actos y acciones
* pertinentes parha gjecucicn del presente acto resolutivo.

ARTICULD CUARTD: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de

- Transparencia Estandar de |2 Municipalidad Distrital de Yarabamba.
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