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RESOLUCION

GERENCIA ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 060-2026-GAF/MDY

Yarabamba, 24 de marzo del 2026.

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA:

VISTO:

133-2026-
0

£ Informe 006-2026-ULE/SISFOH-MDY, de fecha 27 de febrero del 2026, Informe N°
GPSYDEL/MDY de fecha 03 de marzo del 2026 emitido por parte de la Gerencia de Promocion Social y Desarrol
Economico Local, Disponibilidad Presupuestal N°028-2026-GPP/MDY, de fecha 11 de marzo del 2026 emitido por Ia
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Informe N° 161-2026-GPSyDEL/MDY de fecha 17 de marzo del 2026 emitido

oor parte de la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Economico Local documentos que promueven la
aprobacion del Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD LOCAL DE

EMPADRONAMIENTO", y;

CONSIDERANDO:

Que. el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, prescribe

que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con Ia
Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza

son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, la Municipalidad Distrital de Yarabamba, es una persona juridica del derecho publico interno con
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo expuesto
nor el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N° 28607, concordante con el articulo

| del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades.

Que, de acuerdo a lo establecido en el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General. el Articulo IV. Principios del Procedimiento Administrativo, hace referencia a “1.1. Principio de Legalidad. Las

autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines que le fueron conferidas”, debiendo en este sentido actuar con

apego a la norma y cautelar los intereses de la entidad, siendo procedente la aprobacion del Plan de Trabajo
denominado: “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO".

Que. Informe 006-2026-ULE/SISFOH-MDY, de fecha 27 de febrero del 2026, en el cual solicito la
disponibilidad presupuestal para el aio 2026, el cual es remitido a la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo

Econdmico Local.

Que. mediante el Informe N° 133-2026-GPSyDEL/MDY de fecha 03 de marzo del 2026, emitido por parte
de |a Gerencia de Promocién Social y Desarrollo Econdmico Local, remite el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE
TRABAJO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO” a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para

que se otorgue disponibilidad presupuestal.

Que, Disponibilidad Presupuestal N°028-2026-GPP/MDY, de fecha 11 de marzo del 2026 en la cual se
otorga disponibilidad presupuestal por el monto de $/.1,685.80 (mil seiscientos ochenta y cinco con 80/100 SOLES).
Asimismo, Mediante Informe N°161-2026-GPSyDEL/MDY, se solicito a la Gerencia de Administracion y Finanzas que

emita acto resolutivo.
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Yarabamba

e, & artoulo 43¢ y 20F numeral §) de a Ley Organica de Muricipalidades prescribe QUe atibucion de
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a fas leyes Y ordenanzas”; sin emobargo, cor
ion de Alcaldia Ne 022-2023-MDY de fecha 23 de enero del 2023 se delega de manere eypresaala (erencia
insiracion y Finanzas |a facultad de emit resoluciones de carécer administralvo

Por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion dé Alcal
38 COrespondientas visaciones;

St RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l Plan de Trabaio denominado: “PLAN 0E TRABAJO DE LA UNIDAD

JCAL DE EMPADRONAMIENTO", por el monto S1.1,685.80 (mil seiscientos ochenta y ¢inco con 80/100 SOLES),
| MISMO Que Se sustenta y se ejecutara de acuerdo con 0 astablecido en el Informe N° 133- 2026-GPSyDELMDY.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER ala Gerencia de Promocion Social ¥ Desarrollo Economico Local Y

reas administrativas, realizar las acciones correspondientes para la eiecucion del referido Plan.

encia Estandar de I

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable del Porta de Transpar
tes de acuerdo

\ Mumcxpa dad Distrital de Yarabambala publicacion de la presente Resolucion para los fines consiguien
E a Ley.

/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERENCIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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