ANZAS

GERENCIA ADMINISTRACION Y FIN

N° 048-2026-GAF/MDY
Yarabamba, 02 de marzo del 2026.

E ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA:
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EL GERENTE D
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i VISTO:

% £ Informe N°009-2026-APSyT-GPSyDEL-MDY, emitido Por el Area de Promocion Social y Turismo, de

f,g"g tocha 06 de febrero del 2026, Informe N°091-2026-GPSyDEL/MDY, emitido por Gerencia Promocion Social Yy

‘é‘g Desarrollo Economico Local, de fecha 09 de febrero del 2026, Informe N° 070-2026-GPP/ MDY de fecha 20 de febrero

%% del 2026 emitido por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Dispor ibilidad Presupuestal N°022-2026-GPP-MDY,
ntos que promueven

emitido por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, de fecha 17 de febrero del 2026, docume
la aprobacion del Plan de Trabajo denominado: “pL AN DE TRABAJO ANUAL DEL AREA DE PR

Y TURISMO 2026” e Informe N°1 15.2026-GPSyDEL/MDY, de fecha 19 de febrero del 2026y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 97972 - Ley Organica de Municipalidades, prescribe

que los gobiernos ocales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas
técnicas referidas a l0s servicios y bienes publicos, y a 0s sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza

son de observanciay cumplimiento obligatorio.

OMOCION SOCIAL

AN H*{,

N Y

strital de Yarabamba, es una persond juridica del derecho publico interno con
sutonomia politica, economica y e su competencia, de conformidad con lo expuesto

por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N° 28607,
Il del Titulo preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades.

Que, la Municipalidad D

27972. Ley Organica de Municipalidades en su numeral 3) sefala las
unicipalidades distritales Y el numeral 4° las funciones especificas ‘
ndo en materia de saneamiento, salubridad y salud entre las

que se encuentra la de proveer el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion de desechos,

lenos sanitarios Y €l aprovechamiento ndustrial de desperdicios, regular y controlar el aseo, higiene y salubridad
en los establecimientos comercia las, piscinas, playas y oOtros lugares publicos

locales.
Que, mediante el Informe N°009-2026-APSyT-GPSyDEL-MDY, el Area de Promocion Social y Turismo, de
idad presupuestal ‘PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL AREA DE

fecha 06 de febrero del 2026, se solicita I disponibi
PROMOCION SOCIAL Y TURISMO 2026", por el monto S/ 3.150.00 (tres mil ciento cincuenta con 00/100 Soles).

Que, mediante el Informe N°091-2026-GPSyDEL/MDY, emitido por Gerencia Promocion Social y Desarrollo
te 3 la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para solicitar

co Local, de fecha 09 de febrero del 2026, remi '
ibilidad presupuestal “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL AREA DE PROMOCION SOCIAL Y TURISMO 2026,

por el monto S/ 3.150.00 (tres mil ciento cincuenta con 00/100 Soles).

Que, mediante DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 022-2026-GPP-MDY de fecha 17 de
tebrero del 2026, el GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, otorga Disponibilidad

presupuestal segun lo detallado:

Que, el articulo 80° de la Ley N°
~ funciones especificas exclusivas de las m

4

) compartidas de las municipalidades distritales, establecie
M

les. industriales, viviendas, escue

FUENTE DE FINANCIAMIENTO T05- Recursos determinados.
02- Recursos directamente recaudados. 4

5 . : , e
020-Campanas orientadas ai desarrollo de una cultura turistica.

META

175/3.150.00 (tres mil ciento cincuenta con 00/100 Soles).
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Que. mediante Informe N°115-2026-GPSyDEL/MDY, remitido por la Gerencia de Promocion Social Y
Sesarrolio Econdmico Local, ene | que se solicita la aprobacion mediante acto resolutivo ol ‘PLAN DE TRABAJO

ANUAL DEL AREA DE PROMOCION SOCIAL Y TURISMO 2026

Que de acuerdo a lo establecido en el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General. el Articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo, hace referencia a *1.1. Principio de Legalidad. Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho. dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines que le fueron conferidas’, debiendo en este sentido actuar con
apeqo 2 la norma y cautelar los intereses de la entidad, siendo procedente la aprobacion del Plan de Trabajo
denominado: “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL AREA DE PROMOCION SOCIAL Y TURISMO 2026'.

Que, el articulo 43° y 20° numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades prescribe que €s atribucion del
alcalde “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; sin embargo, Con
Resolucion de Alcaldia N° 022-2023-MDY de fecha 23 de enero del 2023 se delega de manera expresa a la Gerencia
de Administracion y Finanzas la facultad de emitir resoluciones de caracter administrativo.

Por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia y contando
con las correspondientes visaciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL

= AREA DE PROMOCION SOCIAL Y TURISMO 2026, por el monto $/3,150.00 (tres mil ciento cincuenta con 00/100
.- Soles) el mismo que se sustenta y se ejecutara de acuerdo con lo establecido en el Informe N° 091-2026-GPP/MDY.

, ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Econdmico Local y
4 areas administrativas, realizar las acciones correspondientes para la ejecucion del referido Plan.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba [a publicacion de la presente Resolucion para los fines consiguientes de acuerdo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YARABANBA

Lic JuniorJosé Llosa Begazo
GERENCIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS

¢ Calle America 102
v Plaza de Yarabamba

@ www.muniyarabamba.gob.pe




