MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

& ARABAMBA 3 | va:guba

N*122-2025-MDY

Yarabamba, 3! de diciembre del 2025.

VISTO:

Lo dispuesto par el titular de la entidad, mediante Proveido n.° 3213-2025-ALCALDIA/MOVY. de fecha
> 1179 de diciembre del 2025 el Informe n.° 062-2025-GAJ-MDY, de fecha 29 de diciembre del 2025, emitido por la Gerencia de Asesorfa
S 7 Juridica; Informe n.%1914-2025-UGRRHH-GAF/MOY, de fecha I8 de diciembre del 2025, emitido por Jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, Memorandum n.°0345-2025-6M/MDY. de fecha 8 diciembre del 2025, emitido por Gerencia Municipal. el Informe
.2 1897-2025-UGRRHH-GAF-MDY. de fecha 7 de diciembre del 2025, emitido por Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos,
mediante Carta de Renuncia, de fecha 15 de diciembre del 2025, suscrito por Julio Cesar Rodriguez Mollohuanca

CONSIDERANDD:

(ue, estanda a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucian Polttica del Perd, establece que
las municipalidades provinciales y distritales son los Grganos de gobierno local, de acuerdo al Articula Il del Ttulo Preliminar de la
Ley n.2 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, gozan de autonomia poltica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucitn Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gubiernu administrativns y de administraciﬂn con sujecion al ordenamienta juridico, con la finalidad de organizar.

presupuestu 2
Que, mediante Decreto de Urgencia n.°002-2023, establece medidas extraordinarias para impulsar

|a reactivacian econdmica en el ambito sectorial, regional y familiar a través de la inversidn piblica y gasto corriente, se dispone en
su articulo 42 autorizar la contratacitn de servidores piblicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos
locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Berencial (FAE). establecido por Decreto Ley n.°25650, que crea el Fando de Apoyo
Gerencial al Sector Publico.

(ue, conforme se precisa en la carta de renuncia de fecha 15 de diciembre de 2025, suscrita por
Julio César Rodriguez Mollohuanca, se pone en conocimiento su renuncia voluntaria al cargo de Gerente de Planificacidn y
; Presupuesto, desempenado bajo la modalidad de Servidor Piblico de Alto Rendimiento (SPAR), en el marco del Contrato de Locacidn
de Servicios N.° 01-2025-MDY-FAG, funcion que viene ejerciendo desde el 27 de marzo de 2024 hasta la fecha; en consecuencia, a
partir del 22 de diciembre de 2025 se dara por finalizada la relacidn contractual. Asimisma, el citado servidor solicita se e exanere
del plazo de treinta (30) dias de preaviso, conforme a la normativa vigente.

(ue, mediante Informe n.? 1897-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de fecha I7 de diciembre de 2025, emitido
par el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y en atencidn a la carta de renuncia presentada por el Lic. Julio Cesar
Rodriguez Mollohuanca, mediante la cual renuncia al cargo de Gerente de Planificacion y Presupuesto, se remite la referida
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documentacitn a Gerencia Municipal . en su calidad de jefe inmediato, a fin de que se pronuncie respecto a la renuncia y a la dispensa
del plazo de preaviso solicitada.

(lue, mediante Memoréndum n.° 0945-2025-GM/MDY, de fecha 18 de diciembre de 2025, emitido
por la Gerencia Municipal, se acepta la renuncia presentada por el Lic. Julio César Rodriguez Mollohuanca al cargo de Gerente de
Planificacidn y Presupuesto, estableciéndose que dicha renuncia serd efectiva a partir del 22 de diciembre de 2025. Asimismo, se
dispone praceder con las gestiones administrativas correspondientes para la baja del servidor y el proceso de entrega de cargo,
incluyendo la exaneracidn del plazo de treinta (30) dias de preaviso.

(lue, mediante Informe n.%(914-2025-UGRRHH-GAF /MDY, de fecha 18 de diciembre del 2025, emitido
por Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos realiza un anélisis y justifica de la siguiente manera;

(.)

21 “lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N2 027-2025-MOY, de fecha 04 de abril del 2025, se designd como
Gerente de Planificacidn y Presupuesta al Lic. Julio Cesar Rodriguez Mollohuancs, bajo el régimen de
Servidores Piblicas de Alts Rendimiento con cargo al Fando de Apayo Gerencial al Sector Piblico, en el marco
de la ey N° 31912

(.)

24 e, conforme lo establece sub numeral 6210 de 2 Directiva N° 002-2024- EF/43.0, denominada "lineamientos
para la contratacisn de Servidores Piblicas de Alto Rendimients con cargo al Fando de Apoyo Gerencial al Sector
Piblico en el marco de fa Ley N° 31912 se debe cumpli con informar a fa Unidad Transitoria de Pago (UTF) dentro de/
plaza de los cinco (5) dias hébiles la renuncia de los Servidores Piblicas de Alto Rendimiento.

25, Que. mediante Oficio N2 115-2025-UGRRHH-GAF-MOY, de fecha 17 de diciembre de 2075 se cumplid con infarmar a
Ia Unidad Transitoria de Pago (UTF) del MEF la renuncia del servidor en mencidn.

28, En tal sentid, corresponde se cumpla con emitir /3 respectiva resolucidn de cese del servidor Lic. Julio Lesar
Rodriguez Mollohuanca al cargo de GERENTE OF PLANIFICAGION ¥ PRESUPUESTE] efectiva a partir del dia 77 de
diciembre del 20257(..)

(ue, mediante el Informe n.° 062-2025-6AJ-MDY, de fecha 23 de diciembre del 2025, emitido por

|a Gerencia de Asesorfa Juridica bajo las consideraciones siguientes:

o ()

2.3 Mediante Decreto Ley n.° 25650 se crearan los Lineamientos para la Administracidn del Fands de Apayo Gerencial

al Sector Piblico - FAL, que es un mecanisma del Estado para financiar la contratacidn de profesionales calificados

que brinden asesorfa y apoyo  entidades piblicas.

24 H numeral 42/ de la normativa antes sefialada, menciona respecto del Proceso de Seleccidn que:
{2 seleccidn de cada Lonsultor es de entera responsabilidad del Titular de la Entidad beneficiaria o del funcionario
que cuente con I delegacidn de funciones correspondiente, debiendo detallarse en los Términos de Referencia
del Servicio (Anexa N° 1), los requisitos minimas y adicionales del Lonsultor-quien debe ser un profesional
calificady y can experiencia necesaria para el fortalecimiento institucional de la Fntidad- asi como la descripcidn
del servicio materia de contratacion”.

25 Asi también, en el numeral 7 del mismo cuerpo normativa se sefala que:

"fn caso que el Consultor contratads bajo este Fonds, deje de prestar servicios en la Entidad contratante, es
responsabilidad del Titular de I Entidad receptora de consultores FAG o del funcionario designads por éste
infarmar inmediatamente a la Unidad Transitoria de Pago”

Pagina2|3

Calle América N° 102 ;
Plaza de Yarabamba @ muniyarabambagob.pe 0 6




ARABAMBA 2 =

26 Ve igusl maners, mediants 3 Resolucidn Ministerial p,

/{f/ffi 0! denominads "{/'neam/bntos para lg contratacidn de Servidores Piblizos de Mo Rendimienta con cargo a/
andy de Apoyo Gerencial al Sector Piblizy e elmarco de la Ley n.°31917" en cuyos numerales 48y 47 se establece

que los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizadss que requieren contratar servidores piblicos de alto

I‘EII(//'IT‘IIZ’H.I'H concargo al FAG, salicitan ls evaluacidn del expediente de contratacidn mediante oficio dirigido 2 la Unidad
Iransitoria de Paga UIP de ls Dficing beneral de Administracidn del Ministeria de Fzanamia y Finanzas, que de forma

Previa a lg suscripcidn de los contratas las entidades que verificardn y evaluaran el expedients de contratacisn, segin
SUS competencias;

VA2-2024-EF/43 se aprugka la Directiva n.“007-204-

SE RESLELVE:

ARTICULD PRIMERD.- DECLARAR, el CESE del al Lic. Julio Cesar Rodriguez Mollohuanca en
el cargo Gerente de Planificacidn y Presupuesto, bajo el régimen de Servidores Pablicos de Alto Rendimienta con cargo al Fondo de

Apoyo Gerencial al Sector Pablico, en el marco de la Ley n.” 31912, a partir del 22 de diciembre del 2025 debienda hacer la entrega
de cargo de documentos y bienes segin normativa vigente.

5, \1 ARTICULD SEGUNDD.- DEJAR SIN EFECTD, la Resolucidn n.® 027-2025-MOY, de fecha 04
3 |jde abril del 2025, mediante la cual se designd como Berente de Planificacidn y Presupuesto al Lic. Julio Cesar Rodriguez Mollohuanca,

/ desempenado bajo la madalidad de Servidor Pablico de Alto Rendimiento (SPAR), can cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Piblico (FAG).

ARTICULD TERCERD.- DISPONER, que la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos la
emisiﬂn y entrega del respectivo certificado de trabajo al ex servidor.

ARTICULD CUARTD. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestin de Recursos Humanos cumplir
5\ton la comunicacian correspondiente a la Unidad Transitoria de Pago (UTP) del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a la
irectiva n.” 002-2024-EF/43.01 y demas normativa aplicable.

ARTICULD QUINTD. - DISPONER, que la oficina de Secretaria General cumpla con notificar
la presente Resolucidn a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos y demés drganos estructurados de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba, para su estricta cumplimiento.

ARTICULD SEXTO.- DISPONER, la publicacitn de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

------

uis Luna Zapana
ALCALDE

Pagina3|3

Yarabamba

Calle Ameérica N° 102
Plaza de Yarabamba

@ muniyarabamba.gob.pe ] 0 @



