Yarabamba

Recuperando
Nuestro Distrito

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 002 - 2026 - GM/MDY

Yarabamba, 13 de encro del 2026

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldian.® 079-2024-MDY de fecha 07 de imayo del 2024; la Resolucién de Gerencia Municipal
n.° 177-2025-GM-MDY de fecha [1 de noviembre del 2025; ¢l Informe n.° 007-2026-UGRRHH-GAF-MDY de
la Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos recibido en fecha 12 de enero del 2025 por la Gerencia
Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 dc l1a Constitucién Politica del Perd, concordante con ¢l articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades Ley n.° 27972, sefiala "Los Gobiemos Locales gozan de autonomla polilica, econbmica
y administrativa en los asuntos de su compelencia...".

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley n.° 27972, establece “Las
municipalidades provincialss y distritales son los 6rganos de gobierno promolores del desarrolio local, con personeria juridica
de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines".

oo~ Que, los articulos 3 y 8 del Decreto Legislativo n.1057 indican:

*Articulo 3.- Definicién del Contrato Administrativo de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constifuye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado.
Se regula por la presente norma, no se encuenlra sujefo a la Ley de Bases de la Carrera Adminisiraliva, el régimen laboral
de la actividad privada ni a ofras nomnas que regulan carreras administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial
del Decrelo Legislativo 1057 tiene carécter transitorio®,
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"Articulo 8.- Concurso publico *
El acceso al régimen de Contralacibn Adminisirativa de Servicios se realiza obligaforiamente mediante concurso

publico...".

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprucba el Reglamento del Decreto Legislativo n.®
1057, sefiala:

“Articulo 3.- Procedimliento de contratacién
3.1. Para suscribir un conlralo administrativo de servicios las enlidades pablicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguienles elapas:

1.Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcidn del servicio
a realizar y los requisitos minimos y las compelencias que debe reunir el postulante, asf como la descripcion de las etapas
del procedimiento, la justificacibn de la necesidad de conlratacion y la disponibilidad presupuestaria deferminada por la
oficina de presupuesto 0 la que haga sus veces de la enlidad ...
2.Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocaloria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso
publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacion adicionales para difundir la convocaloria.
La publicacién de la convocaloria debe hacerse y manlenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias hébiles previos al
inicio de la etapa de seleccion...
3.Seleccién: Comprende la evaluacién objetiva del postulante...
4.Suscripcién y registro del contrato: Comprende la suscripcion de! conlrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de Ia publicacion de los resullados. ..."

Que, el articulo 15 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, sefala:

*Articulo 15.- Organo responsable en cada entldad
El brgano encargado de los contratos adminisiralivos de servicios es la Olicina de Recursos Humanos de cada entidad o

la que haga sus veces”,

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal n.® 177-2025-GM/MDY de fecha |1 de noviembre del 2025,
se resolvib:
“ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR of Comité do Selecclén que se encargara de conducir los procedimientos
de seleccion para los contratos bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS, el cual estard
conformado de la siguienle manera:
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CARGO TITULAR SUPLENTE
PRIMER MIEMBRO Gerente Municipal Gerente de Infraestructura y Desarrolio
Urbano y Rural
SEGUNDO MIEMBRO | Gerenle do Medio Ambiente y Servicios Jofo do Rentas
Publicos
TERCER MIEMBRO Gerente de Promocidn Social y Jolo de Reglsiro Civil
Desarrollo Econémico Local

normativa legal vigenle.
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ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que en virtud
Municipal n.* 95-2025-GM/MDY queda sin efactos legales.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE copia de la presente resoll
del Comité designado, a la Gerencia de Administraci6n y Finanzas y

ARTICULO QUINTO.- REMITIR el expediente que dio lugar & esta resolucion
Humanos para los fines pertinentes.

2.3. Segln lo manifestado en ¢l pirrafo precedente, los

Que, mediante Informe n.° 007-2026-UGRRHH-GAF-MDVY, la Jefe de la Unidad de Gestién d
Humanos, en calidad de érgano responsable, indica entre otros:

lembros titulares y supl en su

mayorla
se les hace

2.4. Porloque,
conformar

cargos de Gerentes, los | que debido a su recargada carga laboral
ible actualmente ser miembros del Comité Electoral, por 1o que se hace

v

necesacdio conformar Nucvo comité do seleccin para los Procesos CAS,

con el objeto de actualizar dicha resoluciény tenlendo en cuenta la necesidad de
una comlsién encargada de realizor el concurso piblico para contratar personal

bajo la modalidad de Conlrato Adminlsteativo de Servicio-CAS para las distintas dreas de b

Municlpatidad Distrital de Y t
contrataclones establecidos en el Decrelo Legislativo N 1057 y su reglamento, asl como I

Ley 31131 ¢n la mod fidad de Ti

"

ba, en co la con el p de

itorloy el Inf Técnico N* 1479-2022-SERVIR-GPGSC,
te Acuerdo de Conseo Directivo de la Autoridad

3ad 41

7

3. CONCLUSIONES
3.1. Seginloex

Nrac!orul del Servidio £Ml formallzada mi
2022-SERVIR-PE, se suglere se pucda conformar nueve comité de selecclén.

edlante Resoluctén de Presidencia Ejecutiva N* 132-

puesto, se suglere conformar nuevo comité de seleccidn para la realizacion da las

bajo el cégimen del Decreto Leghslativo N* 1057, proponiend o los sigul

miembros:
CARGO TITULAR SUPLENTE
ler Jofe de la Unidad de Gestién de | Gerente de Medio Ambientey
Miembro | Recursos Hlumanos Servicios Publicos
—2do~ | Gerente de Administraciény Gerente de Planificaclény
tlembro | Finanzas Presupuesto
ser Gerente de Asesorfa Juridica Secretario General
Miembro

3.2. Que, de acucrdo a las facultades
MDY de fecha 07 de mayo del 2024, que cn su af
designacién del Comlté de Scleccién que se encargar

ferk! di Jucian de Alcaldia N* 079-2024-
ticulo primero le delega facultades para la

4 de conduclr los Procedimientos de

del Régimen del Decreto Legishativo N® 1057 - CAS, se requicre

Seleccidn para los contratos
se slrva continuar con el trdmite de emisién de acto lutlve corresp salva mejor
parecer.
Atentamente.
&‘j 1 L/ AN
Lic. Susan Beotrie Castio Vet
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los integrantes del Comité designado aclden en eslricta sujecidn @ la

de lo resuelto en el ariculo primero, la Resolucion de Gerencia

uci6n & cada uno de los miembros fitulares ysuplentes
demés éreas para los fines que correspondan.

a la Unidad de Gestién de Recursos

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR &l responsable del Portal de Transparencia Esténdar de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba la publicaci6n de la presente Resolucién para los fines consiguientes de acuerdo a ley".

¢ Recursos
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las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia n.” 079-
, que en su Articulo Primero resolvi6: “DELEGAR FACULTADES a

GERENCIA MUNICIPAL para la DESIGNACION del Comité de Seleccion que se encargara de Conducir los Procedimientos
de Seleccidn para los contratos bajo el Régimen de Decreto Legislalivo N° 1057 - CAS", cs posible designar a un nuevo
comité de seleccion, quedando sin efecto legal la Resolucién de Getencia Municipal n.° 177-2025-GM/MDY..

Que, por estas consideraciones y en uso de
2024-MDY de fecha 07 de mayo del 2024

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR el Comité de Seleccién que se encargaré de conducir los

procedimientos de seleccién para los contratos bajo ¢l Régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 - CAS, el
cual estard conformado de la siguiente manera:

CARGO TITULAR SUPLENTE
PRIMER MIEMBRO Jefe de la Unidad de Geslion de Gerente de Medio Ambiente y Servicios
Recursos Humanos Publicos
SEGUNDO MIEMBRO | Gerente de Administracion y Finanzas Gerente de Planificacién y Presupuesto
TERCER MIEMBRO Gerente de Asesoria Juridica Secretario General

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los integrantes del Comité designado actiien en estricta sujecién a la

normativa legal vigente.

ARTiCULO TERCERO.- PRECISAR que en virtud de lo resuelto en el articulo primero, la Resolucién de

Gerencia Municipal N.° 177-2025-GM/MDY queda sin efectos legales.

resolucion a cada uno de los miembros titulares

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE copia de la presente
n y Finanzas y demds 4rcas para los fines que

y suplentes del Comité designado, a la Gerencia de Administraci6

correspondan.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR el expediente que dio lugar a esta resolucion a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia Esténdar de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba la publicacién de la presente Resolucién para los fines consiguicntes de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@HUNICIMIDA ISTAITAL DE YARABAHBA
o }( d

EcoaNicolas Edwing Bernal Borda
GERENTE MUNICIPAL
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