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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-MDY
A PLAZO DETERMINADO

FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal que
cubra las necesidades de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 a plazo determinado, por
necesidad transitoria.

DISPOSICIONES GENERALES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Yarabamba.

29 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
E| Proceso de Seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion designada con Resolucién de
Gerencia Municipal N° 002-2026-GM/MDY, de fecha 13 de enero del 2026.

BASE LEGAL

3.1 Ley N? 27972, Ley Organica de Municipalidades.

3.2 Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

3.3 Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

3.4 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislalivo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
20019-JUS. '

3.5 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

3.6 Decrefo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

3.7 Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.8 N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

3.9 Ley N° 31396 ‘Ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas profesionales
cormo experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

310 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacion de concursos pablicos del D.L. 1057.

3.11 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinion
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

3.12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00001 8-2024-SERVIR-PE; aprueba la “Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puesios y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos’, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

3.43 Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion
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3.14 Ley 31419, Ley que Establece Disposiciones Para Garantizar La |doneidad en el Acceso y
Ejercicio De La Funcion Piblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion
y su Reglamento.

3.15 Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
pliblico y su reglamento Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

3.6 Ordenanza Municipal N° 005-2012-MDY de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, que
aprueba el Manual de Organizacion de Funciones.

3.17 Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDY de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, que
aprueba el Reglamento de Organizacion de Funciones

3.18 Las demas disposiciones que resuiten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

OBJETIVO

Seleccionar al personal que permita el desarrollo eficiente de las actividades; ya que estés se han
visto incrementadas en las diferentes Gerencias y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital
de Yarabamba; esto se realiza conforme al requerimiento del area usuaria; por necesidad
transitoria.

DURACION DEL CONTRATO

Por tres (03) meses, sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la necesidad transitoria de la
entidad y Disponibilidad Presupuestal, asf como las normas que se establezcan para su aplicacion.

CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA DE LA NECESIDAD TRANSITORIA

La necesidad transitoria, entre ofros, sé justifica, en que la plaza a ser convocada pueda contener
funciones o actividades de caracter permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a
la causa objetiva excepcional de duracion determinada en merito a la necesidad de servicio que
presenta la entidad, teniendo como plazo de contratacion tres (03) meses, sujeto a prorroga O
renovacion en funcion a la necesidad transitoria de la entidad.

Asi la causa objetiva que define la contratacion de los distintos puestos laborales contratados se
justifica en la necesidad de las distintas éreas de la entidad en contar con personal gue les permita
atender de forma éptima, necesaria y urgente las demandas y solicitudes de los administrados y de
la poblacion en general.

Asimismo, la municipalidad en el ejercicio de sus funciones demanda la suficiente capacidad
operativa de especialidad e institucional trasuntada en el personal a efectos de satisfacer sus
actividades.

OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMITE DE SELECCION

74 Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de personal.

7.2 Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de
personal.

7.3 Convocar el proceso de seleccion de personal.

7.4 Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

75 En caso que uno o mas miembros de la Comité de Seleccion se vea imposibilitado de
continuar con el cargo, el suplente alterno asumira las funciones en la Comité de Seleccion en
el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacion del miembro titular o
hasta la culminacion del proceso de seleccion de personal.

7.6 Cormesponde al Primer miembro del Comité de Seleccion convocar a las reuniones que fueren
necesarias.
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7.7 Fijar en base a la informacion proporcionada por las Gerencias y unidades organicas
competentes, los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de
seleccion de personal.

78 El Comité de Seleccion podré requerir informacion a todas las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, guedando obligadas estas a brindar la informacion
requerida.

7.9 Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases administrativas.

7.40 Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

7.11 Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del
puntaje total en cada gtapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones
encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal.

7.12 Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan
sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acla correspondiente.

713 Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por el Comite
de Seleccion.

7 14 Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.

7 15 Dar cuenta a través del informe final y fa documentacion sustentadora del proceso de seleccion
de personal al Gerente Municipal y al titular de la entidad, para los fines correspondientes de
contratacion de los ganadores del proceso.

Distrita

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deber&n presentar el expediente de postulacion documentado y ordenado
cronolégicamente, -foliado (comenzando por la primera hoja de afrés hacia adelante) y con la
respectiva firma original en cada folio: debiendo ser presentado de acuerdo al cronograma en €l
siguiente orden:

Anexo 1: Formato “Solicitud del Postulante’ dirigida al Comité de Seleccion del
Proceso de Seleccion de Personal
Copia simple de DNI.
Copia simple de vacunacion de dosis completas contra la COVID -19 (al menos dos
dosis).
Anexo 2: Formato “Ficha Resumen de a Hoja de Vida"
. Documentos que acrediten fa formacion académica en referencia al
puesto que postula.
- Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto
que postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente).
. Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios
complementarios en orden cronologico de los dltimos diez afnos
(comenzar por el mas reciente).

Anexo 3: Formato “Declaracion Jurada Simple” de ausencia de incompatibilidades,
nepotismo, antecedentes penales y policiales, salud fisica y mental, no percibir del
Estado otro ingreso a excepcion de docencia y, de no figurar en el registro de
deudores alimentarios morosos.

2l



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA &;.r
Yarabamba

PPEE——— Y

o ;
eonnerdande
Pecuperundo
2 Fan 3 MR W
ieastro Sislrits

Cualquier informacion adicional y/o distinta a las antes mencionadas deben ser adjuntadas después del
Anexo 3.

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, y sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento, el mismo que seré sometido al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

NOTA:
- Los documentos anteriormente sefialados seran enfregados en sobre manila (colocar en el rotulo

segiin Modelo debidamente lenado), debera ser presentada en la Municipalidad Distrital de
Yarabamba, a través de Mesa de Partes del Palacio Municipal, ubicado Calle América 102 - Plaza
de Yarabamba, distrito de Yarabamba, provincia y departamento de Arequipa, segln cronograma.

Modelo de rétulo que debera llevar el sobre manila:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Comité de Seleccion encargado del Proceso de Contratacién CAS i

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-MDY
A PLAZO DETERMINADO

P\S‘.R“AL 2
S PUESTO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA:
POSTULANTE:

(Apellidos y Nombres)

—~ \ 9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
\ El proceso de seleccion consta de las siguientes elapas:
- Verificacion de Requisitos

e 8 - Evaluacién Curricular
~7 2N - Entrevista Personal (presencial)

9.1 DESCALIFICACION DE EXPEDIENTES

El postulante que no cumpla con presentar la documentacion en el orden establecido,
debidamente foliada y firmada, seré DESCALIFICADO autométicamente del proceso de
seleccion de personal.

El postulante sélo podra presentarse a un solo puesto, de presentarse a més de uno en el
Mismo proceso, sera DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de
personal.

. El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con la
Huella respectiva en originales, quedara DESCALIFICADO automéaticamente del proceso
de seleccion de personal.

El postulante que no sefiale el nimero de proceso CAS o el puesto al que postula sera .
DESCALIFICADO autométicamente del proceso de seleccion de personal. j
a

|




-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA et
Yarabamba
f.’: 4 :f'.. o ‘S--:fu
Vieastra Distrits

El postulante que no consigne el numero total de folios sera DESCK[IFICADO
automaticamente del proceso de seleccion de personal.

9.2 VERIFICACION DE REQUISITOS

La etapa de la Verificacion es de caracter eliminatorio:

- En esta etapa se verificara el cumplimiento del perfi exigido para el puesto, por lo que los
postulantes deberén obligatoriamente presentar los documentos que acrediten que
cumplan el perfil del puesto, para lo cual se tomara en cuenta SOLO los documentos
adjuntos a la Hoja de Vida (Anexo 2), presentados el dia sefialado en el cronograma del
proceso, en esta etapa también se verificara la presentacion de los siguientes formatos:

ANEXO 1; SOLICITUD DEL POSTULANTE
ANEXOQ 2: FICHA RESUMEN DE LAHOJA DE VIDA
ANEXO 3: DECLARACION JURADA SIMPLE

- La experiencia se acreditaré con Certificado ylo Constancia de Trabajo y/o Resoluciones
o tanto de inicio como de cese y/o Contratos de Trabajo y/o Ordenes de Servicio adjuntado
su conformidad (salvo que en la misma orden de servicio figure la firma de conformidad

del area usuaria) y/o documento similar.

- Correspondera al Comité de Evaluacion verificar lo informado por el postulante, asi como
la acrzditacion de lo exigido en el perfil del puesto al cual el postulante postula y de no
cumplir con estos requisitos, seré considerado NO APTO y no correspondera pasar a las
siguientes etapas del proceso.

- Los cursos, especializaciones y/o diplomados se acreditaran con los respectivos
certificados; asi mismo para que puedan ser validos deben cumplir con la cantidad de
horas indicadas en el perfil de puesto o de no indicar horas sera con el minimo de
créditos ylo tener la duracion minima de horas académicas, de acuerdo a lo estipulado
por la Ley Universitaria y la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, para lo cual se debe
tener en cuenta los siguiente:

Cursos: Deben tener una duracion minima de 24 horas.

o Especializaciones: Deben tener una duracién minima de noventa (80) horas; y
si son organizados por disposicion de un ente rector, se considerara como
minimo ochenta (80) horas.

e Diplomados: Deben tener un minimo de veinticuatro (24) créditos.

9.3 EVALUACION CURRICULAR

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, disliibuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO% PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50

NOTA: Los criterios de evaluacién curricular se indican en el Anexo N° 04

s Respecto a los cursos, especializaciones ylo diplomados, los mismos tienen que estar
relacionados al objeto de la convocatoria y de acuerdo a lo requerido en el perfil del
puesto, debiendo superar el némero minimo de horas adicionales, los mismos que no
son acumulables al momento de asignar el puntaje respectivo de acuerdo al anexo N°

04.
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e Puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es de treinta (30) puntos.
e Las etapas de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio.

9.4 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, sera conducida por el Comité de Seleccion
quienes evaluaran, conocimientos y actitudes y demas consideraciones que a criterio del
entrevistador sean pertinentes para la seleccion de personal idoneo.

De ser necesario el Comité de seleccion podra requerir a la unidad organica solicitante que
designe personal especializado y/o técnico para intervenir en la Entrevista; quienes evaluaran
solo los conocimientos técnicos de acuerdo a su reguerimiento.

De ser necesario, los miembros del Comité de seleccion podrén realizar las entrevistas de
forma independiente, a fin de cubrir la necesidad de los postulantes, con la colaboracion del
area usuaria de ser niecesario.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
considerara DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacion:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO %
MINIMO MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL 50 % 40 50

NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el Anexo N° 5
o El Puntaje minimo requerido en esta etapa es de cuarenta (40) puntos.

. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.

10.1El puntaje méximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es
de setenta (70) puntos.

10.2El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las
etapas, solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las
etapas.

. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES i

El resultado final se publicara en la pagina Web de la Municipalidad www.muniyarabamba.gob.pe
conforme al cronograma

11.1BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en el puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de
Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
I 6
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11.2BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada. .

12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO CONVOCADO

El puesto convocado puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.
s d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

. CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestaies.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

. RECURSOS IMPUGNATIVOS

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso’ de seleccion haya
emitido un acto que supuestamente desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho organo el recurso de reconsideracién para su resolucion el mismo- que sera
resuelto por el Comité de Seleccién del presente proceso. El recurso de apelacion sera resuelto por
el superior jerarquico, quienes resolveran dentro de los plazos legales. Ambos recursos deberan

Ny observar los requisitos y plazos establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos General
p n\‘l_t“l' ¥ ¥, 0 L 2
o %N ey 27444,
g A Asi mismo, se informa que para el recurso de reconsideracion y/o apelacién no se aceptara como
12 0 2 g) nueva prueba algin documento que debi6 ser presentado al momento de su postulacién, segn el
N 5 cronograma establecido.
N AT

15. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion y notificacion de Bases 14/04/2026 al 17/04/2026 Gerencia Municipal
CONVOCATORIA

Publicacion de las Bases en los )
siguientes Gerencia de

portales: 22/04/2026 al 07/05/2026 Administracién y

- www.talentoperu.servir Finanzas / Secretaria

- Www.muniyarabamba.gob.pe Ceraral

B
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Verificacion y calificacion curricular.

Expedientes: 08/05/2026 i i
gegat clie P% o M\t{mici A d[f q de 08:00 am, 2 13:00 y de Tramite Documentario
istrita [2 arabamba, : .
ubicado Calle América 102 - 1ardoig 1rpen
Plaza de Yarabamba.
ELECCION

11/05/2026 al 12/05/2026

Comité de Seleccion
Encargada de Proceso
de Seleccion

Publicacion de resulfados de
verificacion y calificacion curricular en:
Portal Web de |a entidad
www.muniyarabamba.gob.pe

13/05/2026

Secretaria General |

*Entrevista personal

Lugar: Municipalidad Distrital de
Yarabamba, ubicado Calle America
102 - Plaza de Yarabamba.
(Presentar DNI fisico )

14/05/2026
Seglin cronograma a
publicarse

Comité de Seleccion

Encargada de Proceso|

de Seleccion

Publicacion del resultado final:
- www.muniyarabamba.gob.pe

SUSCRIPCION

14/05/2026

Secretaria General

Y REGISTRO DEL CONTRATO

Presentacion,  Verificacion  y
Fedateo de los documentos
originales que sustentaron la Hoja
de Vida (Certificados de Estudios,
Certificados de Trabajo, efc.)

- Oficina de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos - 2do Piso
del Palacio Municipal

15/05/2026

Unidad de Gestion de
Recursos Humanos

Suscripcion de contratos - Oficina
de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos — 2do Piso del
Palacio Municipal

Induccién de personal ingresante

Inicio de Actividades.

18/05/2026

Unidad de Gestién de |

Recursos Humanos:

*E| presente proceso se regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

16.1VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE

El postulante que oculte informacion yfo consigne informacion falsa sera excluido del proceso
de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion y se detecte que haya
ocultado informacion y/o consignado informacion falsa al momento de su postulacion sera
separado del servicio, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/ o penales a

]
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postulante en orden de mérito.

16.2 CONTRATACION DE LOS GANADORES DE LA CONVOCATORIA

a)

b)

d)

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos sera la encargada de la suscripcion de los
contratos, hecho ello remitira a las Oficinas pertinentes para su visacion respectiva.

La suscripcién del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si
vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos debe declarar seleccionado
al postulante que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda
a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.

Asimismo, para la suscripcion y registro del contrato administrativo de servicios, el
postulante deberd presentar obligatoriamente ante la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos los documentos originales que sustentaron la Hoja de Vida,
tales como Certificados de Estudios, Certificados de Trabajo, etc, a efectos de
realizar [a verificacion y el fedateo respectivo.

De no presentar el postulante seleccionado dentro del plazo establecido para la
suscripcion del contrato la documentacion requerida, que acredite toda la informacion
consignada en la hoja de vida presentada, se considerara este hecho como una causa
objetiva imputable a él, y se procedera a su descalificacion. De no suscribirse el contrato
por las mismas consideraciones anteriores el Comité del Proceso, podra declarar
seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito siguiente o declarar desierto el
proceso

Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos procedera a
ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la
Municipalidad, asi como a la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 018-
2007-TR.

Si durante la prestacion del servicio, la Unidad de Recursos Humanos encontrara
documentacion falsa en el expediente presentado por el postulante en el proceso de
seleccion, sera separado del servicio, sin perjuicio del inicio de las acciones legales a que
dieren lugar.

No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes ganadores por formar
parte del proceso de seleccion. Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de
DIEZ (10) dias calendario para recoger su documentacion presentada, contado a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales del proceso de seleccién de
personal; transcurrido dicho plazo Unidad de Gestion de Recursos Humanos podra
reciclarlos.

El postulante que obtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta a suscribir el
contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar su carta de renuncia o licencia correspondiente, para proceder a suscribir el
nuevo contrato.

‘_g_‘l
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j) Los ganadores del presente concurso al momento de realizar la firmar de contralo debe
contar con RUC ACTIVO asi mismo debe indicar a que sistema de pension esta afiliado.

17. RECOMENDACION PARA LOS POSTULANTES

- Se recomienda a los postulantes presentar (nicamente documentacion que esté
relacionada al perfil del puesto al que postula, por ejemplo, no se recomienda presentar una
constancia de trabajo de haber ensefiado gastronomia en un instituto, cuando el puesto al que
postula es de Relacionista Publico. En primer lugar, porque no guarda relacion con la
convocatoria y en segundo lugar porque no se le asignara puntaje por ese documento. Lo
mismo sucedera con los cursos de capacitacion, solo se tomara en consideracion los
que tengan relacién con el puesto y las funciones a desempear, y de acuerdo con la
tabla de puntuacion del Anexo N° 4, solo se considerara los cursos que tengan una
antigliedad menor a 10 afios.

~ - Si un postulante considera que retine el perfil del puesto convocado, necesariamente
debe acreditar cada uno de los requisitos, de lo contrario, sera eliminado del proceso.

- Siun postulante considera que reine el perfil del puesto convocado, y cuenta con muy pocos
documentos relacionados con la convocatoria, se recomienda presentar Unicamente esos
documentos, ya que son los Unicos que seran considerados para asignarle puntaje, y el Comité
no distraeré tiempo en analizar documentos que no seran tomados en consideracion.

- Si, por ejemplo, unicamente cuenta con ocho documentos originales, presente solo esos
documernitos, porque de ser seleccionado, al momento de acreditar la veracidad de los
documentos presentados, al no contar con los documentos originales, no podra suscribir
contrato.

- De contener certificados y/o constancias emitidas virtualmente este debe tener un generador
de codigo QR, ylo correo de verificacion y/o enlace web ylo algin otro medio con el objeto de
poder verificar su autenticidad.

. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

REMUNERACION
- Ne GERENCIA C}:\)fglzi;s\o PUESTOS MENSUAL
PROPUESTA
GERENCIA DE JEFE DE LA UNIDAD
1 PLANIFICACION Y 1 DE PROGRAMACION E|  $/.4,500.00
PRESUPUESTO INVERSIONES
GERENCIA DE
QWK ADMINISTRACION Y 1 Jgg%gﬁ#ﬁgﬂ'[%f) $/.4.500,00
3 =\ FINANZAS
\E__,, éﬁ
\{ e ?,_‘_f/ 19. PERFILES CONVOCADOS:
19.1 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
" CANTIDAD DE R
PLAZAS NOMBRE DEL PUESTO | "
[ 01 JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

A. Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) |
afios en el sector plblico y/o privado :

B. Experiencia Especifica: Dos (02) afios en femas
relacionados a programacion y seguimiento de inversiones. :

C. Asi mismo de o' mencionado en el literal B) debera

acreditar Dos (02) afios en el sector publico.

Experiencia Laboral

e Empatia
e Comunicacion oral
Competencia(s) e Cooperacion
Autocontrol
Liderazgo
e Titulo profesional en la carrera de Administracion,
Formacion Académica Contabilidad y Economia

e Colegiado y Habilitado.

o  Especializacion y/o Curso y/o Diplomados en Gestion de
Proyectos y/o Politicas publicas y/o Gestion Publica y/o -
en materia de Presupuesto ylo Planificacion ylo:
Planeamiento Estratégico y/o Contrataciones del Estado
ylo Inversion Publica y/o Finanzas Publicas y/o en funcion
de la materia. -

e Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones

Normas del Sistema de Presupuesto Publico

Normas del Sistema de Planeamiento Estratégico

Normas de proyectos de Inversion Publica K

Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP),

SEACE y PCA ‘

Ley de Contrataciones con el Estado

Programacion de' Compromiso Anual

Conocimiento nivel basico de procesador de texto (Word,

open office, write, efc.), hojas de calculo (Excel, open calc,

etc.) programas de presentacion (power point, prezi,etc

Cursos ylo programas de
especializacion  sustentados
con documento

Conocimientos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrilal de Yarabamba, en coordinacién con las UF y UEI,
presentandole el Organo Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion las
politicas sectoriales nacionales que correspondan.

2. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyecios, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas idenlificadas, a considerarse en el PMI local,
los cuales deben tener en consideracion el Plan de Desarrollo Concertado Local y ser concordante
con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual cuya desagregacion coincide con la
asignacion fotal de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto y
Supervisar y ejecutar las acciones correspondientes a la fase de programacion multianual del ciclo
de inversion en el dmbito de las competencias locales

3, Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI local, Elaborar y actualizar, cuando
corresponda, |a carera de inversiones e Informar a la Direccion General de Endeudamiento y
Tesoro Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser
financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento plblico mayores a 1 afio 0

N



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Ly Firite

5. Realizar el seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultados previstos en

el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal

institucional de la enﬁdad y monitorear el avance de la ejecucion fisica y financiera de las
inversiones, realizando reportes en el sistema de seguimiénto.

6. Realizar a evaluacion ex post de los proyectos de inversion y demés inversiones publicas.
Los resultados de la evaluacion ex post se registraran en el Banco de Inversiones en el
caso de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion de
rehabilitacion, dicha evaluaciones realizara progresivamente, empleando parametros de
mayor monto, alineacion con cierre de brechas y priorizacion en base a los objetivos
estratégicos de la entidad y a sus carteras de inversiones, seg(n la metodologia y criterios
establecidos en el reglamento del D.L 1252 y realizar el regfistro en el Banco de

Inversiones, del traspaso de las inversiones plblicas de una UF a olra.

7. Informar al OR las modificaciones en la fase de ejecucion antes de su ejecucion, que
cambian la concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de pre inversion de
los proyectos de inversion, que su financiamiento refrase el inicio de ofros proyectos
considerados en la programacion multianual o que afecten el plazo previsto para la
culminacion de proyectos de inversion en ejecucion; y actualiza la cartera de inversiones,
informar al OR y al érgano de Control Institucional cuando en la fase de ejecucion, la UEI
haya iniciado y/o ejecutado modificaciones que cambian la concepcion técnica contenidas
en la ficha técnica o estudios de pre inversion.

8. Establecer vinculos de coordinacion permanente con las instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras para implementar la cooperacion internacional, intercambio de
experiencias y donaciones destinadas a lograr los fines de la Municipalidad y promover la
firma de convenios interinstitucionales y de herramientas; asi como protocolos de
cooperacion y proponer un plan distrital anual de cooperacion nacional e internacional
orientado a la atencién de las necesidades de la comunidad y al desarrollo local: asi como
el desarrollo de los proyectos para tal fin.

9. Asesorar a la alta Direccién y demés érganos de la municipalidad en asuntos relacionados
con la cooperacion interinstitucional, precia autorizacién de la Gerencia, participar en el
presupuesto participativo en coordinacion con las demas unidades organicas competentes.

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que le correspondan conforme a ley y
responsabilidades que se deriven el cumplimiento de sus funciones y las que le sean
asignadas por la Gerencia de planificacion y Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la Unidad de
Lugar de prestacion de servicios Programacion e Inversiones de la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto.

02 meses
Duracion del contrato Sujeto a renovacion segln necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal y financiera
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria y/o temporal
S/ 4,500.00 mensuales
En el monto ya estan incluidos los incrementos dispuestos en
Remuneracion Mensual los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 2023-EF,

N°® 265-2024-EF, N° 279-2024-EF,N°325-2025-EF
El monto incluye retenciones y aportes de Ley.
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19.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CANTIDAD DE PLAZAS NOMBRE DEL PUESTC
01 JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
A. Experiencia General: Experiencia minima de Dos (02)
afios en el sector pablico y/o privado

B. Experiencia Especifica:

Experiencia Laboral Dos (02) afios en temas relacionados a la contabilidad
gubernamental

C. Asi mismo de lo mencionado en el literal B) debera
acreditar Un (01) afo en el sector plblico.

Autocontrol

Empatia

Comunicacion oral

Cooperacion

Titulo profesional en la carrera de Contabilidad.

Colegiado y Habilitado.

Especializacion y/o Curso y/o Diplomado en Gestion
Cursos ylo programas de Plblica ylo Sistema Integrado de Administracion
especializacion  sustentados Financiera SIAF-SP y/o Sistema Electrénico de
con documento Contrataciones del Estado-SEACE ylo Sistema de
Registro Unico-SIGA y/o Similar.

Tributacion y Costos.

Auditorias internas y ante SUNAT

Excel avanzado

Gestion de calidad

Gobierno Digital

Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP

Sistema Eleclronico de Contrataciones del Estado -

SEACE

Sistema de Registro Unico - SIGA

2oy 7 e  Conocimiento nivel basico de procesador de texto (Word,
?\ open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel, open calc,

?E ' ‘Dh zh gtc.) programas de presentacion (power point, prezi,etc

Competencia(s)

Formacion Académica

e ¢ e 2 o © @

Conocimientos

T PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Programar, organizar ejecutar, controlar y coordinar las actividades del sistema de
Contabilidad Gubernamental integrada de la Municipalidad, destinado a elaborar los
estados financieros y estados de ejecucion presupuestal, de acuerdo con la normatividad

vigente.
I 13 ‘
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Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos e inversiones demandados
por las diferentes Unidades y Areas de la Municipalidad, realizando en forma permanente
y obligatoria el control previo de las operaciones sujeta a registro contable y la ejecucion
presupuestal,

Revisar la consisiencia de los registros contables y realizar el seguimiento de las
principales partidas a efecto de determinar desviaciones o erréneas contabilizaciones,
emitiendo los reportes correspondientes a las Gerencias, para las regularizaciones del
caso.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas contables,
mantenimiento registros analiticos en cada caso.

Verificar la estructura de costos de los arbitrios con la participacion de la unidad de rentas,
realizando el seguimiento de la ejecucion de ingresos y gastos segun las estructuras de
costos aprobados proporcionando reportes anuales a la Gerencia de Administracion y
Finanzas y a la Gerencia de Planificacion y Presupuestos. Calcular los costos del tarifario
de servicios y de los procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos,
coordinando este Ultimo con el servicio de Administracion Tributaria de la Municipalidad
Provincial de Arequipa, para su ratificacion.

Elaborar y presentar mensuaimente a la gerencia de Administracion y Finanzas los
estados financieros emitidos a través del sistema integrado de gestién financiera para
gobiernos locales (SIAF-GL) y a la direccion general de contabilidad pablica dentro de los
plazos establecidos.

Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la correcta aplicacion de todas
las partidas presupuestales y el cumplimiento de las conciliaciones de la ejecucion
presupuestal, asi como informar y remitir mensualmente a dicha Gerencia, el consolidado
de los ingresos y egresos presupuestales de acuerdo a la normatividad presupuestal.
Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad, cautelando
la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de
pago establecida y a los montos presupuestados. Programar y efectuar arqueos
inopinados de fondos fijos para la caja chica, cajas recaudadoras, especies valoradas y
otros, informando a la gerencia Gerencia de Administracion y Finanzas las observaciones
y recomendaciones que correspondan. Supervisar las actividades de anélisis de cuentas
en forma parmanente y analizar mensualmente las cuentas de gastos.

Participar en el comité de Gestion Patrimonial, asi como en la Comision de toma de
inventarios de activos, coordinando con la Unidad de Abastecimientos y control

patrimonial, la toma de inventario anual y la conciliacion de activos de bienes

patrimoniales y suministros. ‘
Coordinar con las areas competentes el saneamiento de los inmuebles y contingencias ‘
valorizadas

Registrar contablemente las transferencias del tesoro plblico de acuerdo a las leyes

anules de presupuesto, asi como de los recursos recibidos por los conceptos de Defensa

Civil, Donaciones, Multas.

Efectuar la conciliacion anual valorizada de la infraestructura pablica y de las

construcciones en curso, en coordinacion con la gerencia de Infraestructura y Obras,

Unidad de Abastecimientos y Control Patrimonial. ;
Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete al Sistema de |
Contabilidad Gubernamental y al control previo inherente a su Unidad Orgénica. Planificar, |
Organizar y dirigir la implementacion y manejo del sistema de costos y mantener

aclualizada la informacion requerida en coordinacién con las éreas competentes.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan Operativo Y la informacién

estadistica, de su competencia en coordinacién con la Gerencia de Planificacion y

m
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Presupuesto, observando el cumplimiento de los objetos y metas establecidos por la

municipalidad.

Yarabamba

() PR
Recuperd

Nuertro Distrito

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna a su competencia, a través de

reglamentos, manuales de procedimientos y ofros documentos, con el asesoramiento de
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto propendiendo a la mejora continua de su

gestion.

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, as
como impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema

Nacional de Control.

10. Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES : |

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital ‘de Yarabamba, en la Unidad de
Contabilidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Duracion del contrato

02 meses ;
Sujeto a renovacion segin necesidad del servicio y '
disponibilidad presupuestal y financiera |

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial

Tipo de contrato

A plazo determinado por necesidad transitoria

Remuneracion Mensual

S/ 4,500.00 mensuales

En el monto ya estén incluidos los incrementos dispuestos en .
los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 2023-EF,
N° 265-2024-EF, N° 279-2024-EF y N°325-2025-EF

El monto incluye retenciones y aportes de Ley.

i 3
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ANEXO N°01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

(LLENAR CON LETRA MAYUISCTTLA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

FOTO
DATOS PERSONALES
APELLIDOG) Y
)£ 21 OO PP e e L
)57 1L1E1 B 1 L TSI L R E e C SR
DISIRIIOx. .o eeemeeremearerarerenen PROVINGIAGL o ocee et ese et eie st as et em bbb bbb
DEPARTAMENLO: :

" TRLEFONO FIJOr e e TELEFONO

L | AR

SHNORES MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION EsPECIAL, SOLICITO EVALUACION DE MI EXPEDIENIH
PRESENTADO EN LAS FECHAS BESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA'Y EN UN TOTAL DE.....coonniienn FOLIOS, PARA
BL PRESENTE DE SELECT 1ON DE PERSONAL CAS N°001-2024-MDY, DE ACURRDO AL PUES 1O QUE POSIULO.

PUES 1O AL QU POSTULA ittt st st s s b L s L n s s S s s

ZAREA A LA QUE PERTENCE EL
1) 229 o D L

L St N '?:DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSIENTAN EN LA
e " DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE

LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 17 Y 116 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO
7§§Er_n\ﬂmm DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, ASI COMO

GLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

HUFLLA DIGITAL

50
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ANEXO 2

SR

S — - o

FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA

(LLENAR CON LETRA MAYUNCTUILA, TMPRENTA Y LEGIBLE O A C( IMPUTATIORA)

L DATOS PERSONALES.

ATELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
S— — - R ——— . — 1
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL {
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

DOCUMENTO IDENTIDAD

NUMERO DOCUMENTO IDENTIDAD

NUMERO BREVETE Y CATEGORIA

TELEFONO FIIO

TELEFONOMOVIL

CORREQ ELECTRONICO

II. FORMACION ACADEMICA DE ACUERCDO AL PUESTO QUE POSTULA.

CONCLUTTS

ESTUDIOS REALIZADOS
3 NO

CENTRO DE ESTUDIOS

CERTIFICADO, GRADO !
ACADEMICO, TITULG OBTENIDO i
U OTRA OBSERVACION |
ACREDITADD |

PRIMARIOS

SECTINDARIOS

TRCNICOS (1 -2 ANOS)

TUIGONTCOS (3 - 4 ANOS)

CUNIVI RS TARIOS

mfl POST GRADO

O1TROS

COLEGIO PROFESIONAL

E—

NUMERO DE COLEGIATURA

ANO DE COLEGIATURA

HABILITADO
™

s NO

1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda,
2. () Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda,
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111. EXPERIENCIA LABORAL.

SECTOR ()

= “l :

NOMBRE BE LA ENTIDAL- EAbED TIEMPO DE | FECHADE | FECHADE
SERVICIOS INICIO FN

RLICE) PRIVAIIO

De preferencia los tres (8) Wltimos em pleos.
(*4%) Maryue con una equis (X) en la casilla que corresponda.

IV. CAPACI'TACION Y/O ES1'UDIOS DE ESPECIALIZACI ON.

' INICIO FiN HORAS

DHESCRIPCION INSTITUCION (OD/MM/AA) | (DD/MM/AA) | LECTIVAS

1. Cursn, Congresns, Diplomados, Seminarios u etros de similar naturaleza.
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Yarabamba

2. De preferencia los realizados en los tltimas cinco (5) aios, en orden cronaoligico, empezando del més reciente al mds antiguo.

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.,

I T
NIVEL DE DOMINIO MARDQUE (X) ESPECIFIQUE
b |
L N1 R0
| AL
;8 De acuerdo con lo exigido para el puesto que postula maique con una “X*
2. Tiene caracter de Declaracion Jurada

VI. O1ROS DATOS DE RELEVANCIA.

FOSEE RTGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[ |NO| ]
415 LICENCIADO DE LAS FL L 1 ZAS ARMADAS? DOCUMENTO OUE LD ACREDITA
CSI[ INOT[ ]

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN
BSTE PROC Ks0; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1
DEL ARTICULO IV DELTITULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINIS TRATIVO GENERAL”, ASf COMO

‘ REGLADO EN EL ARTICULQ 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO,

FECHA S e N PO R HUELLA DIGITAL
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

(LLENAR CON LETRA MAY USCIULA, IMPRENTA Y LEGIRLE O A COMPUTADORA)

YOU  somnompsmrme momses 40 o0 S b o o A S A0 0 S A e S e B S , identificadofa) con DNL

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Hastaren gorcicio y pleno goce de mis dercchos civiles,

SANCION.

- No tener sancion administrativa vigente que me impida sor conteatado por el Estado,
" INCOMPATIBILIDAD.

- No tencr sentencia condenatora que me impida gjercer la funcidn pablica.
- No encontrarme inhabilitado administeativamente o judicialmente para contratar con el Estado,

NEPOTISMO.

- No tener grado de patentesco hasta el cuacto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razdn de matrimonio,
unidn de hecho o convivencia con Ins funcionarios de la Municipalidad y/o personal de confianza de la Municipalidad
que gosan de la facultad de nombramiento y conirztacidn de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
prosente proceso de seleccidn.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES.
- No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales,

SALUD FISICA Y MENTAL.

e Geovar de buena salud fisica y merital.
G "VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.

LA © = No percibic del Estado mis de una remuneracion, retribucidn, pensidin, emolumento o cualguicr otro tipo de ingresos,
e s salvo por funcidin docente. De serlo y de resuliar scleccionado para el cargo que postulo, suspendesé mi pensitn si es del
Tstado y/u otro vinculo contractual que tuvicra con otra entidad del Listado salvo funcitn docente.

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.
4

No tuner dendas por concepio de alimenios, ya sca por obligrciones alimentarfas establecidas en sentencias, gjecutorias
o acucrdos eoaciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adendos por pensiones alimentarfas
devengadas en un proceso cautclir 0 en un proceso de gjecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimientos, que haya ameriiado la iuscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimeniarins Morosos, creado por
la Ley N° 28570.

Firmo Ja presente decliracidn, de conformidad con lo ¢stablecido en el asticulo 42 de la ley 27444, Ley De Procedimicnto
Adminisirativo General,

Yarabambiz,. ..o G8iavinranieresiimnonsnensanans del 202..

FIRMA

D.N.I. N® !

N°
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ANEXO 4:
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
o :
CURRICULUM VITAE SUBUNTOS e D
(AXIMO) EXPEDIENTE
. , 21 puntos
FORMACION ACADEMICA (MAXIMO /
ACTIMULA RI_E}
loemacion académica minima requerida para el pucsto 14 puntos
que s¢ postila
Geado acaddmicn, adicis wal al rujnrdd(‘ +3 puntos
Titulo profisional, adicional al requeddo + 4 punins
15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO /
ACTMULABLE)
Expetiencia general y especifica minima requerida pasa el
puesio que se postula 8 punitos
Efr‘(‘l'if_‘i:lc‘!;-l labncal mayor a la minima requerida hasta 1 4 3 puntos E
ano a-‘!u i ||'sa_1 i
Mis de 1 afio adicional de experiencia laboral + 4 puntos !
. 14 puntos
CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION MAXTMO / !
ACTIMULABLES) |
Capacitaciin minima requerida para el puesto que sc § punts
postila
Capacitacion mayor a la minima requerida hasta 50 horas SR T—
Adicionales que soan relacionadas al objeto dela pustios
convocatoria
Mis de 50 horas adicionales de capacitaciin que
scan relacionadss al objeto de la convocatoria + 4 punios
SR LN
~ AN A
= TOTAL
S PUNTAJE
e OBENIDO
|

COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
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ANEXO 5:
FORMATOQO DE ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA PERSONAL B
10 puntos
ASPECTO PERSONAL (MAXTMO / NO
ACTUIMULABLES)
Muy bucna 1()]‘]|||‘|T'-‘--‘-
Bueno (3] puntns
Regular 8 punios
Mazlo 7 puntos
CONOCIMIENTO TECNICOS DEL w]fx‘]’;g‘f;;‘o
PUESTO ACUMULABLES)
Muy bueno 15 pumnins
Bn-:nc- 13 p'm ifos
Regutar 11 puntos
Malo 9 punios
13 puntos
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
l\r[LLY buenao 13 Pt os
Bueno 11 puntos
Regular 9 puntas
Malo 7 punios
CONOCIMIENTOS DEL CULTURA 12-ppuich
MAXIMO / NO
GENERAL ACIMULABLES)
Muy bueno 12 puntos
Bucno 11 puntos
Regular 10 puntos
Malo 9 puatas
TOTAL PUNTAJE
OBTENIDO
............ M] EMBRO M]EMBRO M:BR()
OMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
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