Municipalidad Distrital de

VCI ra qubq X )\ Yarabamba

Yarabamba, 3! de octubre del 2025

VISTOS:

Lo dispuesto por el titular del pliego, mediante proveldo n.° 2661 de fecha 3! de octubre

461 2025 el Informe Legal n.° 248-2025-GAJ/MDY, de fecha 31 de Dctubre del 2025, suscrito por el Gerente de Asesorfa Jurfdica
Abg. Richard Talavera Rodriguez: el Informe n.” 1540-2025-LGRRHH-GAF-MDY, de fecha 31 de Dctubre del 2025: emitido por la
Lic. Susan Castra Vera - Jefe de la Unidad de Bestidn de Recursos Humanos: el Memor4ndum n.° 0752-2025-GM/MDY de fecha
'\ 10 de octubre, emitido por el Gerente Municipal Econ. Nicolds Bernal Borda; el Informe n.° 1382-2025-UGRRHH-GAF-MDY. de

%)% | fecha 09 de octubre del 2023 emitido por a jefa de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos Lic. Susan Beatriz Castro Vera;
; é’/ el Informe n.° 512-2025/JCRM-GPP/MDY, emitido por el Gerente de Planificacidn y Presupuesto Mag. CPCC. Julio Cesar

*7" Rodriguez Mollohuanca; el Memorandum n.° 0725-2025-GM/MDY, de fecha OB de octubre del 2025 emitido por el Gerente
Municipal; el Informe n.? 1348-2025-UGRRHH-GAF-MDY de fecha 0I de octubre del 2025, emitido por la jefa de la Unidad de
Bestion de Recursos Humanos Lic. Susan Beatriz Castro Vera; el Memoréndum n.°0704-2025-GM/MDY de fecha 25 de
septiembre del 2025, emitido por Gerencia Municipal: el Memordndum n.” 0737-2025-GM/ MDY de fecha 30 de octubre del 2025

emitido por Gerencia Municipal; el Memorandum n.° 035-2025-ALC-MDY de fecha 29 de octubre del 2025, emitido por el titular

de la Entidad, y:
CONSIDERANDO:

(ue, de conformidad con lo prescrito por el Articulo 194° de la Constitucidn Polttica del
Estado: el articulo Il del Ttulo Preliminar y el articulo 4° de la Ley 27372-Ley Orgénica de Municipalidades: los gobiernos locales
qozan de autonomia polttica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa que la Constitucidn
Plttica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracidn, con sujecicn al ordenamiento juridico;

Oue, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades. el Alcalde es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad y maxima
autoridad administrativa, asimismo, el Articulo 20° Incisa 17) de la Ley acotada, sefala que es atribucidn del Alcalde designar al
Gerente General y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Oue, el inciso 172 del articulo 202 de la Ley Organica de Municipalidades Ley n.° 27972,

. modificado por Ley n.° 31433, establece que es atribucin del alcalde: "Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
este, a los demés funcionarios y directivos publicas de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestidn interna que regulan el perfil de cada puesto.”

. Que, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Art. 4°. Ia
clasificacidn del personal del empleo pablico. precisando en el numeral 2) Empleado de Confianza, es aquel que desempefia
cargo de confianza, técnico o poltico, distinto al del funcionario pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o

remueve libremente (..);
Que, el Decreto Supremo n.° 005-30-PCM. Reglamento de la ley de Carrera

Administrativa, en su Art. 77°, establece que la designacidn consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva
o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad (...):

Oue. a través del Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS,
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modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad .

Privada:

(ue, la primera disposicién complementaria de la Ley n.° 23843, que modifica el
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Contrato Administrativa de Servicios y su reglamento, dispone en lo referente a la
contratacidn de personal directivo lo siguiente; El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del art.
4 de la Ley n.% 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo esté
excluido de las reglas establecidas en el Art. 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio del Servicio Civil- SERVIR, adscrita a la

Presidencia del Consejo de Ministros, es el ente rector que define, implementa y supervisa las politicas del persanal del Estado,
emitiendo diversos pronunciamientos respecta a la designacidn bajo el Regimen CAS Confianza, siendo uno de ellos el Informe
N“ 1557-2016-SERVIR/BPBSC, el mismo que en el ftem "Conclusiones” - referente a la consulta sobre aspectos vinculados a la
ntratacmn de personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, senala lo siguiente:

3
) - De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposician Complementaria Final de la Ley n.° 23843, la contratacidn
directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podrd efectuarse bajo los alcances del
régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso piblico de méritos, pero teniendo en
consideracidn que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP),
CAP Provisional o Cuadra de Puestos de la Entidad (CPE): respetandose el porcentaje méxima que la Ley Marco del Empleo
Pablico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias; la contratacion y/o designacidn de funcionarios,
directivos y empleados para desempeiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especlal reJamﬂn

las reglas de duracidn del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincidn regulados por el régimen espemal
CAS:; - El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd como consecuencia la extincidn del contrato o la
finalizacion de la designacitn efectuada por resolucidn, decisién que en moda alguna implica un despido arbitrario o de
similar caracterfsticas: '

(ue. mediante Memarandum n.° 035-2025-ALC-MDY, de fecha 23 de octubre del 2025,
=\ suscrito por el Despacha de Alcaldia, se dirige al Gerente Municipal. para que proceda a revisar y evaluar el CV propuesto y de
© = ser el caso ser considerado para el cargo de GERENTE DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
/" YARABAMBA Ing, JONATHAN DURAND VILCA identificado con DNI: 70155337;

Que, mediante Memorandum n.? 0797-2025-GM/MDY, de fecha 30 de octubre del 2025,
suscrito por Gerencia Municipal, se dirige a la Jefa de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos. para que proceda con la
evaluacidn exhaustiva del expediente presentado conforme a la normativa vigente para la designacidn del persanal de confianza.
para la GERENCIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIDS PUBLICOS;

Que, mediante Memor&ndum n.° 0704-2025-GM/MDY, emitido por Gerencia Municipal:
en el que determina que la Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos, inicie el procedimiento para la convacatoria de CAS-
DIRECTIVOS, la cual debera efectuarse conforme a los lineamientos establecidos en la normativa vigente, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos legales y presupuestarios:

(ue, mediante Informe n.? 1348-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de fecha OI de octubre del
2025, la Jefa de Unidad de Gestidn de Recursos Humanos indica que, la Alta Direccitn ha dispuesto iniciar el procedimiento de
convocatoria CAS DIRECTIVOS, la misma que deberd efectuarse conforme a los lineamientos establecidos en la normativa
vigente, garantizando el cumplimiento de los procedimienta legales y presupuestarios: Al respecto, en caso Alcalda requiera
convocar personal directivo para Cargos de Confianza, bajo el régimen del Decreta Legislativo n.° 1037 - CAS, se debe cumplir

de sujecign basada esencialmente en ella (confianza). la cual es otorgada por decisidn exclusiva del empleadnr . la’
contratacion o designacitn de funcionarios, directivos y empleados para desempefar cargos de confianza estd exenla de
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con remitir  este despacho los Curriculum Vitae de las propuestas para cumplir con emitir el respectiv Informe de verificacidn oo ‘
de cumplimiento de perfil de puesto, de acuerda a los dispuesto en la Ley n.% 31419 y su reglamento. %

{(lue. mediante Memorandum n.° 0725-2025-6M/MDY, emitido por Gerencia Municipal
en el que requiere su inmediata intervencion a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos con relacién al procesa de

convocatoria de Personal Directiva para Cargos de Confianza (CAS), de acuerdo con la Ley n.° 31419y su reglamento, requiriendo
lo siguiente:

1. ELABORAR la propuesta de montos de remuneracidn para los siguientes cargos de confianza bajo el régimen CAS:
o Gerencias de linea.
o Jefaturas de unidad orgénica.

2. la propuesta de remuneracion deberd estar sustentada y elaborada en estricto cumplimiento con los parametros
establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), asf como las directivas y criterios presupuestales
emitidos por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (GPP) de esta Municipalidad.

3. Dicha propuesta debe asequrar que el monto de remuneracidn se establezca de acuerdo con el grado de responsabilidad,

experiencia y formacion requerida para cada puesto, garantizando la legalidad y presupuestaria del proceso de
contratacidn.

(lue, mediante Informe n.° 1382-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de fecha 03 de octubre del

e /2[125. la Jefe de Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos, en referencia al Memorandum n.° 0725-2025-6M/MDY, o por Gerencia
Municipal indica que:

I Loscargos de confianza de acuerdo al CAP de la Municipalidad Distrital de Yarabamba son los siguientes:

Gerencia Municipal.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbana y Rural.
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo Econdmico Local.

2. (lue, de acuerdo a lo senalado por SERVIR en el Informe Técnico N° 49-2022-SERVIR/GPGSC, la retribucidn de los
trabajadores contratados bajo el régimen CAS no puede ser menor a la remuneracion minima vital, lo que equivale
a$/1130.00. ni superior a las seis (06) Unidades de Ingreso del Sector Publica (UIP), lo que equivale a S/ 15,600.00.

STRIZZN 3. Que, mediante Informe N 512-2025/JCRM-GPP/MDY la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto sefiala que la

T \ Municipalidad Distrital de Yarabamba cuenta can disponibilidad financiera presupuestal de S/. 2' 384, 864.73 (D0S
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUIATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO con 73/100 SOLES), para afrontar
ecuglog / los requerimientos de cargos directivos como Gerentes y Jefes de éreas o unidades organicas.

4. Que, de acuerdo a lo senalado por la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto. se sugiere que el monto de
remuneracidn para cargos directivos de confianza - libre designacidn, no debe ser mayor a $/6.000.00 (seis mil.

con 00/100 soles). el mismo que debe ser definido por la Alta direccién al momento de la designacidn de las
persanas correspondientes.

3. Asf mismo, cabe precisar que respecto a los demés cargos directivos (Berentes y Jefes), el drea usuaria al momento
que realiza el requerimiento de personal es el encargado de precisar la necesidad y justificacicn de los perfiles de
puesto, las condiciones y detalles de los mismos, incluido el monto de remuneracidn, de acuerdo al grado de
responsabilidad, experiencia y formacidn requerida para el puesto; siendo que posteriormente la Unidad de
Recursos Humanos realiza el acumulado de requerimientos y valida dichos perfiles de puesto.

(ue. mediante Memorandum n.® 0752-2025-6M/MDY, emitido por Gerencia Municipal,
se dirige a la Jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicitando la continuidad del procedimiento ya dispuesto
mediante Memorandum n.” 704-2025-GM/MDY. asf mismo, respecto al monto de la remuneracidn para cargos directivos de
confianza, se realice acogiendo su propuesta limite ya establecida.
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(ue, mediante Informe n.° 1540-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de fecha 3! de octubre dg %

2025. 13 Jefe de Unidad de Gestién de Recursos Humanos después de revisar la informacion contenida en la propuesta de
Curriculum Vitae documentado y revisidn realizada en las plataformas correspandientes, concluye que el Ing, JONATHAN DURAND
VILCA CUMPLE con los requisitos establecidos en el Decreto de Alcaldia N° D04-2023-MDY vigente, asi como del Manual de
Organizacidn y Funciones vigente, y cor las consideraciones segin Ley de |doneidad 314/9 y su Reglamento D.S. NO 053-2022-
PCM. tipo de Municipalidad BI. para ocupar el cargo de confianza de Gerente de Promacién Social y Desarrollo Econdmico Local,
asi mismo "NO SE ENCUENTRA" impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica.

(ue, mediante Informe Legal n.® 248-2025-GAJ-MDY, de fecha 3! de octubre del 2025
la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que se emita acto resolutivo respecto de la designacion concerniente al personal que

asumird la GERENCIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS, de acuerdo a las atribuciones que le confieren al despacho de
alcaldia, y;

ue, en mérito a las atribuciones establecidas en el articulo 20° inciso 6§ de la Ley 27972, Ley Drganica de Municipalidades:
ecreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS). por tanto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - DESIGNAR a partir del O de noviembre del 2025 a Ing, JONATHAN
OURAND VILCA identificado con DNI: 70155937 coma GERENTE DE LA GERENCIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS POBLICOS DE LA
A\  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA. bajo los alcances del Decreta Legislativo 1057 - Contrato Administrativa de Servicios
3\, -CAS. como CARGO DE CONFIANZA, siendo su remuneracidn mensual por el monto total de S/6.000.00 (seis mil. con 00/100

- 1} soles). el monto incluye las retenciones y aportes de ley. Dicho monto ya contempla los incrementas dispuestos en los decretos
4 supremos n.® 31I-2022-EF, n° 313-2023-EF. n 263-2024-EF, y n.® 273-2024-EF. Asi mismo, el designado ejercera todas las
atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo, autorizéndosele a firmar y refrendar todos los documentos

inherentes al mismo, en el cumplimienta de sus funciones y respansabilidades.

ARTICULD SEGUNDO. - DISPONER. que la presente Resolucidn de Alcaldia sea

notificada a la persona designada y, asf mismo, a las unidades organicas competentes de esta Entidad Municipal, para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR a la Unidad de Gestidn de Recursas Humanos la
implementacidn de las acciones administrativas para formalizar la contratacion del funcionario designado de acuerdo a los

pardmetros del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, y su
reglamento.

ARTICULD CUARTD. - DISPONER la publicacicn de la presente Resolucidn enel Portal
de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Yarabamba

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

, m MUNICIPALIBAD DISTRITAL DE YARABAMBA
, (/ P
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1§ Luna Zapana
ALCALDE
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