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N* 087-2025-MDY

Yarabamba, 3! de octubre del 2025

VISTOS:

Lo dispuesto por el titular del pliego, mediante proveido n.” 2662 de fecha 31 de octubre

2| del 2025: el Informe Legal n.” 247-2025-GAJ/MDY. de fecha 31 de Octubre del 2025, suscrito por el Gerente de Asesorfa Jurdica
Abg. Richard Talavera Rodriguez; el Informe n.° (539-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de fecha 31 de Octubre del 2025: emitido por la

"/ lic. Susan Castro Vera - Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos; el Memorandum n.” 0752-2025-GM/MDY de fecha
ID de octubre, emitido por el Gerente Municipal Econ. Nicol4s Bernal Borda; el Informe 0. 1382-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de
fecha 09 de octubre del 2025 emitido por la jefa de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos Lic. Susan Beatriz Castro Vera:
el Informe n° 512-2025/JCRM-BPP/MDY, emitido por el Gerente de Planificacién y Presupuesto Mag. CPCC. Julio Cesar
Rodriguez Mollohuanca: el Memorandum n.° 0725-2025-GM/MDY. de fecha 06 de actubre del 2025 emitido por el Gerente
Municipal: el Informe n.° 1348-2025-UGRRHH-GAF-MOY de fecha I de octubre del 2025, emitido por la jefa de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos Lic. Susan Beatriz Castro Vera: el Memorandum n.°0704-2025-GM/MDY de fecha 25 de
septiembre del 2025, emitido por Gerencia Municipal: el Memorandum n.” (1796-2025-6M/MDY de fecha 30 de octubre del 2025
emitido por Gerencia Municipal; el Memorandum n.” 034-2025-ALC-MDY de fecha 29 de octubre del 2025, emitido por el titular

de la Entidad, y;

X L T T T Ve

CONSIDERANDO:

(ue, de conformidad con lo prescrito por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Lty ,,«N Estado: el articulo Il del Trtulo Preliminar y el articulo 4° de la Ley 27872-Ley Orgénica de Municipalidades: los gobiernas locales

BE”,;_ \ gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn
5w, V=1 Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

A\ Loge ) ; o
K‘*‘ \'{? administracign, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Oue, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley n.” 27972, Ley Orgénica de

6 o \ Municipalidades. el Alcalde es el (rgano Ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad y maxima
/1> "2\ autoridad administrativa, asimismo, el Articulo 20° Incisa I7) de la Ley acotada, senala que es atribucidn del Alcalde designar al

" Berente General y a propuesta de este,  los demés funcianarios de confianza;

-~ Oue, el incisa 172 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley n.° 27372,
modificado por Ley n.° 31433, establece que es atribucitn del alcalde: "Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
este, a los demas funcionarios y directivos pablicas de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos enla
normativa vigente y en los documentos de gestidn interna que regulan el perfil de cada puesto:”

ue, la Ley N° 28I75- Ley Marco del Emplea Pablico, establece en su Art. 4 Ia
clasificacién del personal del emplea publico, precisando en el numeral 2) Empleado de Confianza, es aquel que desempena
cargo de confianza, técnico o polttico, distinto al del funcionario piblico. Se encuentra en el entorno de quien o designa o

remueve libremente (...);
Oue, el Decreto Supremo n° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera

Administrativa, en su Art. 77°, establece que la designacidn cansiste en el desempedio de un cargo de responsabilidad directiva
o de confianza por decisidn de la autoridad competente en la misma o diferente entidad (...):

(ue, a través del Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS,
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modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes labarales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad
Privada;

(ue, la primera disposicién complementaria de la Ley n.° 29849, que modifica el
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su reglamento, dispone en lo referente a la
contratacidn de personal directivo lo siguiente; El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del art.
4 de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publica, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo esté
excluido de las reglas establecidas en el Art. 8° de dicha Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para
21! ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio del Servicio Civil- SERVIR, adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros, es el ente rector que define, implementa y supervisa las politicas del personal del Estado,
emitiendo diversos pronunciamientos respecto a la designacidn bajo el Régimen CAS Confianza, siendo uno de ellos el Informe
& N°1557-2016-SERVIR/GPGSC. el mismo que en el ftem "Conclusiones” - referente a la consulta sobre aspectos vinculados a la

- De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley n.° 23849, la contratacidn
directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podré efectuarse bajo los alcances del
régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso piblico de méritos, pero teniendo. en
consideracidn que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacidn de Personat (CAP),
CAP Provisional o Cuadra de Puestos de la Entidad (CPE): respetandose el porcentaje méximo que la Ley Marco del Emplea
Pablico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias; la contrataci6n y/o designacidn de funcionarios.
directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacidn
de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decisidn exclusiva del empleador; - La
contratacidn o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempenar cargos de confianza esté exenta de
|as reglas de duracitn del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincion regulados por el régimen especial
CAS: - Fl retiro de la confianza en el régimen especial CAS traera como consecuencia la extincidn del contrato o la
finalizacidn de la designacitn efectuada por resolucidn, decisidn que en modo alguno implica un despido arbitrario o de

similar caracteristicas; ;
Que, mediante Memorandum n.° 034-2025-ALC-MDY, de fecha 23 de octubre del 2025,

suscrito por el Despacho de Alcaldra, se dirige al Gerente Municipal, para que proceda a revisar y evaluar el CV propuesto y de
ser el caso ser considerado para el cargo de GERENTE DE LA GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONGMICO LOCAL

'/ DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA a la Abg. Liliana Pilar Diaz Salazar identificada con DNI: 70023330;,

Que, mediante Memordndum . [0786:2025-6M/MDY. de fecha 30 de octubre del 2025.
suscrito por Berencia Municipal, se dirige a la Jefa de |a Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, para que proceda con a
evaluacidn exhaustiva del expediente presentado conforme a la normativa vigente para la designacidn del personal de confianza.

para la Gerencia de PROMOCIGN SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL;

Oue, mediante Memoréndum n.° 0704-2025-GM/MDY, emitido por Gerencia Municipal:
en el que determina que |a Unidad de Gestitn de Recursos Humanos, inicie el procedimiento para la convocatoria de CAS-
DIRECTIVDS, la cual debera efectuarse conforme a los lineamientos establecidos en la normativa vigente. garantizando el
cumplimiento de los procedimientos legales y presupuestarios;

Oue, mediante Informe n.° 1348-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de fecha 0I de octubre del
2025, la Jefa de Unidad de Gestidn de Recursos Humanos indica que, la Alta Direccion ha dispuesto iniciar el procedimiento de
convocatoria CAS DIRECTIVOS, la misma que deberé efectuarse conforme a los lineamientos establecidos en la normativa
vigente, garantizando el cumplimiento de los procedimiento legales y presupuestarios; Al respecto, en caso Alcaldia requiera
convocar personal directivo para Cargos de Confianza, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS, se debe cumplir
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con remit-irla este despacho los Curriculum Vitae de las propuestas para cumplir con emitir el respectiva Informe de verificacidn
de cumplimiento de perfil de puesto, e acuerdo a los dispuesto en la Ley n.” 31413 y su reglamento.

(ue, mediante Memarandum n.° 0725-2025-6M/MDY, emitido por Gerencia Municipal;
en el que requiere su inmediata intervencidn a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos con relacidn al proceso de
convacataria de Personal Directivo para Cargos de Confianza (CAS), de acuerda con la Ley n.” 31413 y su reglamento, requiriendo

|o siguiente:

1. ELABORAR la propuesta de montos de remuneracin para los siguientes cargos de confianza bajo el régimen CAS:
o [erencias de linea.
e Jefaturas de unidad organica.

2. la propuesta de remuneracitn deberd estar sustentada y elaborada en estricto cumplimiento con los pardmetros
establecidos por la Autoridad Nacional del Servici Civil (SERVIR). asf como las directivas y criterios presupuestales
emitidos por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (GPP) de esta Municipalidad.

3. Dicha propuesta debe asegurar que el monto de remuneracidn se establezca de acuerdo con el grado de responsabilidad,
experiencia y formacidn requerida para cada puesto, garantizando la legalidad y presupuestaria del proceso de

contratacidn.

Oue, mediante Informe n.° 1382-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de fecha 03 de octubre del

, 2025,Ia Jefe de Unidad de Bestidn de Recursos Humanos, en referencia al Memorandum n.” 0725-2025-6M/MDY. o por Gerencia
/. Municipal indica que:

1. Los cargos de confianza de acuerdo al CAP de la Municipalidad Distrital de Yarabamba son |os siguientes:

Gerencia Municipal.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
Berencia de Medio Ambiente y Servicios Pablicos.

Berencia de Promacitn Social y Desarrollo Econdmico Local.

2. (e, de acuerdo a lo senalado por SERVIR en el Informe Técnico N° 49-2022-SERVIR/GPGSC. la retribucidn de los
trabajadores contratados bajo el régimen CAS no puede ser menor a la remuneracidn minima vital, lo que equivale
2 $/1130.00, ni superior alas seis (0B) Unidades de Ingreso del Sectar Pablico (UIP). lo que equivale a S/ 15.600.00.

2 (ue, mediante Informe N2 512-2025/JCRM-GPP/MDY la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto sefala que la
Municipalidad Distrital de Yarabamba cuenta con disponibilidad financiera presupuestal de S/. ' 384, 864.73 (DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRD MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO con 73/100 SOLES). para afrontar

los requerimientos de cargos directivos como Berentes y Jefes de éreas o unidades orgdnicas.

4. Oue, de acuerdo a lo senalado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, se sugiere que el monto de
remuneracidn para cargos directivos de confianza - libre designacidn, no debe ser mayor a $/6.000.00 (seis mil.
con 007100 soles), el mismo que debe ser definido por la Alta direccion al momento de la designacidn de las

personas correspondientes.

5. Asf mismo, cabe precisar que respecto a los demés cargos directivos (Gerentes y Jefes). el drea usuaria al momento
que realiza el requerimiento de personal es el encargado de precisar la necesidad y justificacidn de los perfiles de
puesto, las condiciones y detalles de los mismos, incluido el monto de remuneracidn, de acuerdo al grado de
responsabilidad, experiencia y formacidn requerida para el puesto; siendo que posteriormente la Unidad de
Recursos Humanos realiza el acumulado de requerimientos y valida dichos perfiles de puesto.

(ue, mediante Memordndum n.° 0752-2025-GM/MDY, emitido por Gerencia Municipal,
se dirige a la Jefa de la Unidad de Gestin de Recursos Humanos, solicitando la continuidad del procedimiento ya dispuesto
mediante Memordndum n.” 704-2025-6M/MDY, asf misma, respecto al monto de la remuneracidn para cargos directivos de
confianza, se realice acogiendo su propuesta limite ya establecida.
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Oue, mediante Informe n.° 1539-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de fecha 3! de octubre del 6:?

2025, 1a Jefe de Unidad de Gestién de Recursos Humanos después de revisar la informacitn contenida en la propuesta de
Curriculum Vitae documentado y revisidn realizada en las plataformas correspondientes, concluye que la ABG. LILIANA PILAR
DIAZ SALAZAR, CUMPLE con los requisitos establecidos en el Decreto de Alcaldia N° D04-2023-MDY vigente, asf como del Manual
de Organizacitn y Funciones vigente, y con las cansideraciones segun Ley de Idoneidad 314/9 y su Reglamento D.S. N2 053-2022-
PCM. tipo de Municipalidad BI. para ocupar el cargo de confianza de Gerente de Promacitn Sacial y Desarrollo Econdmica Local,
asi mismo "NO SE ENCUENTRA" impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn pablica.

(ue, mediante Informe Legal n.° 247-2025-GAJ-MDY, de fecha 3! de octubre del 2025
la Gerencia de Asesorfa Juridica concluye que se emita acta resolutivo respecta de la designacitn concerniente al personal que
asumiré la Gerencia de Promocidn Social y Desarrallo Econdmico Local, de acuerdo a las atribuciones que le confieren al
despacho de alcaldia, y;

| Que. en mérito a las atribuciones establecidas en el articulo 20° inciso B de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades:
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS), por tanto;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - DESIGNAR a partir del 01 de noviembre del 2025 a la Abg.
Liliana Pilar Diaz Salazar identificada con ONI: 70023390 como GERENTE DE LA GERENCIA DE PROMOCIGN SOCIAL Y DESARROLLO
ECONOMICO LDCAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA. bajo los alcances del Decreto Legislativa 1057 Contrato
Administrativo de Servicios CAS, como CARGO DE CONFIANZA siendo su remuneracidn mensual por el monto total de $/6,000.00
(seis mil. con 007100 soles). el monto incluye las retenciones y aportes de ley. Dicho monto ya contempla los incrementos
dispuestos en los decretos supremos n.° 3II-2022-EF, n® 313-2023-EF. n.® 265-2024-EF, y n° 279-2024-EF, asi misma, la
esignada ejercera todas las atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo, autorizandosele a firmar y
efrendar todos los documentos inherentes al mismo, en el cumplimiento de sus funciones y respansabilidades.

ARTICULD SEGUNDD. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucidn N°083-2024-MDY, de fecha
23 de mayo del 2024, en la cual se designa a la Abg. Liliana Pilar Diaz Salazar como GERENTE DE LA GERENCIA DE PROMOCION
SOCIAL Y DESARROLLD ECONOMICO LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA.

ARTICULD TERCERD. - DISPONER que la presente Resoluciin de Alcaldia sea
notificada a la persona designada y. asi mismo, a las unidades orgénicas competentes de esta Entidad Municipal, para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTD. - ENCARGAR a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos la
implementacidn de las acciones administrativas para formalizar la contratacidn del funcionario designado de acuerdo a los
parametros del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y su
reglamento.

ARTICULD QUINTD. - DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucidn en el Portal
de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REGISTRESE, COMUNIDUESE, CMPLASE Y ARCHIVESE
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