Municipalidad Distrital de

7 Yarabamba

- N°085-2025-MDY

Yarabamba, 29 de octubre del 2025

VIST 98:

Lo dispuesto por el titular de la entidad, mediante Proveido n.0 2613-2025-ALCALDIA/MDVY.
de fecha 29 de octubre del 2025, emitido por el Despacho de Alcaldia: el Informe n.? 023-2025-GM-MDY, de fecha 73 de uctu!;re del
2025, emitido por el Gerente Municipal de la entidad: el Informe n.2 056-2025-GAJ-MDY, de fecha 28 de actubre del 2025, emitido por
el Asesor Juridico: el Memorandum n.° 032-2025-ALC-MDY, de fecha 28 de actubre del 2025, emitido por el titular de a entidad, y:

CONSIDERANDDS

Oue, estando a lo establecido por el articulo 134° de la Constitucitn Politica del Perd,

%' modificado por la Ley de Reforma Constitucional n. 28607, en concardancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley n.° 2?972.
gley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son trganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, ecupﬂmlca y
/administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de

=~/ administracion, con sujecitn al ordenamiento juridica;

Que, el articulo B° de la Ley Organica de Municipalidades. Ley n.° 27872 establece que la
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad
administrativa;

Oue, el articulo 20°, inciso B de la Ley n. 27872, Ley Organica de Municipalidades. establece
que son atribuciones del alcalde dictar decretos y resaluciones de alcaldia, con sujecitn a las leyes y ordenanzas. Asimismo, el articulo
43° de la citada norma indica que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo:

/3 N Oue, en el articulo 8° de la Ley n.2 27972, Ley Drgénica de Municipalidades, sefiala que "La
f/ :( C -..';F' " ) %\a‘ministracian municipal est4 integrada por los funcionarios y servidores pablicos, empleados y obreros, que prestan servicios para
g‘a\ yo Ey{%%unicipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracidn de acuerdo con sus necesidades y presupuesta”.
w-»l Oue, en el articulo 4° de la Ley n° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, establece la
clasificacion del personal del empleo piblico, precisando en su inciso 2 que el "Empleado de confianza. El que desempena cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente

y en ningdn caso sera mayor al 5% de los servidores pablicos existentes en cada entidad (...)".

-

(lue, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria “Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resoluci6n”, del Decreto Legislativo n2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), sefiala “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucitn no se encuentran sometidos a las reglas
de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincin regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacitn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”

Oue en el articulo 20°, inciso 17 de la Ley n.° 27872, Ley Orgénica de Municipalidades. indica
que "Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos pablicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan
el perfil de cada puesto”.

ue, ante ello, se desprende que el Gerente Municipal tiene la facultad de proponer al
alcalde el cese de los funcionarios de confianza que se encuentren bajo su supervision o en los niveles directivos de la gestion
municipal.

(ue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 089-2024-MDY, de fecha 29 de mayo de 2024,
designd a la Abg. Liliana Pilar Diaz Salazar, como Gerente de la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Econdmico Local de la

Municipalidad Distrital de Yarabamba, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios - CAS,
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At (lue, mediante Memorandum n. 032-2025-ALC-MDY, de fecha 28 de octubre del 2025, el
alcalde de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, solicita opini6n legal sobre cese de cargo de confianza del Gerente de Promacitn

Social y Desarrollo Econémico.

5

i (ue, mediante Informe n.° 056-2025-GAJ-MDY, de fecha 28 de octubre del 2025, la
] Gerencia de Asesoria Juridica, concluye lo siguiente:

K ()

i 41, Se recomienda que se cifa a lo establecido en la Ley n.° 27872, Ley Organica de Municipalidades en el articulo 20, inciso I7, cuya
B propuesta debe ser remitida a su despacho.

= 42. Se recomienda que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos conforme a sus funciones sefaladas en el Reglamento de
5 Organizacitn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba en el articulo 32°, inciso 3, realice las acciones administrativas

pertinentes de acuerdo a la normativa vigente.

43. En caso de que se decida dar por concluido el vinculo laboral de la servidora en mencién, se emita el acto resolutivo
correspondiente, y se dispongan las accianes de liquidacion de beneficios sociales y se extienda su respectivo certificado de trabajo,
asi como las demés acciones administrativas de entrega de despacho.

(ue, mediante Informe n.° 023-2025-GM-MOY, de fecha 23 de octubre del 2025, el Gerente
Municipal de la entidad propone dar por concluido el servicio laboral a Ia Abg. Liliana Pilar Diaz Salazar en el cargo de confianza de
. Gerente de Promacitn Social Y Desarrallo Ecangmica local, quien asumiré funciones hasta el 31 de octubre del 2023

> (lue, través del Proveido n.® 2613-2025-ALCALDIA/MDVY, de fecha 29 de octubre del 2025,
' 6 ¢l Despacho de alcaldia establece emision de acto resolutivo.

4 }’ g (ue, por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades canferidas por los incisos
/ B) y 20) del articulo 20 de la Ley Drganica de Municipalidades n.° 27372, concordante ademés con lo establecido en el articulo 43° del
misma cuerpo normativo, que establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo,

SE RESUELVE

{PRES- Y ER
éx : Eo/ </ ARTICULD PRIMERD. - CESAR A LA FUNCIONARIA, Abg. Liliana Pilar Diaz Salazar,
Y 7:\ identificada con ONI: 70029390, hasta el 31 de octubre de 2025, en el cargo de confianza de GERENTE DE LA GERENCIA DE PROMOCIGN
e SOCIAL Y DESARROLLO ECONGMICO LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA. bajo los alcances del Decreto
Legislativa 1057 - Contrato Administrativo de Servicios -CAS

ARTICULD SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTD, la Resolucin de Alcaldia n.° 083-2024-MDY,
de fecha 29 de mayo del 2024, en la que se designd a la Abg. Liliana Pilar Diaz Salazar en el cargo de confianza coma GERENTE DE LA
. GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARRDLLD ECONOMICO LOCAL. Teniendo como fecha de cese hasta el 3! de octubre del 2025,

solicitando a la funcionaria cesada, realice Ia entrega de cargo correspondiente, de acuerdo a la directiva vigente.

ARTICULD TERCERD. - EXPRESAR el agradecimiento Institucional a la Abg. Liliana Pilar
Diaz Salazar, por los servicios prestados en bien de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

ARTICULD CUARTD. - ENCARGAR a la Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos proceda a
efectuar la liquidacitn de todos los beneficios que le pudiera correspander, asf mismo, de las acciones administrativas pertinentes de

acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULD OUNTD. - ENCARGAR al Secretario General, la notificacitn del presente a los
frganos estructurados competentes de la Municipalidad Distrital de Yarabamba para las acciones correspondientes.

ARTICULD SEXTD. - DISPONER  la publicacitn de la presente Resolucidn en el Portal de

Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.
REGISTRESE, COMUNIDUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

MUNICIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
@. ‘ W,
7/
.......
Sr. s Luna Zapana
ALCALDE
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