Ssolcicn do Hoaldi

N036-2025-MDY

=50 Yarabamba, 25 de abrii del 2025

vigrs

Lo dispuesto por e titular de a entidad, mediante Proveido n°® 346-2025-ALCALDIA/MOVY,
de fechia 74 de abeil del 025, emitido por e! Gespacho de Alcaldia: el Informe Legal n® 13-2023-6AJ-MDY. de feche 24 de abril del
2025, emitido par el Gerente de Asesoria Juridica; e! Informe n0616-2025-RRHH-MDY, de fecha 22 de abril del 2025, emitide sor fa
Jefa de 12 Unidad de Gestion de P.ecugsns' Humangs: el Acta de Proceso de eleccion de los/as representantes titulares v suplentes
Tos/as ante el Comité de Sequridad y Salud en &l Trabajo de la Municipalidad Distrital de Yarabamba par e! periodo 2025-2076; ce
Jpctia 26 de marze del 2075, Resalucian de Berencia Administracion y Finanzas n® 182-2024-GAF/MDY. de fecha I0 de diciembre de!
7024, emitida oor el Gerenie de Administracidn y Finanzas, y:

<o

CONSIIERANDD

due estarda a lo expreso del articulo 194° de la Constitucidn Politica dei Per: sstebiooe
| que. las municipalidades provinciales y distritaies sn los drganos de gobierno local. de acuardo al Articulo Il de! Tituis Preliminer de
Iz Ley ° 27972, ey lrgénica de Municinalidades. gozan de autonomia palitica, econdmica y administrativa en 55 asunos d2 su
compeiencia.

Nue, el articulo 1 de! Titula Preliminar de 1 ey n® 27972, Lay Orgénica de Municipaiicades
<eiels que s autonomia que |z Donstitucian Politica.de! Perd establece para las municipalidades, radice en iz fsrultad 42 sjgrcer
actes 4z gebiernn acministrativas y de administrzcion. con sujecidn al ordenamiente juridico.

" .
1e

(e, e articulo 8° de la Ley Organica dr. Munivipalidades, Ley N° 27377 establece gue: e
hlualdia es i érgano ejecutive de Bobierno Lozl y el aicalde s el representante legal de 'a municipalidad v su méxima autoricaa
administrativa.

fue, de acuerdo a 'as atribuciones conferidas al alcalde sequn la Ley N°Z 7372, ariicuto Z0°

“(.). 5. Dictar decretes y rescluriones de alcaldia, ran sjecion a las leves y ordenanzes, (..).

Gue. teriéndose en consideraciin lo regulado por La iey se dehe prewsar que de
nfoemidad con el articuls 12 se tiene come objetive; promoyer ura cultura de prevencion de riesgos laborales en gl pais . para elio
senta con &l deber de prevencicn d los empleadnres. el rol de fiscalizacion y control del Estado y l& participacien de ios trabeiadoras
y sus arganzaciones sindicales, quicnes & través del dislngo social velan por 3 promocitn, difusign y cumglimiente d: la iormaliva
sebre la maieria. asimismo, se seifels en ol articuin 22 el ambito de eplicacidn, especificandose que la presente ley es cpliceble @
fodss los seciores econdmicas y de servicius; comprende a tndos los empleadores y trabajadores bajo el regimen iaboral d2 fa
actividad privada en tode el territoric naciora, trabajadoses v funcionarios de! sector piblica, trabajadares de ia frerzas Armacas
y d= la Policia Nacional dei Ferd, y trabaiadores por cuenta propia.

Ouz, siguiendo Ja misma linea argumentativa; 3 citada norma, en el articulo i7° indica
respecto &l Sistema de Bestian de Ja Seguridad y Saluc en el Trabajo. que el empleador debe adoptar tn enfogue ce sistema a
gesticn en el area de segurided y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentes y directrices internacinales y la
{zgislacidn vigente.
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(ue, ademas dispone la referig

' ' ‘ - ad a Ley en su articyl 790
maT trabajadores 3 sy €argo constituyen un “Comitg de Sequridad y Salud en el Trahaj[t:" Ei:
reg amento, el cual est4 conformadg en forma paritaria por igual nimerg de representantes
trabajadora, Los empleadores que cuent

Bn con sindicatos ma oritarios in
de observador. V g

- Que los empleadores gon veinte g
uyas funciones sgn definidas en el
ntes de la parte empleadora y de |a parte
iembro del respectivg sindicato en calidad

Que. mediante Decretg § oSN
Ne29783, en coyo articulg 3 B establec reto oupremo N°005-2012-TR. sg 5

| e: “tl empleador debe aseg
efectivo de un Comite de Sequridad y Salud en e| Trabajo, el recong

proba el Reglamento de la Ley
urar. cuanda corresponda, gl establecimiento y funcionamiento

cimiento de los representantes de los trabajadares y facilitar
. . . n . . su
participacion”, de acuerdo con I precisado en dichg CUErpo normativo sefiala también en su articulg 4 V

; 8° “El emplead

establezca su estructura organizacional y jerarquica desi i nte el Enr:itgrdzngznng
y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccig ianza" :
primer y sequndo parrafo: los trabajadores, eligen i Y suplentes, ante el Comité de Sequridad, con
excepeién del personal de direccin y de confianza, ().

. . Que. el articulo 56° menciona que el Comité de Seguridad y Salud, esta conformado por, a)
 El presidente, que es elegido por el prapio Comits, entre los representantes, b) fl secretario, que es el responsable de los Servicios

/ de seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros del comité elegidos por consenso, ¢) los miembros quienes son los demas
integrantes del comité designados de acuerdo a los articulos 482 y 499 del RLSST.

Por su parte, el articulo 2° del Decretg Legislativo N° 10232 Decreta Legislativo que creala

tora del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos (en adelante DL N° 10232),
dispone que el Sistema Administrativa de Gestign de Recursos Humanos (en adelante, SAGRH) “(..) establece, desarrolla y gjecutala
politicz de Estado respecta del servicio civil y. comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizados por las entidades del sector piblico en la gestidn de los recursos humanos”.

Autoridad Nacional del Servicia Civil, rec

A su vez. el SAGRH comprende siete (7) subsistemas, entre ellos, el de “Gestian de las
laciones Humanas y Sociales”, el mismo que se encuentra conformada, entre otros, por el “proceso de sequridad y salud en el
bajo" (en adeiante, proceso de SST), el cual “comprende las actividades arientadas a promover la prevencidn de riesgos de los
rvidores civiles en el ejercicio de su labor que puedan afectar su salud o integridad; asi como, la proteccidn del patrimonio de |a

(ue, debe considerarse que en merito a lo estipulado por el articulo 622 del RLSST
establece que, el mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo dura un (1)
afio como minimo y dos (2) afios como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por el plazo que este

(ue, mediante Resolucion de Alcaldia n® 139-2024-MDY. de fecha I8 de octubre del 2024,
conforma el Comité de Sequridad y Salud en el trabajo, se conforma de la siguiente manera:

T SUPLENTES
ITEM TITULARES
[ JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS gggﬁﬂi rng %E:ézlAsLmAmnu Y FINANZAS
DE ASESORIA JURIDICA
: EESE:}E DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO L /EFE DE LA UNI[]AgE[[];[l-] msﬂr;mgmi Y CONTROL
4 A GERENTE DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS JEFE DE AREA DEE EEIRTADCLI
S LBERENTE DF INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO UBAND RURAL [.4fFE DEL AREAD BSPIALCS
B GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICD | ENCARGADA DEL PR
LOCAL

(ue, mediante Resolucion de Gerencia Administracidn y Finanzas n{’lb’?-?[l?:’;-e [;f:FC/c [l]Jn:z
fecha 10 de diciembre del 2024, emitida por el Gerente de Administracian y Finanzas. aprueba las Bases para el proceso
echa :
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de los representantes de los/las servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba 2025- 2026.

(ue. mediante Carta n°l12-2025-UGRRHH-GAF-MDY, de fecha I3 de marzo del 2025, emitida
por la Jefa de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, en el que remite lalista de candidatos aptos para conformar el Comité de
Sequridad y Salud en el Trabaijo. ;

(ue. mediante el Acta de conclusion del proceso de votacidn para eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba por el periodo 2025-2026, de fecha 26 de marzo del 2025, se tiene que la Lista de candidatos n°0l con (12)
vatos a favor.(01) vata en blanco,(01) voto anulado. con un namera total de (14) votos, es la que fue elegida canforme a las Bases por
los trabajadores de |a entidad comprendidos en los regimenes laborales (CAS Decreta Legislativo n°1057 Decreto Legislativo n°276
y Decreto Legislativo n°728).

(ue, mediante Informe n°516-2025-RRHH-MDY, de fecha 22 de abril del 2025, emitido por
Jefa de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, enla que remite el expediente administrativo con el procesa de eleccign concluido
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2025-2026 de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, desarrallado
segtn las Bases aprobadas con Resolucion de Gerencia Administracidn y Finanzas n®162-2024-GAF/DY, Bases para el proceso de
elecciones de los representantes de los/las servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba 2025-2026 y habiendo elegido los trabajadores a la lista n°0! como sus representantes de la siguiente
manera:

NOMBRE Y APELLIDD DNI - | CARGO AREA
YERSON BENITO SALCEDD CUPE | 45086660 MIEMBRD SERENAZGD
TEODORA ISABEL LAZO PRADD 03360038 MIEMBRO SERENAZGO
~|  GRACIELA GUILLEN CHOOUE 47024458 MIEMBRO SERENAZGD
ELIEZER MACHACA PUMALEOUE | 45532136 MIEMBRD SERENAZGO
~| JUSTO CHIPANA MENDOZA £94T7835 MIEMBRO SERENAZGO
LUIS NAYO DELGADG RIVERA 47313817 MIEMBRD SERENAZGD

(ue, mediante Informe Legal n°lI3-2025-2024-GAJ-MDY, de fecha 24 de abril del 2025.
emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, recomienda mediante acto resolutivo reconacer a los servidores elegidos como
\ representantes titulares y suplentes de la parte trabajadora ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba, para el periodo 2025-2026, Asimismo, constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, para el periodo 2025-2026, conformado por los servidores y autoridades mencionados en la
Resolucién de Alcaldia n®l33-2024-MDY de fecha 18 de octubre del 2024; Recomienda también disponer que los drganos y unidades
arganicas de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, brinden las facilidades necesarias a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo en mencidn, a fin de que realicen sus funciones con sujecidn a las disposiciones contenidas en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado por Decreta Suprema N° 005-2012-TR, y:

(ue, estando a las consideraciones expuestas, asi mismo, por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por
elinciso6) y 20) del articulo 20 de la Ley Organica e Municipalidades N°27372, cancordante ademas con lo establecido en el articulo
43° del mismo cuerpo normativo, donde establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
Administrativo, por tanto;

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. - APROBAR | CONFORMACION, del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO con los funcionarios representantes de la Municipalidad Distrital de Yarabamba (entidad). contando con TITULARES Y
SUPLENTES, por el lapso de 02 Afio contados a partir de notificada la presente Resolucidn y conforme se detalla a continuacidn:
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ITEM TITULARES ITEM SUPLENTES
01| JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS  / 01| GERENTE DE ADMINISTRACIDN Y FINANZAS
02 | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA - 02 | SECRETARIA GENERAL i
03 | GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTD 03 | JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y CONTROL-
04 | GERENTE DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS  / 04 | JEFE DE AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
05 | GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD UBAND RURAL / 05 | JEFE DEL AREA DE DBRAS PUBLICAS */
06 | GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICD LOCAL | 08 | ENCARGADA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE S

. ; ARTICULD SEGUNDD. - RECONOCER a los miembros representantes de la parte
trabajadora de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la de la misma Entidad,
para el periodo 2025-2026, conformada por los siguientes trabajadores:

NOMBRE Y APELLIDD NI ‘ CARGD AREA
YERSON BENITD SALCEDD CUPE 45086660 MIEMBRD SERENAZGO
TEODORA ISABEL LAZO PRADD 03360098 MIEMBRO SERENAZGD
GRACIELA GUILLEN CHODUE 47024458 MIEMBRO SERENAZGO
ELIEZER MACHACA PUMALEQUE 45532136 MIEMBRO SERENAZGO
JUSTO CHIPANA MENDDZA 45477835 MIEMBRO SERENAZGO
LUIS NAYD DELGADD RIVERA 47313817 MIEMBRO SERENAZGO

" ¢

<+ ARTICULD TERCERD. - DEJAR SIN EFECTD, en todos sus extremos, la Resolucion de

Alcaldia N°136-2024-MDY de fecha 18 de Octubre: del 2024, y toda norma que se contraponga a la presente. conforme a los

fundamentos expuestos. :

ARTICULD CUARTD. - DISPONER. que los Grganos y unidades organicas de la Municipalidad

Distrital de Yarabamba, brinden las facilidades necesarias a los miembros del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo en mencidn,
fin de que realicen sus funciones con sujecitn a las disposiciones contenidas en la Ley N° 23783, Ley de Sequridad y Salud en el

rabajo, y su Reglamento, aprobado por Decreto Suprema N° 005-2012-TR.

ARTICULD ChARTﬂ. - ENCARGAR, a la Secretaria General la notificacidn de la presente
Resolucidn de Alcaldia a los 6rganos estructurados competentes de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

‘; UN ARTICULD QUINTD. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal de
\Z2 'f,ff“ 08 Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Yarabamba. ;

@WNUPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Zapana

--------------

Sr.J

uis Lun
ALCALDE
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