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Yarabamba, 28 de noviembre del 2025
VISTOS:

g Lo di : : :
de echa 27 de noviembre e 0 dispuesto por el titular de la entidad, mediante Proveido n.° 2951-2025-ALCALDIA/MDVY.

de 0 por el Despacho de Alcaldia; el Informe n.° 024-2025-GM-MDY. f [
del 2l|]§5. emitido por el Gerente Municipal de la entidad, el Informe n° 053-2025-GAdJ-MDY, de fecha 7§ de n‘uv?er:l[;r}j: dthI gg;g:m%z
o Por el Asesor Juridico: el Memorandum n° 040-2025-ALC-MDY, de fecha 76 de noviembre del 2025, emitido por el titular de la’entidad,
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CONSIDERANDDS

Que, estando a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucitn Politica del Perg

mudificadq por la Ley de Reforma Constitucignal n,° 28607, en concardancia con el articulo I del Titulg Preliminar de la Ley n.? 27972,
Ley Organica de Municipalidades, las municipalida

administrativa en los asuntos de sy competencia
administracitn, con sujecien al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley n.° 27972 establece que la

Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno local. £l alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa;

Que. el articulo 20°, inciso 6 de la Ley n.% 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que son atribuciones del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Asimismo, el articulo
43° de Ia citada norma indica que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo;

(ue. en el articulo 8° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefala que "La
administracion municipal esté integrada por los funcionarios y servidores pablicos, empleados y obreros, que prestan servicios para
la municipalidad. Corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”.

‘ Que, en el articulo 4° de la Ley n® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, establece la
clasificacitn del personal del empleo pablico, precisando en su inciso 2 que el "Empleado de confianza. Fl que desempena cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico. Se encuentra en el entarna de quien lo designa o remueve libremente y
en ningdn caso serd mayor al 5% de los servidores pablicos existentes en cada entidad (...)".

(ue, Ia Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria “Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucion”, del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), sefiala “Los cargos cubiertos por persanas design.adgs por resolucion no
se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o g)f}lﬂt:lﬁn regulados por el
presente reglamento. Les son de aplicacitn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia

(ue en el articulo 20°, incisa 17 de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Muni.cipalidades, i.ndica
que "Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y dlrectlvqs qubhcus de cnnﬁlanzai
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentas de gestién mterqa que regulan e

perft e cada peatn; (ue, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 025-2024-MDY, de fecha I6 de febrero del 2024, se

i i ia de Infraestructura Y Desarrollo Urbano Rural de la
igno . d Enrique Moreno Rogue, como Gerente de Gerencia de  Desar no
ai:igtl:?sal?lljalr?%ist:i\t"a?;ie Yar?ahamba, bajo los alcances del Decreta Legislativo N° 1037, Contrato Administrativo de Servicios CAS, como

CARGO DE CONFIANZA.
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solicita opinitn legal sabre cese de cargo de confianza del Gerente de la Gerencia

arabamba

Al S glcalde de la Municipalidad Distrital de Yarabamba,
e Infraestructyra Y Desarrollo Urbana Rural,

' (ue. mediante Informe n.% 059-2025-GAJ-MDY. de fecha 78 de noyi bre del 2
Gerencia de Asesoria Juridica, concluye lo siguiente: it

3. Se recomienda que se cifia a lo establecido en la Ley n°27972. Ley Organica de Municipalidades en el articulo 20, inciso 17,
Cuya propuesta debe ser remitida a su despacho.

3.2 Se recomienda que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos conforme a sus funciones sefaladas en el Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba en el articulo 32, inciso 3 realice las acciones
administrativas pertinentes de acuerdo a la normativa vigente.

3.3. En caso de que se decida dar por concluido el vinculo laboral del servidor en menci6n, se emita el acto resolutivo

currgspundiente. y se dispongan las acciones de liquidacion de beneficios sociales y se extienda su respectivo certificado de
trabajo, asf coma las demas acciones administrativas de entrega de despacho.

““ﬂ’f g (ue. mediante Informe n.° 024-2025-GM-MDY, de fecha 27 de noviembre del 2025, el Gerente

<o/ Municipal de la entidad propone dar por concluido el servicio laboral al Ing. Javier Enrique Morena Rogue, en el cargo de confianza de
Gerente de Gerencia de Infraestructura Y Desarrallo Urbang Rural, quien asumira funciones hasta el 31 de octubre del 2025, y:

(ue. por los fundamentos expuestos y en usa de las facultades conferidas por los incisos B)
y 20) del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades n.° 27972, concordante ademés con o establecido en el articulo 43° del
misma cuerpo normativo, que establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo,
por tanto;

SE RESUELVE

ARTICULD PRIMERD. - CESAR AL FUNCIONARID, Ing. Javier Enrigue Moreno Roque,
L identificado con ONI: 29529436, hasta el 30 de noviembre del 2025, en el cargo de confianza de GERENTE DE LA GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LIRBAND RURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA bajo los alcances del

Decreto Legislativa 057 - Contrato Administrativo de Servicios ~CAS, solicitando al funcionario cesado, realice |a entrega de cargo
correspondiente, de acuerdo a la directiva vigente.

ARTICULD SEGUNDD. - DEJAR SIN EFECTD, la Resolucion de Alcaldia n® 025-2024-MY,
‘ de fecha I6 de febrero del 2024, en la que se designé al Ing. Javier Enrique Morena Rogue en el cargo de confianza como GERENTE DE
" LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD URBAND RURAL. Teniendo como fecha de cese hasta el 30 de noviembre del 2025,

. ARTICULD TERCERD. - EXPRESAR el agradecimiento Institucional al Ing. Javier Enrique
Marena Rogue. por los servicios prestados en bien de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

ARTICULD CUARTD. - ENCARGAR a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanas proceda a
efectuar la liquidacion de todos los beneficios que le pudiera corresponder, asi mismao, de las acciones administrativas pertinentes de
acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULD QUNTD. - ENCARGAR al secretario general, la notificacion del presente a los
6rganos estructurados competentes de la Municipalidad Distrital de Yarabamba para las acciones correspondientes.

ARTICULD SEXTO. - DISPONER. la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Yarabamba. )
REGISTRESE, COMUNIOUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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