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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 177 - 2025 - GM/MDY

Yarabamba, 11 de noviembre del 2025

VISTOS:
LaResolucién de Alcaldia n.® 079-2024-MDY de fecha 07 de mayo del 2024; la Resolucién de Gerencia Municipal
n.° 95-2025-GM-MDY de fecha 26 de junio de 2025; el Informe n.° 1587-2025-URGRRHH-GAF-MDY de la Jefe

de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos recibido en fecha 07 de noviembre del 2025 por la Gerencia
Municipal.

CONSIDERANDO: hy “
Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la

Ley Organica de Municipalidades Ley n.° 27972, sefiala "Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competendia...".

N\ »
L€, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley n.° 27972, establece "Las
Iynicipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
§e/derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines".

ot A ue, los articulos 3 y 8 del Decreto Legislativo n.°1057 indican: %

“Atticulo 3- Definlcién del Contrato Administrativo de Servicios 064 H:
El Contrato Administrativo de Servicios consfituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa'del Estado.
Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto ala Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas qu:’e regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio". g5 G -

bi’goncuno publico
gimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso

> "Que, el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1057, seiala:
“Articulo 3.- Procedimiento de contratacion
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades piblicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas:
1.Preparatoria: Comprende el requerimiento del rgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio
arealizary los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas
del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determi adapor a
oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad ... 5 P /
2.Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institu
publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizars
otros medios de informacion adicionales para difundir laconvocatoria, o
La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al
inicio de la etapa de seleccion... : U S :
3.Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante... .
4.Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcin del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. ...".

R

Que, el articulo 15 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, sefiala:
*Articulo 15.- Organo responsable en cada entidad
El érgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o
la que haga sus veces".

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 95-2025-GM/MDY de fecha 26 de junio del 2025, se
resolvio:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR el Comité de Seleccion que se encargaré de conducir los procedimientos
de seleccion para los contratos bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS, el cual estara
conformado de la siguiente manera:
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CARGO TITULAR SUPLENTE
PRIMER MIEMBRO Jefe de la Unidad de Gestion de Gerente de Medio Ambiente y Servicios
Recursos Humanos Publicos
SEGUNDO MIEMBRO | Gerente de Administracion y Finanzas | Gerente de Planificacién y Presupuesto
TERCER MIEMBRO Gerente de Asesoria Juridica Secretario General

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los integrantes del Comité designado actien en estricta sujecion a la
normativa legal vigente.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que en virtud de lo resuelto en el articulo primero, la Resolucion de Gerencia
Municipal N°* 161-2024-GM/MDY queda sin efectos legales.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE copia de la presente resolucion a cada uno de los miembros titulares y
suplentes del Comité designado, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y demas éreas para los fines que

correspondan.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR el expediente que dio lugar a esta resolucién a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia Esténdar de la Municipalidad Distrital
de Yarabamba la publicacion de la presente Maén para los fines consiguientes de acuerdo a ley.

e

\.;* . -'4".

"- mediante Informe n° 1587-2025'_/", GRRHH GAF-MDVY, #la efe de la Unidad de Gesti »de Recursos G
Humanos, en calidad de érgano responsable, indica entre otros: =2 4
v 2.3. Segiin lo precisado en L ﬂmmmmmmvmwnmh 5
= - mmwmwamumwmmmm o
de seleccion para los Procesos CAS. 4’«

B 24 P«bmn,wndobjewdeammwnymndommhma

= conformar una comisién encargada de realizar el concurso pablico para contratar personal

bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio-CAS para las distintas dreas de la -
Muidpaldadobuhldevanbum mmdandaoondprocednlumda

WIM&MMWMM&WMN‘&-
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3. CONCLUSIONES

3.1. Seg(in lo expuesto, se sugiere conformar nuevo comité de seleccién para la realizacion de las
wmomduhdodmddDumWN'}OSL proponiendo a los siguientes

ler

2do eomamaommy

3er Gmmdo?mnodén&diy‘ H ST
Miembro | Desarrollo Econémico Local |

3.2, Que, de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N® 079-2024-

- MDY de fecha 07 de mayo del 2024, que en su articulo primero le delega facultades para la
deﬂmléndd&mltéde&hodénqueseemmddeoondudrbs?madmlenmde
Seleccién para los contratos del Régimen del Decreto Legislativo N® 1057 - CAS, se vequkm

se sirva continuar con el trdmite de emisién de acto resolutivo comspondleme. salvo mbjof
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Que, por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia n.° 079-
2024-MDY de fecha 07 de mayo del 2024, que en su Articulo Primero resolvié: “DELEGAR FACULTADES a
GERENCIA MUNICIPAL para la DESIGNACION del Comité de Seleccion que se encargara de Conducir los Procedimientos
de Seleccién para los contratos bajo el Régimen de Decreto Legislativo N° 1057 - CAS’, es posible designar a un nuevo
comité de seleccién, quedando sin efecto legal la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 95-2024-GM/MDY.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR el Comité de Seleccién que se encargari de conducir los
procedimientos de seleccién para los contratos bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS, el
cual estara conformado de la siguiente manera:

o _\ CARGO TITULAR SUPLENTE
% PRIMER MIEMBRO Gerente Municipal Gerente de Infraestructura y Desarrollo
ca i - Urbano y Rural g
£ > SEGUNDO MIEMBRO | Gerente de Medio Ambiente y Servicios Jefe de Rentas
s &/ Publicos
i TERCER MIEMBRO Gerente de Promocion Social y Jefe de Registro Civil
Desarrollo Econdmico Local

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los integrantes del Comité designado actiien en estricta sujecion a la
normativa legal vigente.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que en vigtixd de lo resuelto en el artigil'lo primero, la Resolucién de

.\ Gerencia Municipal n.° 95-2025-GM/MDY queda sin efectos legales. 3@}& }Lﬂfz
T 87 &,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE copia de la presente resolucién a cada uno de los miembros titulares
y suplentes del Comité designado, a la Gerencia de Administracién y Finanzas y demés 4reas para los fines que’
correspondan...

ARTICULO QUINTO.- REMITIR el expediente que dio lugar a esta resolucién a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTB,- ENCARGAR al responsable del Portal de Trapsparencia Estandar de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba la publicacion de la presente Resolucién para lgé fines consiguientes de acuerdo a ley.

‘Fcon Mi€olas Edwing Bernal Borda s
ERENTE MUNICIPAL :
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