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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 210 - 2025 - GM/MDY

Yarabamba, 24 de noviembre del 2025

VISTOS:

El Informe n.° 1671-2025-UGRRHH-GAF-MDVY de la Jefe dc la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
recibido en fecha 20 de noviembre del 2025 por la Gerencia dc Administracién y Finanzas; el Informe n.° 1102-
2025-JJLLB-GAF-MDY del Gerente de Administracién y Finanzas, recibido en fecha 21 de noviembre del 2025
por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe n.° 00333-2025-GAF/MDY-UT de la Jefe de la Unidad
de Tesoreria, recibido en fecha 12 de noviembre del 2025 por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; la
Disponibilidad Presupuestal n.° 326-2025-GPP/MDY del Gerente(e) de Planifi cacién y Presupuesto, recibido en
fecha 21°de noviembre del 2025 por la Gerencia de Administracién’y Finanzas; el Informe n.° 1104-2025-JJLLB-
GAF-MDY del Gerente de Administracion y Finanzas, recibido en fecha 21 de noviembre del 2025 por la Gerencia
\ Municipal; la Carta n.° 20-2025-GM-MDY de fecha 21 de noviembre del 2025 dirigida al Comité de Seleccién
WA % del Proceso CAS; la Carta n.° 02-2025-COMITE DE SELECCION D. LEG. N° 1057 del Comité de Seleccién
, |/ recibida en fecha 24 de noviembre del 2025 por la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el articulo 1I del Titulo Preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades Ley n.° 27972 sefiala "Los Goblemos Locales gozan de autonomia polltlca econdmica
y admmlsttatwa en los asuntos de su oompetenc:a :

}'.7_ de detedagipublioo y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines". ’%‘3};\

Que, los articulos 3 y 8 del Decreto Legislativo n.°1057 indican:
Articulo 3.- Definicion del Contrato Administrativo de Servicios
El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado.
Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene carécter transitorio.

Articulo 8.- Concurso piblico

El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
pliblico.

La convocatoria se realiza a fravés del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1057, sefiala:
Articulo 3.- Procedimiento de contratacion
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades pblicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas:
1.Preparatoria: Comprende €l requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del
servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de
las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacién y la disponibilidad presupuestaria
determinada por |3 oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad ...
2.Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso
plblico del local o de la sede central de la enlidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria.
La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al
inicio de Ia etapa de seleccion...
3.Seleccion: Comprende |a evaluacion objetiva del postulante..,
4.Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. .
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Que, adicionalmente el Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién
de las ofertas laborales del Estado en su articulo 3 prescribe:
Articulo 3.- De la obligacién de las Entidades de la Administracin Pablica de registrar sus ofertas de empleo
en el aplicativo informatico _
Todas las entidades de la Administracion Publica estn obligadas a registrar en el aplicativo informatico las ofertas de
puestos piiblicos que tengan previsto concursar, siendo responsable de su contenido ... La convocatoria de las ofertas
laborales de las entidades de la Administracion Publica son registradas en el aplicativo Informético y difundidas, como
minimo y simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web institucional de las entidades y en el ponal
web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo yla

:ﬁs' distintas unidades organicas d:e:“ja' Municipalidad Distrital de Yar’“i'ﬁba han venido

““remitiendo a la Unidad de Recursos Huimanos requerimientos de personal bajo el régimen del

Decreto Legislativo N* 1057 — CAS TRANSITORIO, para las sigulentes plazas: (01) Gerente de
Asesoria Juridica, (01) Gerente de Planificacién y Presupuesto, {01) Jefe de Area de Obras
Publicas y (01) Jefe del Area de Promocién Social y Turismo.

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos dentro de sus facultades ha revisado los
documentos que estdn detallados en los antecedentes, validando los perfiles de puesto
mencionados en la parte de andlisis del presente, en consecuencla, se remite con el objeto de
continuar con la etapa preparatoria_establecido en el articulo 3° Inciso 3.1) del Decreto

v

Legislativo N° 1057, que regula e%{glmen Especial de ContrataciénAdministrativa de
R g

P
“Asf mismo, se adjunta a la presente el proyectado de gastos para la contral
requerido para el CAS N2 06-2025-MDY por Ja suma de §/ 24,023.48, hasta el 31 de diciembre de
Zbg;_debimdo precisar que en los monjo';fge remuneracién propuestos por lﬁlﬁfgerenda yase
encuentra Incluidos los incrementas displestos en los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N* 313-
2023-EF, N* 265-2024-EF, y N* 273-2024-EF.

Se debe continuar con los actos preparatorios sobre los requerimientos derivados, que fueron
validados por este despacho; en consecuencia, la Gerencla de Planificacién y Presupuesto
revisado el presente informe tendré que determinar la viabilidad de otorgamiento de
disponibilidad y certificado presupuestal, debiendo tener en cuenta el Informe N2 512-
2025/JCRMM-GPP/MDY, que emitié con anterioridad.

Finalmente, se remite el presente con el objeto que su despacho como Jefe inmediato superior
tenga conocimiento y determine de corresponder continuar con [a etapa preparatoria para
inicio de la Convocatoria CAS N® 06-2025-MDY para la contratacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicio por Necesidad Transitoria.

IIl. CONCLUSIONES:
2.1. Que las diferentes Gerencias solicitan la convocatoria de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 - Transitorio, debido al incremento extraordinario y temporal de actividades, cumpliendo con adjuntar
lajustificacion y perfiles de puestos, los mismos que han sido validados por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

22. Que, se remite el presente con el objeto de continuar con la etapa preparatoria establecido en el articulo 3°
inciso 3.1) del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, para llevar a cabo la Convocatoria CAS N° 06-2025-MDY.,

2.3. Que, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto revisado el presente informe tendré que determinar la
viabilidad de otorgamiento de disponibilidad y certificado presupuestal, debiendo tener en cuenta o seiialado

en el punto 1.4 de la presente y el Informe N° 512-2025/JCRMM-GPP/MDY, emitido por su despacho con
anterioridad.

Que, mediante Informe n.° 1671-2025-URGRRHH-GAF-MDVY, la Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos

VR

lQue, mediante Informe n.° 1102-2025-JJLLB-GAF-MDY, el Gerente de Administracién y Finanzas indica:

Quc,. mcdi.anle Informe n.° 00333-2025-GAF/MDY-UT, la Jefe de la Unidad de Tesoreria se dirige al Gerente de
Planificacién y Presupuesto para hacerle llegar los saldos financieros al 12 de noviembre del 2025.

Que, me.diant‘c '[,)isponibilidad Presupuestal n.° 326-2025-GPP/MDY, ¢l Gerente(e) de Planificacion y Presupuesto
‘otorga disponibilidad presupuestal afio fiscal 2025 por el monto de S/ 24,023.48 (VEINTICUATRO MIL VEINTITRES CON

48/100 SOLES)'.
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Que, mediante Informe n.® | 104-2025-JJLLB-GAF-MDY, el Gerente de Administracion y Finanzas sefiala lo
siguiente:
Il ANALISIS:

11, Que, de acverdo a o sefalado en e Inform N 1671-2025-UGRRHH-GAF/MDY do a Unidad do Gestiba
doReuusos}innm.sewdﬂcahneoesidsdddseﬂb‘opovpaﬂodelaomwmlnmrla
convocatoria CAS TRANSITORIO de los siguienies puestos: (01) Gerenta de Asesorfa Juridica, (01)
Gerente de Planiicacidn y Presupuesto, (01) Jefo do Area do Obras Piblicas y (01) Jefe del Ara e
Promocion Social y Turismo.

12, Que, habiendo pasado la elapa preparatoria, donde se plantea la necesidad del requerimiento de la
enlidad de conlar con personal addonal.weslabbooladewbdéndelsewidoared’w.bsroqfsim
minimos y las competencias que dobe reunir el poslulante, adiclonalmente so incluyen las justificaciones
dehmoesmddownuum;wslemmmhwﬁﬁmdmhvaluadbndommmdommw
la Unidad de Gesidn de Recursos humanos mediante. Iiforma N° 1671-2025-UGRRHH-GAF-MDY ¥
finalmente mediante DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N® 326-2025-JCRM-GPPMDY la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, otorga disponibilidad presupuestal por la suma de S/ 24,023.48 para la
Convocaloria CAS N° 06-2025-MDY - TRANSITORIO.

21. Qn.mstﬂdowwmdeaGemmiaWﬂdpalmﬂireloxped‘mladComﬂbdeSeleceibn.
designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 177-2025-GM/MDY de fecha 11 de noviembre
de2025,hqueseemuwdeeld;marlasﬂasesymdudreipmedknienhdeselecdbnm
mmba)odRéglmddDemLegbldMN‘mSLLeydemwdbanh&mﬁvade
Servicios — CAS, a plazo determinado.

22. Que, entalsentido, 88 haiustiicado la necesidad de conlatacion de cada puesio, por o que corresponde

a su despacho, COMo,méxima autoridad administrativa requel (a elaboracion de las Bases del Procsso

=

MDY,a plazo determinado y posteriomments.
: delmb Resolwibndemwlatgp]&'

. 1:-(;““! h : re

II. CONCLUSIONES: = gyfp 1.»3545;; ‘

3.1. Que se ha justificado la necesidad de requerimiento de personal de las diferentes unidades organicas,
hsnkmsqmrmddovaidadaswrhoﬁdmdemﬂummquhm«m
ynmbmmw«mmmpmmmdmm.wimmm

preparatoria.

szmmmhemmmodaywmmwmmﬁmaMadadmm
mMadedembmmmmemhm
mhmmwwwme,ammMmMymhmmmdem
alas facultades otorgadas a su despacho mediante Resolucion de Alcaldia N° 079-2024-MDY.

© 20-2025-GM-MDY de fecha 13 de noviembre del 2025, se hace de conocimiento del
CAS el expediente, a efecto de que se proceda a elaborar las bases del proceso de

Que, mediante Carta n.
Comité de Seleccién del Proceso
seleccion.

Que, mediante Carta n.° 02-2025-COMITE DE SELECCION D. LEG. 1057, el Comité de Seleccion sefiala entre

otros, lo siguiente:
28. Quese ha justificado la necesidad de requerimiento de personal de las diferentes unidades organicas, las

mismas que han sido validadas por la oficina de Recursos Humanos, asimismo que la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto ha otorgado disponibilidad presupuestal para dichas plazas, culminandose la

etapa preparatoria. ¢

29. Que Gerencia Municipal remite el Expediente para iniciar la etapa de convocatoria y requerir al Comité de
- Seleccibn 1a elaboracion de las Bases del Proceso de Seleccion para la Convocatoria CAS N* 006-2025-

MDY, a plazo determinado.

2.10.Que, de acuerdo a lo requerido por su despacho se ha procedido a elaborar las BASES PARA EL
PROCESO DE SELECCION - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CONVOCATORIA CAS N°
006-2025-MDY a plazo determinado, las mismas que han sido elaboradas conforme a la normatividad

vigente y conforme al perfil del puesto requerido por las dreas usuarias.

Iil. CONCLUSION
31. Que, estando a las BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS - CONVOCATORIA CAS N° 006-2025- MDY a plazo determinado, elaboradas conforme a la
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nomatividad vigente y conforme al perfil de los puestos requeridos por las 4reas usuarias, se remite a su
despacho el proyecto de la convocatoria, y bases del proceso CAS N° 006-2025- MDY a plazo determinado,
para su respectivo tréamite de aprobacion de acuerdo a lag facultades otorgadas a su despacho mediante
Resolucion de Alcaldia N° 079- 2024-MDY y continuar con el proceso de convocatoria.

Que, por estas consideraciones ¥y en uso de las facultades conferidas mediante Resoluci6n de Alcaldia n.° 079-
2024-MDY de fecha 07 de mayo del 2024, que en su Articulo Segundo resolvié: “DELEGAR FACULTADES a

i GERENCIA MUNICIPAL para la APROBACION de Bases Administrativas para las Convocatorias de los Procesos de
Contratacion Administrativa de Servicios, bajo el decreto legislativo N° 1057-CAS",

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LAS BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE
LECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CONVOCATORIA CAS n.° 006-2025-

MDY A PLAZO DETERMINADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA, las cuales
constan de veintisiete (27) folios y forman parte integrante de esta resolucién,

ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE en
y correspondan y NOTIFIQUESE
/ fines pertinentes de acuerdo a ley.

conocimiento la presente resolucién a las unidades orgénicas que
a los integrantes de la Comisién encargada del Proceso de Seleccién para los

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia Estindar de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba la publicacién de la presente Resolucién:para los fines consiguientes de

acuerdo a ley. il
e

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° 006-2025-MDY
A PLAZO DETERMINADO

. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal que
cubra las necesidades por el incremento de actividades en las diferentes Gerencias y Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 a plazo determinado, por necesldad transitoria.

DISPOSICIONES GENERALES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Yarabamba.

\’\{ ?’1.' U (9 &
2.2 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION N / //
El Proceso de Seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion designada con Resolucion de

Gerencia Municipal N° 177-2025-GM/MDY, de fecha 11 de noviembre del 2025.

BASE LEGAL

3.4 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
3.2 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

3.3 Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica.
3.4 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por €

Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
20019-JUS.

3.5 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

3.6 Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto .~} "
Supremo N° 065-2011-PCM. o

3.7 Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto, 7.
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. EARY

3.8 Ley N
3.9 N° 31131 ‘Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes

laborales del sector pablico.

3.10 Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

311 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virlualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

3.12 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinion
vinculante, relaliva a la identificacion de los contratos CAS indelerminados y determinados.

3.13 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE; aprueba la *Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos*, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.
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3.14 Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS Indeterminados y determinados a partit de la Sentencia del
Tribunal Constituclonal y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion

3.15 Ley 31419, Ley que Establece Disposiciones Para Garantizar La Idoneidad en el Acceso y
Ejercicio De La Funcion Publica de Funclonarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion
y su Reglamento.

3.16 Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico y su reglamento Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

3.17 Ordenanza Municipal N° 005-2012-MDY de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, que
aprueba el Manual de Organizacién de Funciones.

3.18 Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDY de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, que
aprueba el Reglamento de Organizacion de Funciones

3.19 Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. OBJETIVO

Seleccionar al personal que permita el desarrollo eficiente de las actividades; ya que estas se han
visto incrementadas en las diferentes Gerencias y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital
de Yarabamba, esto se realiza conforme a los requerimientos de cada area usuaria; por necesidad
transitoria.

. DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31 de diciembre de 2025, sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la necesidad
transitoria de la entidad y Disponibilidad Presupuestal, asi como las normas que se establezcan
para su aplicacion.

CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA DE LA NECESIDAD TRANSITORIA

La necesidad transitoria, entre otros, se justifica, en que las plazas a ser convocadas puedan
contener funciones o actividades de caracter permanente, precisandose que su caracter temporal
se debe a la causa objetiva excepcional de duracién determinada en merito a la necesidad de
servicio que presenta la entidad, teniendo como plazo de contratacion hasta el 31 de diciembre de
2025, sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la necesidad transitoria de la entidad.

Asi la causa objetiva que define la contratacion de los distintos puestos laborales contratados se
justifica en la necesidad de las distintas reas de la entidad en contar con personal que les permita
atender de forma 6ptima, necesaria y urgente las demandas y solicitudes de los administrados y de

la poblacion en general.

Asimismo, la municipalidad en el ejerciclo de sus funciones demanda la suficiente capacidad
operativa de especialidad e institucional frasuntada en el personal a efectos de satisfacer sus
actividades

. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMITE DE SELECCION

7.1 Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de personal.

7.2 Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de
personal,

7.3 Convocar el proceso de seleccion de personal.

7.4 Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

7.5 En Caso que uno o mas miembros de la Comité de Seleccion se vea imposibilitado de
continuar con el cargo, el suplente allerno asumira las funciones en la Comité de Seleccion en
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el estado en el cual el proceso se encuentre, hasla la reincorporacién del miembro fitular 0
hasla la culminacion del proceso de seleccion de personal.

7.6 Corresponde al Primer miembro del Comité de Seleccién convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

7.7 Fijar en base a la informacion proporcionada por las Gerencias y unidades organicas
compelentes, los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de
seleccion de personal.

7.8 El Comité de Seleccion podré requerir informacién a lodas las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, quedando obligadas estas a brindar la informacion
requerida.

7.9 Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases administrativas.

7.10 Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

7.11 Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del
puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones
encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal. Vs

7.12 Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayat;l,";j-*' o
sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondi i

iente.

7.13 Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por el Comité‘\\'?,\ '
de Seleccion. , ;

7.14 Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.

7.15 Dar cuenta a través del informe final y la documentacion sustentadora del proceso de seleccion
de personal al Gerente Municipal y al titular de la entidad, para los fines correspondientes de
contratacion de los ganadores del proceso.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan presentar el expediente de postulacion documentado y orden:
cronologicamente, foliado (comenzando por la primera hoja de afras hacia adelante) y con
respectiva firma original en cada folio; debiendo ser presentado de acuerdo al cronograma en el
siguiente orden:

Anexo 1: Formato *Solicitud del Postulante” dirigida al Comité de Seleccién del
Proceso de Seleccion de Personal

Copia simple de DNI.

Copia simple de vacunacion de dosis completas contra la COVID -19 (al menos dos
dosis).

Anexo 2: Formato “Ficha Resumen de la Hoja de Vida®
- Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al
puesto que postula.
Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto
que postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente).

- Documentos que acrediten la capacitacién ylo los estudios
complementarios en orden cronolégico de los dltimos diez aios
(comenzar por el mas reciente).

Anexo 3: Formato “Declaracion Jurada Simple* de ausencia de incompatibilidades,
nepotismo, antecedentes penales y policiales, salud fisica y mental, no percibir del

Estado otro ingreso a excepcion de docencla y, de no figurar en el registro de
deudores alimentarios morosos.

Cualquier documentacién adicional ylo distinta a las antes menclonadas deben ser
adjuntadas después del Anexo 3.
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La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene carécter de Declaracién Jurada, y sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento, el mismo que ser4 somefido al proceso
de fiscalizacidn posterlor que lleve a cabo la entidad.

NOTA:

- Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre manila (colocar en el rotulo
segun Modelo debidamente llenado), deberé ser presentada en la Municipalidad Distrital de
Yarabamba, a través de Mesa de Partes del Palacio Municipal, ubicado Calle América 102 - Plaza
de Yarabamba, distrito de Yarabamba, provincia y departamento de Arequipa, segln cronograma.

Modelo de rétulo que deberé llevar el sobre manila:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Comité de Seleccién encargado del Proceso de Contratacion CAS

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2025-MDY
A PLAZO DETERMINADO

PUESTO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA:
POSTULANTE:

(Apellidos y Nombres)

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
- Verificacién de Requisitos (eliminatorio)

- Evaluacion Curricular (eliminatorio)

- Entrevista Personal (presencial)

9.1 DESCALIFICACION DE EXPEDIENTES

Los postulantes que no cumplan con lo establecido a continuacion seran descalificados de la
convocatoria CAS, sin pasar a la siguiente etapa:

El postulante que no cumpla con presentar la documentacién en el orden establecido en
el punto 8, debidamente foliada y firmada en cada pagina, sera DESCALIFICADO
automéaticamente del proceso de seleccion de personal.
El postulante sélo podra presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de uno en el
mismo proceso, serd DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de
personal.

- El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con la
Huella respectiva en originales, quedara DESCALIFICADO aulomaticamente del proceso
de seleccion de personal.
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El postulante que no sefiale el nimero de proceso CAS o el puesto al que postula sera
DESCALIFICADO automélicamente del proceso de selecclon de personal.

El postulante que no consigne el nimero fotal de folios ser4 DESCALIFICADO
automéaticamente del proceso de selecclon de personal,

9.2 VERIFICACION DE REQUISITOS

La etapa de la Verificaclon es de carécter eliminatorlo:

En esla etapa se verificara el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, por lo que los
postulantes deberan presentar obligatorlamente los documentos que acrediten que
cumplan el perfil del puesto, para lo cual se tomaré en cuenta los documentos adjuntos a
la Hoja de Vida (Anexo 2), presentados el dia sefialado en el cronograma del proceso, en
esta etapa también se verificara la presentacion de los siguientes formatos:

ANEXO 1: SOLICITUD DEL POSTULANTE
ANEXO 2: FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA
ANEXO 3: DECLARACION JURADA SIMPLE

- Laexperiencia se acreditara con Certificado y/o Constancia de Trabajo y/o Resoluciones / it/ T
tanto de lmclo como de cese y/o Contratos de Trabajo y/o Ordenes de Servicio adjuntado/’

del &rea usuaria) y/o documento similar. \\:;4 :

- Comespondera al Comité de Evaluacion verificar lo informado por el postulante, asi como
la acreditacion de lo exigido en el perfil del puesto al cual el postulante postula y de no
cumplir con estos requisitos, sera considerado NO APTO y no corresponderd pasar a las
siguientes etapas del proceso.

- Los cursos, especializaciones ylo diplomados se acreditar&n con los res
certificados; asl mismo para que puedan ser validos deben cumplir con la cantid
horas indicadas en el perfil de puesto o de no indicar horas serd con el mini
crédilos y/o tener la duracion minima de horas académicas, de acuerdo a lo estipuldgQarzau ey
por la Ley Universitaria y la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, para lo cual se debeé™=
tener en cuenta los sigulente:

o Cursos; Deben tener una duracion minima de 24 horas. »

» Especializaciones: Deben tener una duracion minima de noventa (90) horas. y, i ,
si son organizados por disposicion de un ente rector, se considerara como "? <
minimo ochenta (80) horas. \

¢ Diplomados: Deben tener un minimo de veinticuatro (24) créditos. N

9.3 EVALUACION CURRICULAR

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO% PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50

NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 04

* Respecto a los cursos, especializaciones y/o diplomados, los mismos tienen que estar
relacionados al objeto de la convocaloria y de acuerdo a lo requerido en el perfil del
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puesto, debiendo superar el nimero minimo de horas adicionales, los mismos que no
son acumulables al momento de asignar el puntaje respectivo de acuerdo al anexo N°
04.

« Puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es de treinta (30) puntos.

o Las etapas de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio.

9.4 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de carécter eliminalorio, sera conducida por el Comité de Seleccion
quienes evaluaran, conocimientos y actitudes y demés consideraciones que a criterio del
entrevistador sean pertinentes para la seleccion de personal idéneo.

De ser necesario el Comité de seleccion podré requerir a la unidad organica solicitante que
designe personal especializado y/o técnico para intervenir en la Entrevista; quienes gvaluaran
solo los conocimientos técnicos de acuerdo a su requerimiento.

De ser necesario, los miembros del Comité de seleccion podran realizar las entrevistas de
forma independiente, a fin de cubrir la necesidad de los postulantes, con la colaboracion del
&rea usuaria de ser necesario.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
considerard DESCALIFICADO por inasistencia, elimin4ndolo del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacion:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO %
MINIMO MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL 50 % 40 50

NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el Anexo N° §
o El Puntaje minimo requerido en esta etapa es de cuarenta (40) puntos.

10. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.

10.1El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es
de setenta (70) puntos.

10.2E! puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las
etapas, solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las
etapas.

11. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

El resultado final se publicaré en la p&gina Web de la Municipalidad www.muniyarabamba.gob.pe
conforme al cronograma

11.1BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en el puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de
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Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenclado de lag Fuerzas Armadas.

11.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por clento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicion. Asimismo, deberé adjuntar obligatoriamente copla simple del camet
de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

11.3. BONIFICACION ESPECIAL
a) Se otorgara una bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los

postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacion y que cumplan con los siguientes criterios:
« Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la enfrevista personal.
o Acreditar su edad y formacion técnica 0 profesional conforme a las bases del
concurso publico de meritos.

b) Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al
iniclo del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector
piiblico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante
en el concurso pliblico de méritos, conforme a lo siguiente:

o Un (1) punto porcenfual por un (1) affo de experiencia en el sector pdblico.
« Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
» Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector
publico.
El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
entrevista personal, conforme a las bases del concurso pliblico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de -
servicios, entre ofros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se’
establecio en las bases del concurso. Se contabilizan los afios de servicios prestados d§
manera continua o discontinua en distintas entidades de la Administracion Publica 'él\,\ YN
incluye las practicas pre profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley‘\ =T
N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

¢) La bonificacion y el incremento porcentual establecidos en el presente Reglamento no
excluye el otorgamiento de otras bonificaciones aprobadas por ley expresa.

12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO CONVOCADO
El puesto convocado puede ser declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.
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13. CANCELACION DEL PROCESO: Auestra Distrits

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con poslerioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados,

14. RECURSOS IMPUGNATIVOS

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccion haya
emitido un acto que supuestamente desconozea o leslone un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho érgano el recurso de reconsideracion para su resolucion el mismo que ser4
resuelto por el Comité de Seleccion del presente proceso. El recurso de apelacion ser4 resuelto por
el superior jerarquico, quisnes resolveran dentro de los plazos legales. Ambos recursos deberan
Ebsezr;g‘r1 zos requisitos y plazos establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos General
ey §
Asi mismo, se informa que para el recurso de reconsideracion y/o apelacion no se aceptara como

nueva prueba algin documento que debi¢ ser presentado al momento de su postulacion, segin el
cronograma establecido.

15. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

L ETAPASIDEGPROCESOL | 1 BIGR RAMATF 7 | RESPONSABLE =
Aprobacion y noti

TR

Gerencia Municipal
Publicacién de las Bases en los

siguientes portales: Gerencia de

- www.talentoperu servir 25/11/2025 al 1012/2025 Administracién y

: Finanzas / Secretaria
- www.muniyarabamba.gob.pe General

* Ehseniagonds 111212025
entes:

Mesa de Partes Municipalidad | de 08:00 am.a13:00y de |Tramite Documentario

Distrital de  Yarabamba, 13:45 a 15:30pm

ubicado Calle América 102 -

...... : ey
Comité de Seleccion
Verificacion y calificacion curricular. 1211212025 al 151122025  |Encargada de Proceso
de Seleccion
Publicacion de resultados de
verificacion y calificacion curricular en: Secretarla General
Portal Web de la entidad 1511212025
“Entrevista personal .
Lugar: Municipalidad Distrital de 16/12/2025 Comité de Seleccion
Yarabamba, ubicado Calle América Segun cronograma a Encargada de Proceso
102 - Plaza de Yarabamba. publicarse de Seleccidn

(Presentar DNI fisico )
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Publicacion del resultado final: 161122025 Socrotaria General
www.muniyarabamba.gob.pe

)N YREGISTRO DELCONTRATO |70

Presenlambn Verificacion ~ y
Fedateo de los documentos
originales que sustentaron la Hoja Unidad de Gestién de
de Vida (Certificados de Estudios, 171122025 Recursos Humanos
Certificados de Trabajo, efc.)

- Oficina de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos - 2do Piso

del Palacio Municipal

Suscripcion de contratos - Oficina

de la Unidad de Gestion de 1711212025

Recursos Humanos - 2do Piso del Unidad de Gestion de
Palacio Municipal Recursos Humanos

Induccién de personal ingresante
Inicio de Actividades.

*E| presente proceso se regiré por el cronograma establecido, €/ mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justiicadas y serén comunicadas
oportunamente a los inferesados a fravés de la pagina web instituclonal.

16. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

16.1VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE

El postulante que oculte informacion y/o consigne informacion falsa sera excluido del proceso
de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion y se detecte que haya
ocultado informacién y/o consignado informacion falsa al momento de su postulacion sera’
separado del servicio, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/ o penales a,
que hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito sera llamado a ocupar la plaza el sxgmente-
postulante en orden de mérito. A

16.2 CONTRATACION DE LOS GANADORES DE LA CONVOCATORIA

a) LaUnidad de Gestion de Recursos Humanos sera la encargada de la suscripcion de los
contratos, hecho ello remitir a las Oficinas pertinentes para su visacion respectiva.

b) La suscripcion del contrato se realizaré dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dlas
hébiles, contados a partir del dla siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si
vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos debe declarar seleccionado
al postulante que ocupe el orden de merito inmedialamente siguiente, para que proceda
a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.

c) Asimismo, para la suscripcién y registro del contrato administrativo de servicios, el
postulante deberd presentar obligatoriamente ante la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos los documentos originales que sustentaron la Hoja de Vida,
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tales como Certificados de Estudios, Certificados de Trabajo, etc, a efectos de
realizar la verificacion y el fedateo respectivo.

d) De no presentar el postulante seleccionado dentro del plazo establecido para la
suscripeion del contrato la documentacion requerlda, que acredite toda la informacion
consignada en la hoja de vida presentada, se consideraré este hecho como una causa
objetiva imputable a &I, y se procedera a su descalificacion. De no suscribirse el contrato
por las mismas consideraciones anteriores el Comité del Proceso, podra declarar
seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito siguiente o declarar desierto el
proceso

¢) Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos proceders a
ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de frabajadores de la
Municipalidad, asi como a la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 018
2007-TR.

Si durante la prestacion del servicio, la Unidad de Recursos Humanos encontrara
documentacion falsa en el expediente presentado por el postulante en el proceso de
seleccion, sera separado del servicio, sin perjuicio del inicio de las acciones legales a que
dieren lugar.

g) No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores por formar
parte del proceso de seleccion. Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de
DIEZ (10) dias calendario para recoger su documentacion presentada, contado a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales del proceso de seleccion de
personal; transcurrido dicho plazo Unidad de Gestion de Recursos Humanos podra
reciclarlos.

h) El postulante que obtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta a suscribir el
contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

i) Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar su carta de renuncia o licencia correspondiente, para proceder a suscribir el
nuevo contrato.

j) Los ganadores del presente concurso al momento de realizar la firmar de contrato deben
contar con RUC ACTIVO asl mismo debe Indicar a que sistema de pension esta afiliado.

" =" 47. RECOMENDACION PARA LOS POSTULANTES

Se recomienda a los postulantes presentar (nicamente documentacién que esté
relacionada al perfil del puesto al que postula, por ejemplo, no se recomienda presentar una
constancia de trabajo de haber ensefiado gastronomia en un instituto, cuando el puesto al que
postula es de Relacionista Publico. En primer lugar, porque no guarda relacion con la
convocatoria y en segundo lugar porque no se le asignara puntaje por ese documento. Lo
mismo sucedera con los cursos de capacitacion, solo se tomara en consideracién los
que tengan relacién con el puesto y las funciones a desempeiiar, y de acuerdo con la
tabla de puntuacion del Anexo N° 4, solo se considerara los cursos que tengan una
antigiiedad menor a 10 afios.

Si un postulante considera que retine el perfil del puesto convocado, necesariamente
debe acreditar cada uno de los requisitos, de lo contrario, sera eliminado del proceso.

Si un postulante considera que retne el perfil del puesto convocado, y cuenta con muy pocos
documentos relacionados con la convocatoria, se recomienda presentar unicamente esos

10
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documentos, ya que son los Unlcos que seran considerados para asignarle puntaje, y el Comité
no distraera tiempo en analizar documentos que no seran tomados en consideracion.

- 8i, por ejemplo, Unicamente cuenta con ocho documentos originales, presente solo esos
documentos, porque de ser seleccionado, al momento de acreditar la veracidad de los
documentos presentados, al no contar con los documentos originales, no podré suscribir
contrato.

- De contener certificados ylo constancias emitidas vifualmente este debe tener un generador
de codigo QR, y/o correo de verificacion y/o enlace web y/o algln otro medio con el objeto de
poder verificar su autenticidad,

18. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

GERENTE DE
; . S/6,000.00 :
SERENGIA ASESORIA JURIDICA 4%
MUNICIPAL GERENTEDE - \
2 1 PLANIFICACION Y S/ 6,000.00
PRESUPUESTO
GERENCIA DE
3 | INFRAESTRUCTURA 1 éE;: ADSEP/E'JZTI\CIA)\ES S/ 4,500.00
URBANO Y RURAL
GERENCIA DE
PROMOCION SOCIAL JEFE DEL AREA DE
4 F DESARAOELD 1 PROMOCION SOCIAL | S/ 4,500.00
ECONOMICO LOCAL YTURISMO

19. PERFILES CONVOCADOS:
19.1 GERENCIA MUNICIPAL

(AR

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

PERFIL DEL PUESTO

et ki UISITQS A L Ak 'Fa Ay ' DETA SRR N
A. Experlencia General: Cuaro (04) afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Laboral B. Experiencla Especifica: Tres (03) afos en temas
relacionados a la gestion municipal, gestién publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) aifo debe

11
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ger en pueslos o cargos de direccion en el sector
plblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el

sector piblico.
¢. Asl mismo de lo menclonado en el fiteral B) debera

acreditar tres (03) afios en el sector plblico.

Empalia
Comunicacion oral
Cooperacion
Autocontrol

Competencla(s)

Titulo Profesional en derecho.

Formacién Académica Coleglado y Habilitado

Especializacion ylo Curso ylo Diplomado en Gestion
Pablica ylo Derecho Administrativo y/o Derechio Lat;g;‘al
ylo Contrataciones con el Estado ylo Derecho
S:;Zi:llzﬁénprogmmad:: Constitucional ylo Derecho Penal ylo Similares.
con documento « Conocimiento bésico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel, open
calc, etc.) programas de presentacion (power point,
prezi,efc)

o Gestion municipal

o Derecho Municipal

o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General

o Derecho Laboral

Copocimiemos ¢ Derecho Constitucional

« Darecho Tributario Municipal

o Sistema de Control Gubernamental

o Derecho civil

¢ Contrataciones con el Estado

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

'
Y

Formular y proponer las politicas de la gestion de asesoria juridica de la Municipalidad

>

.2:3.',?‘ Emitir opinion legal especializada, absolviendo consultas en términos concluyentes sobre materia
~Juridica formuladas por otros 6rganos de la Municipalidad.

- [Emitir informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de 4
brestacion sea razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente.

Participar en la formulacion y revision de proyeclos de normas para el perfeccionamiento de la gestion
*Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves de reglamentos,

* Planificacion y Presupuesto, propendiendo a la mejora continua de su gestion.

Municipal, en concordancia en la normatividad vigente.

irectivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de

"Recopilar, ordenar, actualizar y sistémica la normatividad Municipal

Visar proyectos de resoluciones, cuando estas tengan relevancia juridica

2 C_oordinar con _Ios 6rganos responsables de la administracion del patrimonio Municipal y margesi dq
" pienes, las acciones de saneamienlo de litulos de propiedad de inmuebles de la Municipalidad, en log
) Espectos legales.

.[Coordinar con la Procuraduria Pablica Municipal las acciones que sean necesarias para la mejo
- defensa en los intereses de la Municipalidad 1

[Organizar, coordinar y supervisar los servicios de asesoria legal prestados por asesores legales a!
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nterior de los organos de la Municipalldad, a fin de uniformizar los criterios e inferpretacion de la

hormatividad en maleria legal.

Emitir los informes legales correspondientes en los casos de recursos de impugnacién presentados en

pos procesos de seleccion, asl como efectuar el seguimiento y sustentacion ante el tribunal def

contrataciones del estado.

Proponer y administrar el presupueslo anual, el plan operativo y la informacion estadistica, de su

competencia en coordinacion con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, velar por e

cumplimiento de los objelivos y melas establecidos por la Municipalidad.

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgénica, asl como impulsar)

ia implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

10 tas demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
gan asignadas por el Gerente Municipal o el alcalde

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T CONDICIONES N | sy PETALLES ‘e 49 ol
Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la
Lugar de firsstation da servicios oficina de la Gerencia de Asesoria Juridica.
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2025
Duracion del contrato Sujeto ‘a renovacion segin necesidad del
serviclo y disponibilidad presupuestal y
financiera.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
A plazo determinado por necesidad
Tipo de contrato e
$/6,000.00

En el monto ya estén incluidos los
incrementos dispuestos en los Decretos
Remuneracion Mensual Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 2023-
EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.

El monto incluye retenciones y aportes de
Ley.

] jt':‘pmmrp{.-":i;}f-

01 GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PERFIL DEL PUESTO
S T e R RS R i I T
A. Experlencia General: Cinco (05) afios en el sector

plblico y/o privado.
B. Experlencia Especlfica:

Experiencia Laboral Funcién o materla; 03 afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion publica y conduccién de
personal.

Puesto o cargo: 01 afio en puestos o cargos de

13
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direccion en el sector pblico o privado 0 su equivalencia.

Equivalencia:
- Se considera equivalente la experiencia en calidad
de Encargados en puestos o0 cargos directivos

plblicos.

- 01 afio como especialista, coordinador o supervisor
mas dos (02) afios adiclonales de experiencia
especifica en gestion municipal.

. Sector Plblico: 03 afios de los cuales 01 affo debe ser
n la materia del puesto.
e Empaltla
 Comunicacion oral
e Cooperacion
e Autoconirol
« Titulo Profesional en Economia, Ciencias Humanas,
Ciencias Administrativas, Ciencias Sociales, Ingenieria
o afines por la formacion
» Colegiado y Habilitado
-e Acreditar 60 Horas ‘acumuladas en cursos ylo
programas de especializacion en administracion y/o
Gestion Pablica ylo planeamiento estratégico ylo
Cursos ylo programas de prasupuesto yfo contrataclones del Estado ylo temas
especializacion  sustentados vinculados al puesto o afines.
con documento « Conocimiento basico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel, open
calc, etc.) programas de presentacion (power point,
prezi,elc)
Gestion publica
Programacion Multianual De Inversiones (PM1)
Presupuesto por Resultados (PPR)
Presupuesto Pdblico por Fuentes de Financiamiento
Conocimientos };zrt;;gientas Informéticas del Sistema de Presupuesto
Planeamiento en el Sector Piblico Aplicacion en el SIAF-
o Presupuesto Pablico: Marco Normativo y Aplicacion en el
SIAF-SP
o Modulo Presupuestal SIAF

Competencia(s)

Formacion Académica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

~Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la oficina en coordinacion con las’

bficinas a su cargo.

rdinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal concertado y el Presupuesto Participativo.

ormular el proyecto de Presupuesto de Apertura Distrital.

nducir el proceso de racionalizacion y simplificacion administrativa en la Municipalidad, elaborando

iy proponiendo los respectivos instrumentos de gestion, asi como los reglamentos de organizacion,
uadro para Asignacion de Personal, manuales el TUPA y demas reglamentos de uso interno, segun

~Ja normatividad vigente.

14
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irigir y coordinar la elaboracion, actualizacion, modernizacion y difusion de los instrumentos d
gestion de acuerdo a las normas técnicas y legales vigentes, en coordinacion con las dependencia

~ He la Municipalidad.

kistema de planificacion, racionalizaclén, estadislica, proyectos y cooperacién técnica financler

Programar, diriglr, coordinar y conlrolar las acclones de las fases del proceso presupuestario deJ

hacional e internacional,

Evaluar la ejecucion presupuestaria, proponlendo las modificaciones presupuestales y transferenciasJ
de asignaciones necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos, efectuando el seguimiento
monitoreo de acuerdo a las normas legales vigentes y del Sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF).

 |hacional de contabilidad publica, y demas obligaclones establecidas con la “Ley General del Sistem1

. feferido al proceso presupuestario.
~ Proponer al Gerente Municipal para su opinion ylo revision las modificaciones presupuestales que
Fueren necesarias para garantizar el cumplimiento de las metas presupuestales del afio fiscal vigente.

Elaborar estados presupuestarios que le corresponda conforme a los instructivos de la direccion

INacional de Presupuesto.
Coordinar con el Ministerio de Economla y Finanzas (MEF) todos los aspectos técnico normativg

financiera internacional.

L]
e

- linformaticos del Sistema Nacional de Inversion Piblica

Conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion del sistema naciord

- jnversion piblica (SNIP) en concordancia con las normas y atribuciones conferidas como oﬁcir)‘@ig Y

.

rogramacion o inversiones (OPI) de la Municipalidad distrital de Yarabamba.

esarrollar y concluir el proceso técnico de programacion e inversiones, en el marco del Sistemal=—
“INacional de Inversiones Publicas, a nivel de las atribuciones conferidas.

antener actualizada la informacion registrada en el banco de proyectos y demas aplicativos

Fcr‘ienlar y programar el gasto en funcion a los lineamientos de politicas sobre cuales se/

“ppresupuesto pablico y del érgano control. & : <
Proponer oporiuna y permanentemente la informacion estadistica para la toma de deci ron%':sgy/

" lelaborar boletines, compendios y anuarios entre otros.

ual gestion Municipal en coordinacion con la Gerencia de Administracion, proponiengos
nternas de control presupuestal, adecuadas a las disposiciones legales de los rectores de{\Sis

-~ Brindar apoyo técnico a las dependencias de la municipalidad. f
- Mantener relaciones técnico — funcional con la Direccion Nacional de Presupuesto Publico - y Ia

+IDireccion General de Programacion Multianual (DGPM). |

Emitir opinion y absolver consultas en materia presupuestal.

. [Emitir opinion técnica Favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacion, estudio o

regisiro de un Proyecto de Inversion Piblica (PIP) en el banco de proyectos, cuya evaluacion Ig
corresponde para la aplicacion de la presente disposicion, la OPI podré solicitar la informacion que
considere necesaria a los 6rganos involucrados.

Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Pdblica (PIP) durante la fase de inversion

" ICoordinar el registro de nuevas Unidades Formuladoras (U.F) de su gobierno local, segin|

corresponda ante la Direccion General de Programacion Multianual (D.G.P.M).
Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las unidades formuladoras y unidad
ejecutora de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

10
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Programar y coordinar la elaboracion de proyeclos a ser presentados a cooperacion técnicg;yi o




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Yarabamba

Reenperando
Nuaytro Distrito

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

! Munlclpalldad Dlstrital "de Yarabamba,l en la

Lugar de prestacion de servicios oficina de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.
Desde la suscripclén del contrato hasta el 31
de diclembre de 2025

Duraclién del contrato Sujelo a renovacion segin necesidad del
servicio y disponibiidad presupuestal y
financlera.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presenclal

Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad
transitoria
S/6,000.00
En el monto ya estan incluidos los
incrementos dispuestos en los Decretos

Remuneracién Mensual Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 2023

: EF, N°® 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.

El monto incluye retenciones y aportes de
Ley.

19.2 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL

DI

PERFIL DEL PUESTO

T O REQUISITOS G| P e o s DETALLE S ERG sy b
A Experlencla General: Experiencia minima de dos (02)
aflos en el sector pablico y/o privado.
B. Experiencia especifica: Dos (02) afios en obras
Experiencia Laboral privadas y piblicas, 02
C. Asi mismo de lo mencionado en el literal B) debera
acreditar dos (02) afios en sector piblico.

e Empatla
. e Comunicacion oral

Competencia(s) « Cooperacion

» Autocontrol

o Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura y/o
Formacion Académica carreras afines.

o Colegiado y Habilitado
Biirosvio roiramisd o Especlallzaclénl ylo Curso y/o Diplomado en Proyectos
especial!l,mgéng;?:stezta%os - de Inversion Publica ylo Ley de Contrataciones con €l
documento Estado y/o Gestion Publica ylo similares por la

formacion.

N
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e Conocimiento bésico en Procesador de textos (Word,
open office, write, efc.), hojas de célculo (Excel, open
calc, elc.) programas de presentacion (power point,
prezi,elc).

Normas vigentes en materia de conslruccion

Ley de Contrataciones del Estado

SNIP

AuloCAD

ARCGIS

Geslion Pablica

Supervision de Obras Pablicas

Ejecucion de Obras Pblicas

Reglamento Nacional de Edificaciones .
Elaboracion de Expedientes Técnicos ; /‘T‘-“//\/}
Sistema Administrativo del Estado Y / g

Conocimientos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Re-

?.ijroponer la contratacion de ejecucion de obras de infraestructura urbana que sean necesarias de conformidad
“on el Plan de Desarrollo Distrital concertado.

~“LControlar y supervisar las obras Municipales por Contrata, para que se ejecuten de acuerdo con los proyectos,
- specificaciones y presupuestos aprobados.

—h
N

)

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, la priorizacion, programacion
pjecucion de obras piblicas, acorde con el Plan de Desarrollo Distrital y el Programa de Inversiopest
Concertado en el Presupuesto Participativo.

* especificaciones técnicas en su ejecucion.

Formular, ejecutar y controlar la ejecucion de obras de apoyo con maquinaria, materiales y asistencia té
Controlar las obras pliblicas que ejecuta la Municipalidad, velando por el cumplimiento de los calen

Elaborar las bases técnicas administrativas para los concursos, licitaciones y contratos de obras que ejec BEQV S
[Municipalidad

3

antener un archivo sistematizado de la informacion propia del area.

I

roponer, formular y emitir opinion sobre convenios con ofras Municipalidades para la ejecucion de obras
restacion de servicios comunes. ——_
tender y proponer soluciones a los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el caso, '
ramitarlos ante el Concejo Municipal en asuntos de su competencia.
Participar en los espacios de concertacion y participacion vecinal.

Participar en los procesos de adquisicion o contratacion de bienes y servicios relacionados a la ejecucion de
pbras.

Verificar el adecuado uso de la maquinaria a su cargo

Proponer a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural la permanente capacitacion del personal &
jsu cargo

Revisar, registrar y archivar adecuadamente la documentacion de las obras ejecutadas por la Municipalidad.
Presentar, al concluir las obras, la correspondiente pre liquidacion técnica y financiera.

Dirigir y ejecutar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura urbana (pistas, veredas,
ardineles, efc.), obras plblicas, vias canalizaciones, sumideros, monumentos, etc.
rganizar y ejecutar el colocado de sefializaciones de transito, nomenclatura de avenidas, calles, jirones,
asajes, parques, plazas y la numeracion predial en concordancia con el Plan Vial de la Municipalidad
rovincial de Arequipa.

uede corresponderle la ejecuclon de trabajos de conservacion y remodelacion de los locales de |
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unicipalidad a requerimiento de la unidad de Abastecimientos y Control Patrimonial.

10 ﬁlras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, ademas de la Gerencial
unicipal

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Munlclpalldad Dlslntal de Yarabamba, on la ofscma
de Obras Publicas
Duracion def contrato Desde la suscripcion del contralo hasta el 31 de
diciembre de 2025

Sujeto a renovacion segln necesidad del servicio y

P AT
PSS TN disponibllidad presupuestal y financiera.
'/és“ N\ | Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
2| aughes A | Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria
% g §14,500.00
Kj En el monto ya estdn incluidos los incrementos
= Rermiine dispuestos en los Decretos Supremos N° 311-2022-
oS EF, N° 313 2023-EF, N° 265-2024-EF, y N° 275-
2024-EF.

El monto incluye retenciones y apones de Ley.

19.3 GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ECANTIDADBE FIAZAS [E0 i

Rl AT T

PERFIL DEL PUESTO
\ LHRSEAR i : R
>\ A Expenencia General Tres (03) aos en el sector
=i publico ylo privado.
: B. Experiencia Especifica: Dos (02) afos en temas
L relacionados a la gestion municipal, gestion piblica
Experiencia Laboral conduccion de pe?sonal. de los pcual?as un (81) aﬁo)s'
debe ser en el sector plblico
C. Asl mismo de lo mencionado en el literal B) debera
acreditar Dos (02) aiios en el sector plblico.
¢ Empatia
- o Comunicacion oral
Competencia(s) « Cooperacién
o Autocontrol
e Titulo Profesional en Administracion, Derecho, Turismo,
Formacion Académica Trabajo Social y/o carreras afines.
s Colegiado y Habilitado

18
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» Especlalizacion ylo Curso ylo Diplomado en Desarrollo
Econémico ylo Gestion Plblica Presupuesto Pablico
Cursos ylo programas de ylo afines por la formacion.
especializacion sustentados con e Conocimiento basico en Procesador de textos (Word,
documento open office, write, efc.), hojas de calculo (Excel, open
calc, efc.) programas de presentacion (power point,
prezi,elc).
o Normas vigentes en Desarrolio Econémico
» Gestion Publica
e Sistemas Administrativos del Estado ,
e En Turismo, Planificacion, Proyectos de Inversion
Conocimientos Pablica, Gerencia  Social, Gestion  Pablica,
Especializacion en Negocios | ey
o Cursos en Promocion Turistica o Desanol(gﬁ SLEN
Empresarial. Ve 2
| %\
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: \\‘//\: ety

1. [Promover e impulsar la actividad empresarial, propiciando el uso de Ias potencialidades del territorio.
‘[Promover las actividades folkléricas, costumbristas y culturales para concentrar turismo local, regional ]
nacional. :
2 |{dentificar oportunidades de inversion e iniciativa en alianza estratégica con agentes econémicos privados.
3 |Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la actividad turistica en|
concordancia con los instrumentos de planificacién y gestion vigentes. ol 08

r . e v n rPTY) )
4 |Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario, eventos de interés turistico O N2
[regional y desarrollar circuitos turisticos que puedan converirse en ejes de desarrollo integral. IR _'“"ax <
S |Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los estandares ex il Wi

os prestatarios de los servicios turisticos. 2. y
L EQ

6 Mantener actualizados los directorios de los operadores de servicios turisticos, calendarios de eventos Ve
__Jnventario de recursos turisticos de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

7" ldentificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en el distrito de Yarabamba, asi comd
promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos y proponer la suscripcion
de contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas. -

8 [Elaborar y mantener aclualizado el plan de desarrollo turistico de Yarabamba promoviendo rutas turistica
de cultura viva y rescate del patrimonio cultural y gastrondmico.

9. [Programar, organizar y participar en ferias de exhibicion de productos de artesania, con la finalidad de
promocionar las destrezas artesanales legadas por los ancestros.
- |Apoyar las iniciativas de especializacion de los productos de artesania, asi como la destreza y resguardo de
nuestra herencia Culinaria y Gastrondmica.

10 [Otras funciones que le asigne la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Econdmico, ademas de |
- [Gerencia Municipal. '

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T CONDICIONES T T e T DETALL R S
Lugar de presfacion de servicios | Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la oficina
del area de Promocién Soclal y Turismo

Duraci6n del conrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2025

Sujeto a renovacién seg(in necesidad del servicio y
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disponibilidad presupuestal y financiera.
| Modalldad de Trabajo Modalidad Presencial
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad fransitoria
S/4,500.00
En el monto ya estan incluidos los incrementos
dispuestos en los Decretos Supremos N° 311-2022-
RemunEISGIn Menaunl EF, N° 313- 2023.EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-
2024-EF,
El monto incluye retenciones y aportes de Ley.
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ANEXO N’ 01

LICITUD DEL POSTULANTE

(ALRNAR CON LITTRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LRGINLIL O A COMPUTADORA)

FOTO
DATOS PERSONALES
APELLIDO®S) Y
NOMBRE(SY1e.v.vcvererensseseen e T o b e A5 GO e m— S A—

INBIIRCTONY s cvmacnsiaiyixssons TRt s HvFeses e sas S snss s Vo s a s s SN s vosanebra passensasy

DISTRITO: .. e eemesevcnicmeeneosensass - PROVINCIAL e vevnaennes Pt eEube bt nssh e et SRS RS =
DEPARTAMENTO: e coeacinsviinsinemsannis &
TELEFONO FO:cecaveevcaccns « TELISFONO

MOVIL: ircuvusvinansninaio
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:......coon.

SENORES MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION ESPECIAL, SOLICITO REVALUACION DE MI EXPEDIENTE
PRIESENTADO EN LAS FECIAS ESTABLECIDAS EN X1, CRONOGRAMA Y EN UN TOTAL DBl FOLIOS, PARA
IEL PRESENTE DI SELECCION DE PERSONAL CAS N“006-2025-MDY, DI ACUIRDO AL PUESTO QUE POSTULO.

SITESTO T QU POSTUILIE o g et 6533 A RS T R oSS S A

AREA A LA QUEE PERTENCE 1AL
PUES T Orerr oo s oeveeeeeseosssesssseesessessasssssssesssesssa s 8 bt b0 S8R Re AR AR SRR R R SRR AR ~

\

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE
LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 17 Y 116 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO
PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, ASI COMO
REGLADO EN EL ART{CULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO,

FIRMA D uaeaensensenseesaattanestesetsenertsnssiesanataes

N“D.N.I. T P P P P PP P PP PP PR TP PIL ST TPTIIN

FECHA Wi T T YT TP TR Tt we  HUKLLADIGITAL
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I DATOS PERSONALES.
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OMIGILIAY

¥

AN

D¢

~ DIRECCIO]

FRVCATHGORIA -

el s

SIZCUNDARIOS

ywcmcos (1-2 ANOS)

/’iﬁcmcos (3-4 ANOS)

UNIVERSITARIOS

POST GRADO

O1ROS

T. (%) Marque con uns equls (X) en la casllla que corscaponds,
2. (** Maryue cun uas equis (X) en lu casilla que corresponda,
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e T R e

e ,‘ ) :‘ i i/ ?‘ M 2 At ot HH 4
it oos | o |
o l ol I ﬁ?‘.r LA v g b .

1 De preferencia los tres (5) ditimos cmplcos.
2 (***) Marque con una cquis (X) en la casilla que corresponda.

1. Curso, Congresns, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
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2. De preferencha los realizados en los dhl cinco (8) afos, en orden I6ggico, ety fo del ods ¢

[ Rﬂml\n@o S 3
|Avanzavo .

L De acueedo con lo exigido pata el pucsto que postuld matque con uta “X"
2 Ticae cardcter de Declaracitn Jurada

VI. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

= ———— oy

'U.-"" BRI (,3.,‘.',"-’

sx[ INOL ]

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMBNTACION PRESENTADA EN
ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN BSE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMBRALES 1.7 Y 116 DEL NUMERAL1
DEL ARTICULO 1V DBL TfTULD PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERALY, ASI COMO
REGLADO EN BL ART{CULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRICITADO.

NeDINL v .
FECHA ¥ ssersisedenisNtiResRs IS s TR s saiei HUBLLA DIGITAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA £
Yarabamba

Reouperando
Nucastro Distritn

ANEXO 3

(LLENAR CON LIETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGINLE O A COMPUTADORA)

O oo T NS A R R B S T TSR e Vo A N R N s S U0 DA TR ST TS T A s , ldentificado(@) con D.N.I. N°
........................ y con dircecion domiciliaria
L S B R T I S R T S S S I PR Pedenia
DECLARO BAJO JURAMENTO:
listar en cjercicio y pleno goee de mis derechos civiles,
SANCION.
= No tener sancidn administrativa vigente que me impida ser contratado por ¢l lsado.
INCOMPATIBILIDAD,

No tener sentencia condenatoria que me impida cjercer la funcién piblica.
No encontrarme inhabilitado administeativamente o judicialmente para contratar con cl stado.

NEPOTISMO.

= No tener grado de pacentesco hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio,
union de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de confianza de la Municipalidad

que gozan de la facultad dc nombramicento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta ca el
presente proceso de scleccidn,

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES.
- No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

SALUD FISICA Y MENTAL.
- Gozar de bucna salud fisica y mental,

VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.

- No percibir del Estado mis de una remuneracion, retribucién, pension, emolumento o cualquier otro tipo de ingresos;”
salvo por funcin docente. De serlo y de resultar seleccionado para el cargo que postulo, suspenderé mi pension si es del
Iistado y/u otro vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Fstado salvo funcién docente. :

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO. \

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligacioncs alimentarias establecidas en sentencias, cjecutorias
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adcudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de cjecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado k inscripcion del suscrito en ¢l Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado porc
la Ley N* 28970.

Iirmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el acticulo 42 de ka ley 27444, Ley De Pracedimicnto

Administrativo General.

Yarabamba,...... Wi s del 202,

FIRMA

..................................................

DN N®
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Yarabamba

Recuperando

Nuastro Distrito

ANEXO 4:
CRI CULA
L LY LN e
AFAL ~§'o‘..¢
SR
21 puntos
FORMACION ACADEMICA (MAXIMO /
ACUMULABLE)
Formacion académica minima cequerida para el ucsto
it v postula e p 14 puntos
,,.\4{'\\',“"“‘% Grado académico, adicional al requecido + 3 puntos
O %
GERE S Titulo profesional, adicional al requerido 1+ 4 puntos
c b S 15 puntos
2 <1/ EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO /
K \‘,‘.'/ ACUMULABLE)
= Experiendia general y especifica minima requerida para ¢l
pucsto que sc postula 8 puntos
Experiencia laboral mayor a la minioa requerida hasta 1 :
afio adicional oo
Mis de 1 adio adicional de experiencia laboral + 4 puntos
14 puntos
\?APACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (MAXIMO /
n ACUMULABLES)
,:);itacién minima requerida para el puesto que se 8 puntos
Capacitacion mayor a la minima requerida hasta 50 horas DG
Adicionales que sean relacionadas al objeto de la ¥
convocatoria
P Mis de 50 horas adicionales de capacitacion que
ps *.scan relacionadas al objeto de la convocatoria + 4 puntos
TOTAL
PUNTAJE
OBENIDO
o R Zear MIBM.BRO ...............
COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION COMI'TE DE SELECCION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO 5:

~ [t
» »

Yarabamba

Recuperando
Nuastro Distrito

TR L AR g s
0 . RNTREVI A PRS0
R A T Y i v
10 puntos
ASPECTO PERSONAL (MAXIMO / NO
ACUMULANLES)
Muy bueno 10 puntog
Buceno 9 puntos
Regular 8 puntos
Malo 7 puntos
€ 15 puntos
CONOCIMIENTO TIEECNICOS DEL MNIMO { MO
PUESTO AGCUMULABLES)
Muy bueno 15 puntos
Bucno 13 puntos
Regular 11 puntos
Malo 9 puntos
; 13 puntos
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES MAXIMO / NO
AGUMULABLES)
Muy bucno 13 puntos
Bueno 11 puntos
Regular 9 puntos
Malo 7 puntos
CONOCIMIENTOS DEL CULTURA  puntos —
MAXIMO / NO N
GENERAL ACUMUIABLES) - N\
Muy bucno 12 puntos L4
Bucno 11 puntos ‘
Regular 10 puntos
Malo 9 puntos
TOTAL PUNTAJB
OBTENIDO
............... e B W
OMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION COMI'T'E DE SELECCION
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