MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

PROCESO DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N2 006-2025-MDY A PLAZO DETERMINADO

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
CONVOCATORIA CAS N2 006-2025-MDY A PLAZO DETERMINADO

En Yarabamba, a los veintidds dias del mes de diciembre del afio 2025, el Comité de Seleccién del
presente proceso, se reunid con la finalidad de determinar los resultados de la etapa de entrevista
personal y de los resultados finales, obteniéndose el siguiente resultado:

VERIFICACION . PUNTAIJE
w | RUT | ApeuDosY pe | CAUFICACION | \reevisra | PUNTAE | picccionano
REQUISITOS PERSONAL
GERENCIA MUNICIPAL
PUESTO: (01) GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

TALAVERA

RODRIGUEZ,
1| 24076 | o CHARD APTO 35 43 78

NAPOLEON OSCAR SELECCIONADO

PUESTO: (01) GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

RODRIGUEZ
2 | 24080 | MOLLOHUANCA, APTO 46 48 94

JULIO CESAR SELECCIONADO

HUAMANVILCA
3 | 24094 | HUARCA, MANUEL APTO 43 49 92

NATIVIDAD

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL
PUESTO: (01) JEFE DE AREA DE OBRAS PUBLICAS

CALCINA CHAMBI, NO SE
4 | 23916 ALONSO APTO 43 PRESENTO 43

GARCIA CHARAJA,
5| 24077 FRITZ FERNANDO APTO 37 43 80 SELECCIONADO

GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
PUESTO: (01) JEFE DEL AREA DE PROMOCION SOCIAL Y TURISMO

LOPEZ PANTIGOSO, NO SE

6 | 24022 CLAUDIA AMPARO APTO 43 PRESENTO 43 DESIERTO

Las personas seleccionadas en el presente proceso deberdn presentarse el dia de mafiana martes 23
de diciembre de 2025, a las 8:00 a.m. en la Oficina de Recursos Humanos portando los documentos
originales que sustentan el expediente que presentaron para la postulacidn, con el objeto de proceder
a la verificacién y fedateo correspondiente y de ser el caso proceder a la suscripcién del respectivo
contrato.

Asi mismo, deberan entregar en la Oficina de Recursos Humanos copia de su Ficha RUC actualizada y
suspension de 4ta categoria de ser el caso.

Los postulantes que no fueron seleccionados pueden recoger su expediente hasta el dia 02 de enero
del 2026 en la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yarabamba,
luego de lo cual serén eliminados.
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