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Expediente N 000016-2024-ST/MDY

RESOLUCIAN N° 085 -2025- GM /MDY

Yarahamba, 0B de junio de 2025.

VISTE:

Informe de accién de oficio posterior N® 019-2024-0CI

del 2025 Informe N B45-2024-RRHH-MDY de fecha 24 de septiembre del 2024, Informe
HFJ-ST-MDY de fecha I8 de mayo del 2025 emitido por la Secretarfa Técnica de la Municipa

CONSIDERANDD:

Oue, mediante la Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2[?!3 en
, /" ¢l Diario Oficial "Fl Peruana”, se aprobd un nueva régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en

las entidades pablicas del Estada y aquellas que se encuentran encargadas de su gestidn.
Oue, el 13 de junio de 2014, se publicd en el Diario Dficial "El Peruana” el Reglamento

Beneral de la Ley del Servicio Civil, aprobad por Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM. en cuya Undécima Dispaosicidn
sitoria se establecid que el titula correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionadar entrarfa en vigencia a los tres (3) meses de publicacion de dicho reglamento, es decir. a partir del 14 de
septiembre de 2014. En la Tercera Disposicidn Complementaria Final, a su vez, se precisé que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR podria aprobar normas aclaratorias o de desarrallo de dicho reglamento, dentra del marco legal

/13/8-AOP de fecha 23 de agosto
de Precalificacidn N° 016-2025-
lidad Distrital de Yarabamba.

Y ity

Complementaria Tran

vigente.
Oue, el 20 de marzo de 2015 la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante

SERVIR aprobd la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
dela Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil", en adelante la Directiva, para una adecuada aplicacion del Régimen Disciplinaria

y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057.
(e, en el numeral 4 de |a Directiva se establecid lo siguiente: "La presente directiva

/f‘ desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable
 todos los servidares y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276. 728. 1057 y Ley N®

20057, con las exclusiones establecidas en el articulo 30 del Reglamenta”.
(ue, a partir del 14 de septiembre de 2014 el régimen disciplinario y procedimiento

sancionador de la Ley N® 30057 es aplicable a los servidores y ex servidores de los regimenes laborales sujetos los
Decretos Legislativos N° 276y 728, asf como a aquellos que se encuentran en el régimen Iaboral regulado por el Decreto
Legislativa N2 1057: estando excluidos los funcionarios piblicos que hayan sido elegidos mediante eleccidn popular. directa
y universal, canforme Jo establece el articulo 302 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Oue, la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por la Resolucidn de
Presidencia Fjecutiva N 101-2015-SERVIR-PE regula respecto al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.
Por lo que estando a la recomendacion contenida en el INFORME DE

PRE[;ALIFIEAEIUN NO 16-2025-HFJ-ST-MDY, del Abg. Henry Fredes Jaen. Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, conforme Anexa 0 Estructura del Acto que inicia el PAD. se procede a la APERTURA DE
PROCESD ADMINISTRATIVD DISCIPLINARID, siendo los fundamentos facticos y legales los siguientes:
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1. LA IDENTIFICACIGN DEL SERVIDOR 0 EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, AS| COMO DEL PUESTD DESEMPENADD AL
MOMENTD DE LA COMISIGN DE LA FALTA

£l servidor civil investigado en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario es la Sr. YASMANI ROSMEL

CARDENA MERMA, identificado con DNI N 41213881 domiciliado en Caop. Ulrich Neisser J-B. distrito de Paucarpf’ta

Provincia y Departamento de Arequipa quien ocupd el cargo de Gerente de Asesorfa Jurfdica en el periodo comprendido

entre el 23 de febrero del 2023 al 04 de febrero del 2024,
II. LA FALTA DISCIPLINARIA DUE SE IMPLTA, CON PRECISIGN DE LOS HECHOS OUE EUNFIGURARIAN DICHA FALTA

Falta disciplinaria

disciplinaria tipificada en el literal q)
ter disciplinario que segdn
dministrativo: (. d)

Se imputa al procesado la comisicn de falta
del articulo 85 de la Ley NO 30057, Ley del Servicio Civil, el cual sefiala que son faltas de cardc
su gravedad pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con destitucion, previo proceso 3

Las demés que sefalen la ley. of Reglamento de Ia Ley N° 20057

dministrativa disciplinaria aquellas
la Ley N¢ 27815, las

En concordancia con los establecido en
Articulo 100°: “Tambign constituyen faltas para efectos de la responsabilidad a
previstas (.. Ia Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Beneral y las previstas en
\ . cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo. . .
v Par cuanta, se habria transgredido |a Ley N° 27815. Ley del Cadigo de Etica de fa
Zean®™”  Funcidn Pablica, articulo 6° Principios de [a Funcidn Pablica, numeral 4) ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal
y moral, es condicidn esencial para el acces y ejercicio de la funcin pablica. El servidor publico debe propender a una
formacitn sdlida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
Hechos que configurarian |a falta
Oue. mediante oficio N° 013-2024-0C1/1318-AOP de fecha 28 de agosto de 2024, el Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Distrital de Yarabamba remite al Alcalde de la Municipalidad, el Informe de Accidn de Dficio Posterior
N® B337-2024-CG/PREVI-ADP, sobre el cumplimiento de la presentacidn de la Declaracion Jurada de Intereses. por
parte de los sujetos obligados de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, correspondiente al periodo del O de enero
de 2023 al 31 de diciembre de 2024, identificando dos (2) hechos irregulares evidenciados.
(lue, al respecto el Informe de Accidn de Dficio Posterior Ne 8337-2024-L6/PREVI-ADP “Verificacidn del cumplimienta
de la presentacion de |a Declaracidn Jurada de Intereses por parte de los sujetos obligados de la Entidad”, identifica
Ia existencia de 2 (dos) hechos irregulares en la Municipalidad Distrital de Yarabamba, los mismos que se describen a
continuacidn: Hecho I: “Funcionarios y servidores de la entidad. no cumplieron con presentar sus declaraciones juradas
de intereses al inicio, periddica o al cese de sus cargs, del periodo 2023-2024: lo que afecto el buen funcionamiento
/6 de Ia administracidn pablica al no contar con un instrumento de caracter piblico que permita detectar y prevenir casos
de conflictas de interés." Hecho Z: “Regidores de la Entidad, omitieron informacién en sus declaraciones juradas de
intereses, sobre su parentesco consanguineo y de afinidad, situacidn que afecta la deteccidn y prevencidn de un posible
conflicto de intereses durante el ejercicio de la funcion piblica”.
ue, con la finalidad de determinar la existencia de indicios razonables, respecto a esta imputacidn contra el servidor
investigado, se procederd a evaluar la documentacidn que obra en el expediente:
Sobre |a prueba pre constituida en los Informes de Contral
(lue, el tercer parrafo del articulo 32° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concardante con el numeral 8.1 de la
Dirgctiva N° 02- 2015-SERVIR/BPESC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057"
establece que: “el secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer [a fundamentacin y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de |a entidad pablica. No tiene capacidad de decisidn y sus informes u opiniones no son vinculantes”.
‘llue. en efecto, el numeral 8.2 de la Directiva establece las funciones del Secretario Técnico, siendo una de ellas la de:
‘Emitir ¢l informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacian, sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimienta e identificando la posible sancidn a aplicarse y al (rgano Instructor competente.
sobre 3 base de la gravedad de los hechos o la fundamentacidn de su archivamiento (..)".
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Par lo que. en ese sentido, queda claro que el Secretario Técnico es el persanal compe
precalificacidn como resultado de las investigaciones que realice en virtud de la den '
informe de control remitido. sea recomendandose el inicio de un procedimiento administrativo disciplinar
del caso.

Asimismo. de acuerdo con el literal ) del articulo 15 de la Ley N* 27783 Ley Orgénica del S
y de la Contraloria General de la Republica. es atribucidn del Sistema emitir, como_Fesu

control efectuadas, los informes respectivos con el debido sustento técnicoy le al. constituyen
dadas en dichos informes.

constituida para el inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean recomen s infor
Ne 019-2024-0C1/1318-ADP ha identificado

Que. en tal sentido, se verifica que el Informe de Accidn de Oficio Posterior
d Distrital de Yarabamba como responsables de haber

es en el Sistema de Declaraciones Juradas Para la

istema Nacional de Contral
tado de las acciones de
do prueba pre-

a diversos funcionarios y servidores de la Municipalida

incumplida can la presentacidn de la Declaracién Jurada de Interes o
Gestion de Canflictos de Intereses de la Contralorfa General de |a Repablica. recomendando de ser el caso iniciar &

deslinde de responsabilidades. En ese sentido, se advierte que dicho informe es resultado de una Acci6n de cn.n'trnl el
cual contiene sustento técnico y legal, y asimisma recomienda de ser el caso el inicio del deslinde de responsabllldafigs
por lo cual, en concardancia con la normativa desarrollada en el pérrafo precedente. el Informe de Accidn de ﬂlem
Posterior N© 019-2024-0C1/1318-A0P constituye prueba precanstituida para el inicio del proceso administrativo

disciplinario. .
Sobre la posibilidad de iniciar PAD por |a omisitn de registrar la Declaracitn Jurada de Intereses del periodo

2073 - 2024
Al respecto, es menester precisar que, mediante Ley N° 31227 en su articulo 2° dispone la obligatoriedad de la

presentacidn de la Declaracidn Jurada de Intereses (en adelante DJI) precisando lo siguiente:

“Urticuls 2. Dbligatariedad de la presentacidn de [g dec/aracidn jurada de intereses

Dispdnese Iz presentacin abligatoria ante el sistema de la Lantralor/a General de Is Repiblica
de Iz dec/aracidn jurada de intereses por parte de los suetos obligadas sefialados en el articulo
3 de la presente norma, independientemente del régimen laboral o contractual en el que se
encuentren en las entidades de /s administracion publica, incluidas los empresas del Estado o
saciedsdes de econamia mixta comprendidas 0 no en 13 actividad empresarial del Estado y los
fondos constituidss tatal o parcialmente con recursos piblicos, sean de derecho piblico o

privads.
27 13 declaracidn jurada de intereses es un documents de cardcter publico cuya

presentacidn constituye requisito indispensable gara el giercicio del carqo o funcidn piblica y

(‘ demds situaciones que requls Ia presente ley.”

Asimismo. el Articulo 3° del precitado cuerpo normativo dispone que:
“Articulo 3. Syjetos obligados
Estén obligados 3 presentar I declaracion Jjurads d intereses quienes ocupen los siguientes
cargos o desarrallen las funciones de:
(..) Aquellos responsables de las dreas que. en el gjercicio de su carga, labor o funcidn,
participan y emiten ls aprabacidn firal respecto 3 I afiliacidn o &l accesa de los usuarios a los
programas sociales & cargo del Estads, sequn sea aplicable en cada programa social "

En esa linea, el articulo 27° del Reglamento para implementar la Ley N® 31227, aprobado por Resolucidn de Contralorfa

General N° 162-2021-CG, precisd sobre |a potestad para sancionar, ln siguiente:
Uoticuls 27° - Infracciones y Sanciones Lz Lontraloria se encarga de procesar y sancionar /s
conductas infractoras establecidas en el numeral 20 del articulo 46 de fa Ley N° 27785: sin

perjuicio de ells, /3 entidades son respansables de procesar y sancionar &l incumplimiento o I3
presentacion tardia, incompleta o falsa de los D] de acuerdo al régimen discip linario aplicable.

Las sanciones a imponer san 13 previstas en el articulo 47° de 13 Ley N2 27785 para el caso de
Jas conductas infractoras, cuyo procesamients gstd a cargo de la Lontraloria. Para el caso de
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18s conductas inlractoras g ser procesadas por los entidades, las sanciones corresponden 8 las
establecidss en los reqimenes

diseiplinarios aplcables. ()

Elincumlimiento g lns obfgaciones previstss n el il 6 o o Loy NP 9207y il 3 )

presente Reglsmento, respects s brindar informacidn perlinente y sctualizady del personal as/

como en lg elsboracidn de Iz lista y registr de los sujstas abli ados,_son malerig de

VOCESEMINtD y Sancidh correspondiente, por parte de los entidedes.”
Que. estando a lo antes expuesto. la Contralorfa General de la Repoblica se encarga, en materia de declaraciones
juradas de intereses, de procesar y sancionar por respansabilidad administrativa funcianal dnicamente las conductas
infractoras establecidas en el numeral 20 del articulo 46 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contral y de la Contraloria General de la Republica la cual dispane Io siguiente:

Articulo 46~ Lonductas infractoras Los funcionarios o servidores piblicos incurren en

infraccion en materis de responsabilidad administrativa funcional suets a lo potestad

sancionadora de lg Lontraloria General por: ()

20, Umitir informacidn que deba constar o consignar informacisn falsa o inexacts, tard o

incomplets, en lg declaraciin jurads de ingresos, ienes J rentas o declaracidn jurads de

Intereses o de ng tener conflicts de intereses, por razones que sean atribuibles al funcionario o

servidor piblico o ol sujeto obligad a su presentacidn, can ls finslidad de ocultar sityaciones

irregulares que collsionen con los intereses def Fstads, Esta infraccidn es considerads comp

muy grave.”
Que. por su parte, la Autaridad Nacional del Servicio Civil a través del Informe Técnico N° 001139-2023-SERVIR-GPGSE de
fecha 25 de agosto de 2023, ha sefalada respecto a la competencia para iniciar y sancionar en el marco de un
pracedimiento administrativa disciplinario, lo siguiente:

210 Asimisma, de conformidad con el artieulo 27 de/ Reglsments para implementar Iz Ley N2

FIZ], las entidades tambign cuentan con LOMpELEncia para procesar y sancionar - por

responsabilidad administrativa disciplinaria- el incumplimients o o resentacion tards,

Incompleta o falsa de fas declaraciones juradss de intereses, asf comn 13 inobservancia

de los obligaciones previstas en el articuls 8 de Jg Ley NP 31227 v &l articulo 13 de/

Reglamento de ls Ley N° 31227 entendiéndose que dichss conductss descritas

constituyen, por s/ mismas, faltas disciplinarias, y, por tants, son pasibles de ser

——LL;—:“L%
sancionadas mediante suspensidn o destitucidn, conforme &/ régimen disciplinario de /a
Ley del Servicia Livil (en adelants LSE),

F (ue, de conformidad con lo regulado en el articulo 27° del Reglamento de Ja Ley N® 31227, aprabado por la Resolucign de

» Contralorfa N® 158-2021-C6 “Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a Ia recepcidn, el ejercicio del
contral, fiscalizacidn y sancidn de la Declaracidn Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios y servidores publicos
del Estado, y candidatos a cargos piblicos”, la Contralorfa Beneral de la Repablica tiene competencia para sancionar las
conductas infractoras establecidas en el numeral 20 del articula 48 de la Ley NO 27785: por su parte, las entidades
piblicas tienen competencia para sancionar el incumplimiento o la presentacidn tardis, incompleta o falsa de las
declaraciones juradas de intereses entendiéndose que dichas conductas constituyen, por sf mismas, faltas disciplinarias,
Y. por tanto, son pasibles de ser sancionadas conforme l régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil
Sobre el caso en concreto
(lue, de acuerdo a o sefialado en el Informe de Accidn de Oficio Posterior N° D19-2024-0C1/1318-A0P “Verificacidn del
cumplimiento de la presentacidn de la Declaracidn Jurada de Intereses por parte de los sujetos obligados de la entidad,
periodo 2023 - 2024, se advirti que funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, no
cumplieran con presentar |a Declaracidn Jurada de Intereses, conforme lo establecido en los articulos 2.3y5delaley
N° 31227, “Ley que transfiere a la Contralorfa General de la Repiblica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacidn y sancidn respecto a la declaracidn jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
pablicos”,
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Snlel €aso en concreto, se tiene que gl servidnr investigado, no presentd su Declaracidn Jurada de Intereses “Al Cesar”

el afo 202{ la cual conforme a [ previsto en el articuln 14° del Reglamento para implementar la Ley NO 31227 respectn
ala .recegcmn. el ejercicio del control fiscalizacidn y sancidn de la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades,
funcionarios y servidores piblicos del Estado, y candidatos 5 cargos piblicos, debe presentarse durante los 15 dias habiles
después del cese de sus labores, en ese sentidg en concardancia con o informada por a Unidad de Gestign de Recursos
Humanos mediante informe N°645-2024-RRHH-MDY e tiene que el servidor Yasmani Rosmel Cardefia Merma ceso a sus
Il:\burares”en la entidad el 04 de febrerp de 2024, por lo cual para el periodo 2024 tenfa la obligacidn de realizar sy DJI
[::, E;:s;;gz@ el 23 de febrero del 2024, conforme & lo previsto en el articulo 14° del Reglamento para implementar la
Que, anfnrme a lo sefialado en el Informe de Accitin de Oficio Pasterior N° DI9-2024-0C1/13/8-A0P (prueba pre
constituida), en el cuadrg N° | “Sujetos obligados que ng presentaran su DJI en el SIDJI, periodo 2023-2024" y en
conFordancia con lo dispuesto en el articulg 3° de la Ley N°31227, se desprende que el servidor investigado no ha
registrado su declaracign jurada "Al Cesar” del ejercicio 2024 en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestidn
de Conflicto de Intereses, situacidn que limitaria las acciones de fiscalizacidn por parte de la Contralorfa General de Ja
Repiiblica, pues, al no contar con la informacidn oportuna y fidedigna, el ente Fiscalizador no podré detectar y prevenir
pusibles conflictos de intereses por parte de los funcionarios y servidores de [a Entidad. Por Io que, a pesar de existir la
obligacidn para la presentacian de la declaracidn jurada de intereses "Al Cesar” para el periodo 2024 de forma oportuna,
par parte del servidor YASMANI ROSMEL CARDERA MERMA. este no cumplid con presentar su 0JI dentra de los plazos
establecidos en el inciso b) del numeral 5.3 del articulo 5° de la Ley N° 31227, Io cual se corrobora con los reportes
senalados en el Informe de Accidn de Ofici Posterior N2 013-2024-0C1/1318-AOP. como a continuacin se detalla;

Cuadron.®1
Sujetos obligados que NO presentaron su DJI en el SIDJI, periodo 2023-2624

!
« | Apellido 1l g
N paemo :‘P‘m:: Nombres Cargo? T:I:.': Fecha cese | Efercicio | Oportunidad Comentario
M| A Uinares ot Nake | 1m0z | . 22 | Persdea
1
Encargada del i
2 | Agdar | Floes | Wésovis | Aeade | vommosr | . | 2B | Pedaa
Regietro Civi 2024 4! Penédca
Gerente de 2] Penédca
3 | Alarosn Ven | EdwardEloy | Planiicackény | 1012019 | 1002625 | —re.j oS0 |
P o s Alcesar |
J!'O:::W i 2023 Perédca 4
4 | Apaza Rondén | JoséAntonio | o e e | 3012018 | 10072028 ¢ T !
Al
r Contabifidad P8 | Wems )
= i El sevdor ceso en el cargo el
'%36&024, segun carta n.* $20-2023-
. HMOY; sin embargo, la Entidad
o L o no informd dicha situacida en el SIDJ|
[ Arque Rodriguez | Marco Antonio Recursos 23022023 1 fecha de 202 Penddca | gel2CGR.
oo < For lo lanio, adiclonaimente es omiso
Humanos en la presentacin de la DJI do
oportunidad “Al cesar” ojerciclo
2024.
-
Nicolas Gerenle 10372024 . 204 Al incio
LG Bemal Borda Edwing Munkipal \ay
Guilermo Procurador . " i Panddca
7 Bueno Flores Cesar Pibico 100372020 2325 [l
Laknae B senidor cesd en ol
. cango
Yasmani Secretaro no informo : ; .
Cardefia Merma 23022023 vz Perdca | 200772023, segin carta n.* 029-2023
l $ ‘ Rosmel | Genenl g I RRHHAIDY sin emarge, s Ent
L J

(lue, en tal sentido, se advierte que el investigado Yasmani Rasmel Cardefia Merma, en su condicidn de Gerente de Asesoria
Juridica, al momento de los hechas, era “sujeta abligada” de presentar su Declaracidn Jurada de Intereses “Al Cesar
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para el periodo 2024, dentro de los plazos establecidos en el Incis’u b) del numeral 5.3 del articulo de la Ley N° 31227,
obligacidn que incumplid a pesar de su condicidn de sujeto obligado.
De Iga vuln:raclﬂn alpdabar da idoneidad contenido en la Ley del Cadigo da Etica en IF Funcilﬁn I;ﬁbllca )
Que. en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Pablica dispone que:

“Articulo B.- Principios de la Funcidn Piblica

£l servidor piblico actia de acuerds & los siguientes principios:

Idoneidad o

;ﬂlt.’ﬂdlyﬂ com aptitud técnica, legal y moral es condicidn esencial parg el acesso ﬂ/;f Z //”

de Ig funcidn publica. F1 servidor publico debe propender & una formacidn sdlids acarde 4 lo

realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimignto e sus./m'/mes S
En ese sentido, en relaci6n con el principio de idoneidad, este se identifica con la neFesndad de qug f)s cnéa n e
Estado, en todos los niveles, accedan y se'r‘nantengan en los cargos piblicos cumpllenfﬁ? los reqmsutu's t cmcols. eg d
y marales para ejercer la funcidn, en ese sentido es menester concordar dicho principio con lul previsto en e sequndo
pérrafo del articulo 2° de la Ley N°31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Repybllca la competencf: pdara
recibir y ejercer el contral, fiscalizacidn y sancién respecto a la declaracidn jurada de intereses de autoridades,
servidores y candidatos a cargos piblicos, el cual dispone lo siguiente:

Articulo Z. Obligatoriedad de /a presentacidn de /a declaracidn jurads de lhtems"es

(.) 22 la dechracidn jurads de intereses es un documento de cardcter piblico cuya

presentacidn constituye requisits indispensable para el gjercicio del cargo o funcidn
piblica y demés situaciones que regula I3 presente ley.”

En esa linea de andlisis, es menester precisar si la presentacidn de la DJI implica una aptitud legal. moral o técnica que
sea condicidn esencial para el ejercicio de la funcidn pablica (principio de idoneidad), con la finalidad de determinar si el
incumplimiento de la presentacidn de la 0l implica una transgresin al principio de idoneidad contemplado en la Ley
N°27815. Ley del Cadigo de Ftica de la Funcidn Piblica.
Al respecto, teniendo en cuenta el dispositiva legal precitado primerg analizaremos si el requisita de “aptitud legal”, en
ese sentido, para determinar si la presentacidn de la DJI implica la obtencin de la calidad de “aptitud legal” (elemento
que configura el principio de idoneidad). es menester precisar que implica dicha locucidn, en ese sentida la RAE ha
determinado que la palabra aptitud significa suficiencia o idoneidad para ejercer un cargo, mientras que la palabra legal
significa lo escrito por ley y conforme a ella; en ese sentido realizando un ejercicio de composicidn seméntica se obtiene
como resultado la locucidn “aptitud legal”, la cual significa la capacidad o idoneidad de una persona para ejercer ciertas
funciones o cargo conforme a lo estipulada por ley, en ese sentido en concordancia con el articulo 2° de la Ley N°3(227
la Declaracitn Jurada de Intereses (DJI), es un requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcign
pablica, lo cual implica que el servidor que presente la DJI cuenta con 3
redaccidn de la norma sefialada evidencia, esta presentacidn y re
para el ejercicio de la funcidn piblica.
De lo sefialada se desprende que. el incumplimiento de la
del servidor investigado configura una transgresidn al pr
la Ley N° 27815, Ley del Cadiga de tica de la Funcidn Pablic
a lo previsto en el inciso b) del numeral 3 del articula 5
condicitn esencial (aptitud legal) para ejercer el cargo
Yarabamba, afectando asf el buen funcionamiento de
cardcter pablico que permita la deteccign ¥ prevencidn
lll. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTDS QUE DIER
DOCUMENTDS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROB

ptitud legal y que m4s ain coma |a propia
gistra es condicidn esencial (requisito indispensable)

presentacidn de las DJI del periodo 2024 “periddica” por parte
incipio de idoneidad prevista en el numeral 4 del articulo B° de
8. toda vez que al no presentar las DJ| 2024 periddica, conforme
* de la Ley N° 31227, implicd que el servidor no cuente con la
de Gerente de Asesorfa Juridica de |a Municipalidad Distrital de
la administracitn pablica al no contar con un instrumento de
de conflictos de intereses,

ON LUGAR AL INICID DEL PROCEDIMIENTD, ANALISIS DE LOS
ATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION
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Los documentos que sirven de fundsmento a la prasente resolucidn y que forman
parte del expediente, se encuentran descritos e el punto V del Informe de Precalificacion N° 016-2025-HFJ-ST-MOY de
fecha 19 de maya del 2025, suserito por el Secretario Tacnico de la Municipalidad Distrital de Yarabamba Abg. Henry
Fredes Jagn mediante el cual recomienda el inicio del procedimiento sancionador an contra de los servidores YASMANI
ROSMEL CARDENA MERMA con el que da cuenta respecto de |a actuacidn del pracesado, respecto del cual se le imputa
falta disciplinaria de negligencia en el desempeno de funciones,

V. LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Conforme se ha descrita los hechos, se tiene que la conducta de los procesados
tipifica coma falta disciplinaria establecida en el fiteral q) del articulo B3 de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil, el cual
sefiala que son faltas de cardcter disciplinario que segun su gravedad pueden ser sancionadas con suspensidn temporal
0 con destitucidn, previo procesa administrativo: () d) Las demés que senale la ley.

3 concordancia con los establecido en el Reglamento de la Ley N° 30057
Articulo 100°: "También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aguellas
previstas (..) la Ley N® 27444, ey del Procedimiento Administrativo General y las previstas en la Ley N2 27815, las
cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente ttulo,

Por cuanto, se habria transgredido Ia Ley N° 27815, Ley del Cddigo de tica de Ia
Funcitn Pblica. articulo B° Principios de la Funcign Piblica, numeral 4) ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal
y moral, es condicidn esencial para el acceso y jercicio de la funcién pablica. £l servidor piblica debe propender & una
formacitn sdlida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el debida cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, el servidor investigad con sus acciones habria vulnerado las normas

siguientes:

> Ley N°2778S5, Ley Drgénica del Sistema Nacional de Cantral y de la Contralorfa General de la Repdblica
Articulo 15. .- Atribuciones del sistema
Son atribuciones del Sistema:
()
f) Emitir, como resultado de las acciones de control efectuadas, los Informes respectivos con el debido
sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-constituida para el inicio de las acciones administrativas
y/0 legales que sean recomendadas en dichos informes.
Articulo 4B.- Conductas infractoras
Los funcionarios o servidores pablicos incurren en infraccidn en materia de responsabilidad administrativa funcional,
sujeta a la potestad sancionadora de |a Contralorfa General, por;
(.)
20. Omitir informacidn que deba constar o consignar informacitn falsa o inexacta, tardia o incompleta, en la
declaracidn jurada de ingresos, bienes y rentas o declaracidn jurada de intereses o de no tener conflicto de intereses,
por razones que sean atribuibles al funcionario o servidor pablico o al sujeto obligado a su presentacidn, con la
finalidad de ocultar situaciones irregulares que colisionen con los intereses del Estado. Esta infraccidn es considerada

COMO muy grave.
> Ley N%31227, Ley que Transfiere a la Contralorfa General de la Repoblica la Competencia para Recibir y
Ejercer el Control, Fiscalizacion y Sancitn Respecto a la Declaraci6n Jurada de Intereses de Autoridades,

Servidores y Candidatos a Cargos Pablicos
Articulo 2. Dbligatoriedad de la presentacitn de la declaracién jurada de intereses
2. Dispdnese la presentacidn obligatoria ante el sistema de la Contralorfa General de la Repablica de la
declaracidn jurada de intereses por parte de los sujetos obligados sefialados en el articulo 3 de la presente
norma, independientemente del régimen laboral o contractual en el que se encuentren en las entidades de la
administracidn pablica, incluidas las empresas del Estadn o sociedades de economia mixta comprendidas o
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no en la actividad empresarial del Estado y los fandos constituidos total o parcialmente con recursos piblicos,
sean de derecho publico o privado.
22. |a declaracidn jurada de intereses es un documento de cardcter pablico cuya presentacidn constituye
requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcitn pablica y demés situaciones que requla la
presente ley.

Articulo 3. Sujetos obligados
Estan obligados a presentar la declaracidn jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o
desarrollen las funciones de:

()

u) Aquellos responsables de las 4reas que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcidn, participan y emiten la
aprobacidn final respecta a la afiliacidn o el acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo del
Estado, sequn sea aplicable en cada programa social.

» Reglamenta para implementar |a Ley N* 31227, aprobado por Resolucitn de Contralorfa General N° 162-2021-

Articulo 14.- Oportunidad de presentacitn de la DJI
De conformidad con el articulo 5 de la Ley N° 31227, la Dl se presenta a través del SIDJI de la Contralorfa en
las siguientes oportunidades:
a) Al inicio: Dentra de los quince (I5) dias habiles de haber sido elegido/a, nombrado/a, designado/a,
contratado/a o similares.
b) Peridica: Durante los primeras quince (I5) dias habiles, después de los doce (12) meses de ejercida la
labor.
) Al cese: Dentra de los quince (15) dias habiles de haberse extinguida el vinculo labaral o contractual, siendo
requisito para la entrega del cargo, conformidad de servicios o similares.
Articulo 27°.- Infracciones y Sanciones
La Contraloria se encarga de procesar y sancionar las conductas infractoras establecidas en el numeral 20
del articulo 4B de la Ley N 27785; sin perjuicio de ello, las entidades son responsables de procesar y
sancionar el incumplimiento o la presentacitn tardia, incompleta o falsa de las DJI. de acuerdo al régimen
disciplinario aplicable.
Las sancianes a imponer son las previstas en el articulo 47° de la Ley N 27783 para el caso de las conductas
infractoras, cuya procesamiento esté a cargo de la Contraloria. Para el caso de las conductas infractoras a
ser procesadas por las entidades, las sanciones corresponden a las establecidas en los regimenes
(] disciplinarios aplicables. (..)
El incumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo B de [a Ley N® 31227 y articulo 13 del presente
Reglamento, respecto a brindar informacidn pertinente y actualizada del personal, asf como en la elaboracidn
de la lista y registro de los sujetos obligados, son materia de procesamiento y sancidn correspondiente, por

parte de las entidades.”

V. LA MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER

El Articulo 96 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil regula referente a las medidas cautelares, estableciéndose:
Articulo 56, Medidas cautslares
6/ Luego de comunicar por escrito al servidor civil sobre fas presuntas faltas, la autoridad del proceso
administrativa disciplnario pueds, mediante decisidn mativade, y con el objeto de prevenir afectaciones
mayores  lg entidad piblica o 3 los ciudadanas, separarlo de su funcidn y ponerlo a dispasicidn de la ficina
de Persanal para realizar trabajos que e sean asignadss de acuerds con su especialidad o exonerarlo de su
abligacidn de asistir 8/ centra de trabajo.
962 Las medidss cautelares se gjercitan durante el tiempo que dura el proceso administrative disciplinaris,
siempre que ells no perjudigue el dereche de defensa del servidor civily se le abone la remuneracin y demés
derechas y beneficios que pudieran corresponderle. Ercepcionaimente. cuando s falta presuntamente
cometids por gl servidor civil afecte gravemente los intereses generales, s medida cautelar puede imponerse
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de mods previs 8l inicio del procedimients administrative disciplnario. Ln validez de dichs medids estd
condicionads ol inicio del procedimiento corraspondionte. ,
6.5 Las medidas cavtelares pueden ser modifcadss o lovantadss durants &/ curso de/ prﬂcgd/m/ﬂﬂla
administrativo diseiplinario, de oficio 0 8 instancia d parte, en virtud de circunstancias sobravenidas o que
o pudieron ser consideradas en 6/ momenta do su adopeidn ,
6.4 Las medidas caducen de pleno derechy cuands se emite fo resolucion que pone fin 8/ ﬂfﬂﬂﬂﬂ’/mlfﬂfﬂ
administrativo diseiplinario en lg instancia que impuso lo medids, cuands haya transcurrido 8l plazo Hiado
péra su gjecucion, o parg Ia emisidn de lg resolucidn que pona fin ol procedimients. .
En concordancia, el articulo 08 del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el DECRETO SUPREMO N
040-2014-PCM, establece.
"D acuerds con el articulo 96 e Ip Ly, los medidas cautelares que excepeionalments podrd adopter g
entidsd son: 8) Separar al servidor de sus funcionss y panerly 2 disposicion de lo Dficing de recursos
humanos. & lg que haga sus veces, para realzar trabjos que le sean asignados de qﬂ/m’a con su
especiglidad ) Exonerar &l servidor civil de l obligacidn de ssistir 8/ centro de f/'ibﬂ/ﬂ., lﬂ; mezﬁ({S
cauteleres pueden ser adapladss al inicio o durants &l procedimients administrativo disciplinario sin perjuicio
del pago de I compensacidn econdmica correspondients. Frcepcionalmente, pueden imponerse antes 1{3/
inicio dl procedimignto, siempre que el drgang instructor determine que /o falta presuntamente qa(ngt/da
genera [a grave afectacidn del intsrés general La medids provisional se encuentra condicionada al inicio de/
procedimignto administrative discjplinario”
En el presente caso no se dispone |a adopcitn de ninguna medida cautelar.
V1. LA POSIBLE SANCIGN A LA FALTA COMETIDA
De acuerdo a lo establecido en el pérrafo sequndo del punta 13, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/CPBSC, Régimen
Disciplinario y Procedimienta Sancionador de la Ley N° 30057, cuando se concluya la investigacidn, el Secretario
Técnico realiza la precalificacidn de los hechos segin la gravedad de la falta, de acuerdo a lo establecido en el articula
92 de la LS.
Siendo asi, corresponde recomendar una sancidn en base a lo establecida en el articula 88° de la Ley del Servicia Civil,
el cual establece como sanciones por faltas disciplinarias: a) Amonestacidn Verbal o Fscrita, b) Suspensidn sin goce
de remuneraiones desde un dfa hasta por doce (I2) meses, y c) Destitucitn.
Al respecto, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil. mediante Resolucidn de Sala Plena N° 00I-2021-SERVIR/TSE,
establecid el precedente de observancia obligatoria el cual establece criterios de graduacidn de las sanciones en el
procedimiento administrativ disciplinario regulado por Ia Ley N° 30057. En ese sentido, para la graduacidn de un
sancidn se considerard la gravedad del hecho, la afectacién al interés general o bien juridico protegido, las
circunstancias externas que rodean al hecho infractor, el ocultamiento de la comisin de la falta, la jerarqufa o grado
de especializacion del servidor, la concurrencia de varias faltas, la participacidn de uno o més servidores en la comisidn
(4 de la infraccidn, la continuidad de la comisitn de |a falta, el beneficio ilicito obtenido, entre otros, por lo cual, se debe
proceder a realizar la graduacidn de la sancidn conforme a lo dispuesto en el precedente en mencidn.
En cuanto a la determinacidn de la sanci6n a las faltas. en aplicacidn de los articulos 87 y 91 de LSC, debe existir una
graduacidn de |a sancitn y esta a su vez, debe ser proporcional a la falta cometida y serd determinada evaluando la
existencia de algunas condiciones, las cuales se pracederén a determinar a continuacidn:

Respecto al primer criterio de graduacidn para determinar la sanci6n, |a grave afectacitn a los intereses
generales o a Ios bignes juridicamente protegidos por el estado por el estado, al respecto s debe precisar que

el interés general puede entenderse como aquello que atafie a todos los miembros de una sociedad como la salud,
educacidn, seguridad, entre otros, s debe tener presente que se intensifica la gravedad de la conducta del servidor
cuando esta afecta algin interés general, puesto que precisamente por su condicidn de servidor le corresponde
resquardar los intereses generales. Son intereses que van més allé del ambito individual de las PErsonas y que
incumben @ I colectividad en general, mientras que el bien jurfdico protegido, en cambio, se refiere a aquello que la
falta disciplinaria esté destinada a proteger, vale decir, se tipifica Ia falta disciplinaria como tal precisamente para
proteger juridicamente un bien cuya vulneracidn se pretende evitar mediante la amenaza de la imposicidn de una
sancidn, en el presente caso se aprecia que existe una grave afectacidn a un bien juridico protegido por el estado, el
cual es el correcto funcionamiento de Ia_administracidn publica, toda vez que la omisién del registra de las
Declaraciones juradas de intereses del servidor es un instrumento de cardcter piiblico que permite la deteccidn y
prevencitn de conflictos de intereses y su no presentacidn implica el riesgo que no se puedan prevenir y detectar
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jnnigctus de intereses respecto @ las actuaciones del servicio que brinda dicho servidor como Gerente de Asesorfa
uridica.

Respecto al sequndo criterio de graduscidn para determinar la lnnclt_!&_ﬂ.c"_"lg_ll__@_ﬂilﬁﬂ_dﬂ_'ﬂ__fM’
impedir su descubrimiento, este criterio tiene que ver con las conductas que asume el servidor investuquo 0
procesado respecto a [a falta que ha cometido, asf con la finalidad de ocultarla y, de esa manera, impedir su
descubrimiento, puede destruir, alterar, suprimir, borrar documentacidn, imégenes. videos u otra infurmaciﬂp que se
encuentre relacionada con el esclarecimiento de los hechos, puede también proporcionar informacidn falsa o inexacta

& fin de inducir & ervor a las autoridades, en el presente caso no se verifica que el servidor haya ocultado la falta o
impidid su descubrimiento.

Respecta al tercer criterio de graduacitn para determinar la sancion, el grada de jararqufa y especialidad del

servidor civil que comete la falta, entendiondo que cuanto mayor sea la jerarquia de la auturidqd y mids
especializadas sus funciones. en relacidn con las faltas, mayor es su deber de conacerlas y apreciarlas debidamente.
al respecto se tiene que, se intensifica la gravedad de la sancitn cuando el servidor que ostenta cierto grado de
jerarquia incurre en una falta disciplinaria pues se produce el derrumbamiento del modelo a sequir que qﬂbfﬂ
representar ante sus subordinados. Desde luego, @ esto cabe agregar también que en raz6n de las labares directivas.
de toma de decisiones, de quia, o de liderazgo, la gravedad de su responsabilidad es mayor respecta a aquellos
servidares que no realizan tales labores. al respecto, en el presente casa se verifica que el servidor cuenta con un
arada jerérquico que implica labores divectivas, de toma de decisianes y liderazqo, por Io cual la camisicn de Ia falta
produce el derrumbamiento del modelo a sequir. ,
Por otra parte. en lo concerniente a la especialidad, se entiende que el servidor debe guardar cierta experiencia y
conacimiento por la practica reiterada en el tiempo de determinadas funciones que le dotan de cierta experticia.
Ademés, esta condicidn de especialidad debe evaluarse en relacién can el 4mbito en que se ha cometido la falta. En
este sentido, se requiere evaluar por un lada que el servidor cuente con especialidad en determinadas funciones o
materias. ya sea por razdn de su experiencia en |a ejecucidn de estas o por sus conocimientos sobre estas, pero ello
no basta, sino que par otro lada se requiere que el contexto, 4rea o 4mbito, en el que se ha desarrollada la falta, guarde
relacitn con la especialidad que supuestamente Ostenta el servidor, en el presente casn no se observa que el servidor
cuente con especialidad en la materia.

Respecto al cuarto criterio de graduacitn para determinar |a sancidn, las circunstancias en que se comete la
infraccitin, este criterio tiene que ver con circunstancias externas que no forman parte de los elementos constitutivos
de la configuracin de la falta, es decir, son circunstancias que rodean al hecha infractor y, de cierta modo, hacen que
su produccin sea més o menos tolerable. Por consiguiente, los elementas que forman parte de la configuracidn de la
falta no pueden ser considerados, al misma tiempo, como una circunstancia en |a que se comete la infraccidn, ya que
esta (iltima si bien puede influir en la comisidn de |a falta es externa a sus elementos constitutivos, en el presente caso

de Ia revisitn de los actuados no se advierte que existan circunstancias externas que hagan que el hecho infractor sea

més o menos tolerable.

Respecto al guinto criterio de graduacin para determinar Ia sancitn, la concurrencia de varias faltas, este

criterio resulta aplicable cuando el servidor con un solo hecho ha dado lugar a varias faltas (concurse ideal) o cuando
ha incurrido en varios hechos que, al mismo tiempo, dan lugar a varias faltas (concurso real) y todos ellos han sido
imputados en el mismo procedimiento administrative disciplinario. en tal supuesto la concurrencia de las faltas sera
considerada coma una agravante. Se presenta asf en este criterio una agravacidn por la pluralidad de la comisidn de
faltas disciplinarias, en el presente caso no se verifica una concurrencia de varias faltas.

Respect al sexta criterio e graduacitn para determinar la sancitn, |a participacion de uno o més servidores
en |a comisi6n de |a falta o faltas, este criterio de graduacidn de sancitn tiene que ver con el nimero de servidores
que intervienen en la comisidn de la falta, considerandose que existe pluralidad en la medida que intervenga més de
uno. En este sentido, se considera que es mayor el efecto transgresor del adecuado funcionamiento de la
Administracidn Piblica cuando intervienen dos o més servidares en la comisidn de la falta, lo que justifica la imposicign
de una sancidn de mayor gravedad, en el presente caso no se verifica que hayan participado més de un servidor.
Respecto al séptima criterio de graduacidn para determinar la sancitin, la reincidencia en la comisidn de la
falta, sobre este criterio, en principio, cabe indicar que la reincidencia no se encuentra regulada en la Ley N° 30057
en su Reglamento General, ni en Ia Diectiva N 02-2015-SERVIR/GPBSC. por lo que na se ha previsto un tratamiento
especial que deba otorgérsele dicha figura en el régimen disciplinario prevista en la referida ley, en raz6n de lo antes
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33222’?,; Ez;;el?t[:zurmlje )rsmlmrse al marcn general del procedimiento administrativo, regulada por el TUD de la Ley N°
mismal ol da tti ed r;umeral 3 del articulo 248 se establece que se considera reincidencia: "la comision dela
infraccion” De di entro det plazo de un (1) ao desde que quedd firme la resolucion que sanciond la primera

accidn”. Oe dicha dt;pusmmn se desprenden dos condiciones para calificar como reincidente @ un servidor,_en el
resente casa de la revisidn del informe N° 845-2024-RRHH-MDY, expedido por la Unidad de Recursos Humanos, no s

advierte que el servidor incurra en la fiqura de la reincidencia.
Rsspm gl octavo criterio de grgdunclﬁn para determinar la sancidn, la continuidad en la comisidn de |a falta,
este criterio de graduacidn de sancion hace referencia a la forma continuada en que se comete una falta, mediante [a

_N;PEﬁCfﬂﬂ de varios hechos consecutivos en tiempo que. si bien cada uno de ellos podria constituir individualmente una
infraccidn, forman parte de la unidad de accidn ideada por el infractor. La agravacitn de la sancién s justifica
ienta el efecto

precisamente por la pluralidad de acciones mantenidas en el tiempo por el infractor, lo que acreci
transgresor de su canducta, MW‘W‘WW
Respecto al novena criterio de graduacitn para determinar la sancitn, el beneficia ilicitamente gbtenido, de
ser el caso. este criterio aplica en aquellos casos en que exista un "enriquecimiento obtenido por el infractor como
cansecuencia de la infraccidn cometida". Tal beneficio para que pueda ser considerado como una causa agravante
|e otorga el caracter ilicito.

necesariamente debe provenir o ser resultante de la comisidn de la falta, siendo esto lo que
en el presente caso de |a revisidn de los actuados no se verifica que haya existido un beneficio ilicito.
Por otro lﬁdu. se debe sefialar que en el presente no se ha configurado alguno de los supuestos gximentes de
responsabilidad recogidos en el articulo 104 del Reglamenta General de la Ley del Servicio Civil. esto, seqtin los informes
y la documentacidn proporcionada a Secretarfa Técnica. De igual forma, no se corrobard el supuesto atenuante de
responsabilidad recogida en el dltima pérrafo del articulo 103 del reglamento de la LSC., el cual indica que la subsanacidn

vulyrytarig por pi?r?q del servidor del acto u omisin imputado como constitutiva de infraccidn, con anterioridad a la
notificacidn del inicio del procedimiento sancionador, puede ser considerada un atenuante de la responsabilidad

administrativa disciplinaria.
De acuerdo a lo expuesto y conforme a lo sefialado en el articulo 85 de la Ley de Servicio Civil, las faltas de cardcter
disciplinario detallados en dicha norma, LA POSIBLE SANCIGN aue le corresponderia al procesada seria la sancin de
SUUSPENSIGN SIN GOCE DF REMUNERACIONES hasta por un méximo de trescientos sesenta y cinco (565) digs calendario.
VII. EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO
Canforme al articulo 939 numeral 831 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en concordancia con el articulo I del
reglamenta, el procesado tendrd un plazo de 03 dias habiles de notificada con |a presente resolucidn para presentar sus
descargos y pruebas que crea conveniente para su defensa.
VIIL.LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO 0 LA SOLICITUD DE PRORROGA

N2 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen

Conforme a la sefalado en el numeral I6.| de fa Versidn Actualizada de |a Directiva
Sancionado de la Ley 30057. Ley del Servicio Civil. aprobado con la Resolucidn de
dias habiles

Disciplinario y Procedimiento
Presidencia Ejecutiva 092-2016-SERVIR-PE. "los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (9)
lo lll del Reglamento. La solicitud de prdrroga se presenta dentro de dicho plazo: caso

conforme lo establece el artfcu

contrario, el Grgana Instructor continua con el procedimiento hasta la emisidn de su informe”.

Por |o tanto, el procesado deberd presentar sus descargos o solicitud de prdrroga por Mesa de Partes de la Entidad,

asumiendo competencia para resolver los mismos, este Organo Instructor.
(ONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTD,

IX. LOS DERECHDS Y LAS OBLIGAC
CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULD 6 DEL REGLAMENTD
Mientras el servidor bajo investigacidn, este sometido a este procedimiento administrativo disciplinario tiene derecho al
tablecidas en el articulo 96 del Decreto Supremo

debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y todas las reglas es

N2 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil

X. DECISIAN DE INICIO DEL PAD

Por los fundamentos previamente Expuestos . pstando a las facultades establecidas en la Ley N2 30057, Ley del Servicio
ba el Reglamenta y [a Directiva Ne 02-2015- SERVIR/GPGSC. que regula

Civil, Decreto Suprema N 040-2014-PCM que aprue Jla-
el "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionadar de Ia Ley 30057. Ley del Servicio Civil":

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARID en
disciplinaria establecido

contra del servidor YASMANI ROSMEL CARDENA MERMA por la presunta comisian de la falta

Municipalidad Distrital
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en el literal g) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil. el cual senala que son faltas de cardcter discip'lifmriu gue segan
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con destitucitn, previo proceso f’dm'"'s"at'vm () )
las demés que senale la ley en cancordancia con el Reglamento de la Ley N° 30057 Articulo 100°: "También chStlfuvenl
faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas () la Ley NO 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y las previstas en la Ley NO 27815, las cuales se procesan cnl.'ufurme a |as regli:s
procedimentales del presente titulo. En remisidn a la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Ftica de la Funcidn Pdblica, articulo
§° Principios de la Funcidn Piblica, numeral 4) Idoneidad: Entendida comn aptitud técnica. legal y mo.ral, es condicifn
esencial para el acceso y ejercicio de la funcidn pablica. £l servidor publico debe propender a una formacifn sdlida acorde
a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones, referido a los hechos que

se precisa en la parte considerativa de la presente resolucidn. '
ARTICULD SEGUNDD: NOTIFIOLESE copia de la presente resolucitn al servidor YASMANI

ROSMEL CARDERA MERMA, asfcomo s atecedentzs que deron origen ala e mummdwm“ﬂ; 'L”'“
indcadoenel articulo I1f del Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil Ley

N° 30057.
ARTICULD TERCERD, - PRECISAR que, en salvaguarda del Derecho de Dafensa‘. la
persana antes referida puede presentar su DESCARGD POR ESCRITD dentra del plazo de cinca (05) dias hébiles

(Ios cuales deben ser contados a partir del dfa siguiente de la notificacidn).

REGISTRESE, COMUNIUESE Y COMPLASE.
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