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RF.SOl,llCI()N DE GERENCIA MUNICIPAL

N 92- 1025-GM/MDY

yarabamba, 17 de junio del 2025

VISTOS: {3 10
F1 Oficio n.© 000053-2025-CGIOCI 318 del Jefe del Ogano de Control Insttuciond! n;n!;"do ?; rclc?:cilei g’f ;gj >
del 2025 por Gerencia Municipal; ¢l Memorandum n.° 056-2025o(}M/MDY de (uf:rcm:la° l;ns' 2$S-RR! (1H-MDY
Unidad de Gestion de Recursos Humanos cn fecha 28 de encro del 2025; ¢l Informe . | l. 0 Coordinacién
de 1a Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de fecha 03 de febrero df:l.2025. lak 1?1306 e obrero e
n® 193-2025-JLLB-GAFMDY del Gerente de Administracion y Finanzas recibido €n r:;DaVY‘ ¢l Informe n.°
2025 por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; ¢l Proveido n.° 1 |7-2025-§!:R.f’yl’. 'bido'cn fecha 07 de

011.2025-JQN-GPP/MDV'Y del Encargado de 12 Unidad de Presupuesto ¥ Planificacion Bt 125 GPPMDY
" febrero del 2025 por la Gerencia de Planificacion y Presupuestos Ja Hoja de Coordinacién i B2 “5 " rencia de
del Gerente de Planificacién ¥ Presupucsto recibido en fecha 10 de febrero del 2025 por

025-RRHH-
Administracion y Finanzas; cl Proveido n. 169.2025-ADMyFINAN.MDVY: ¢l Informe n.° 63%"2{.52;‘:?“
MDY de la Jefe de la Unidad de Gestion de Rccu_rsos H

umanos recibido €n fecha 16 de mayo

Gerencia de Planificacién y Presupucsto; Dlanificaci6 '

JJHE-GPP-UPPMDVY del Jefe de la Unidad de Presupucsto Y ificacion

2025 por la Gerencia de Planificacion y Presupuesty > 300-2025-GPPMDY difsln G‘F';‘::m
Planificacion y Presupucsto recibido en fecha 29 de mayo del 2025 por la Gerencid de Admwsldr:‘- fy 3 dt;
, el Informe n.? 33]-2025-MDY-JJLLBIGAF del Ge inanzas recibido en fc¢ =

junio del 2025 por 12 Gerencia Municipal; €l Proveido n.® 867-2025. GER.MUN:MPW y el Informe USGe al n.

157-2025-GAJ-MDY del Gerente de sesoria Juridica recibido en fecha 10 de junio del 2025 por k2 rencis

Municipal.

CONSIDERANDO: : . '
de conformidad con lo establecido por ¢l articulo 194 de la Constitucién Politica dt_:l [}slado. modificado por
cordante con el articulo [T del Titulo Preliminar de la Lcy Orgénica

227972, laMunicipalidad Distrital de Villa Yarabamba, es un 6rgano de gobiem0 Ioml,
dentro de su jurisdiccion,

politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia su juris
radica en la facultad de cjercer actos de gobiemo, administrativos y d¢ administracién, con

, el articulo 26 de la Ley Orgénica de Municipalidades seiiala “La administracion municipal adopta una estructura
incipios de macion, direccion, ejecucion, supenvision, control concurrente Y posterior. Se

economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficencia, participacion y sequfi

y funciones sé establecen en los instrumentos de gestion

i

de lega
tenidos en la Ley N 27444, Las facultades

establece ‘Las gerencias resuelven los aspectos

e, ¢l articulo 39 de la Ley Orgénica de Municipalidades

inistrativos 3 su wgoauavésderesdudm%ydredivas'.

. la autonomia administrativaes una atribucién conferida por 1a Constitucién Politica del Estado a los gobiemos
i irectivas), disposiciones ¥ ordenes de cardcter general, que vienen a SeT

AR locales, para que dicten normas (Directiv
S dispositivos legales de cardcter intemo, con la finalidad de ordenar y orientar 2 las personas sobre un asunto

/\ determinado que formulan las dependencias administrativas.

Ay l/‘nfl, ’
A t AN numeral 1.2 del articulo 1 del Titulo I del Texto Unico Ordenado de la Ley n.227444, Ley de Procedimiento
i diante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sehala "No son actos

£ \|Administrativo General, aprobado me:
: jnistrativos: - ctracién intema de las entidades destinadas 2 organizar o hacer funcionar Sus propias
ici aclos son regulados por cada identidad, con sujecion alas disposiciones del Titulo Preliminar de

33 ot
<7/ estaley, yde aquellas normas que expresamene asi lo establezcan”.

Que, ¢l numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, seitala que "Toda entidad es

competente para realizar las tareas materiales inlernas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetives, asi
como la distribucion de las alribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia’.

-

Municipalidad Distrital
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e tiene por propésito ordenar,
atividad de las actividades

disposiciones legales

Que, la Directiva es un dispositivo legal de cardcter estrictamente téenico qu
organizar, y orientar sobre los procedimientos a seguir sobre la implementacitn y oper
administrativas, la misma que se sustenta en norma jurfdica de orden técnico previsto en las
y municipales.

Que, en ¢l Oficio n.° 000053-2025-CG/OC1318, el Jefe del Organo de Comfol lns.til’uclonal mdln(;?aq:: l:;;g!fg;
adversa relacionada a la implementacion del servicio de lactario institucional “aln se encue

acciones para su correccion...”

Que, en ¢l Memordndum n.° 056-2025-GM/MDY, el Gerente Municipal se dirige a la Jefe de la Unidad de Recursos

~ Humanos solicitdndole remitir las acciones correctivas.

:’ ; i :6n de Recursos Humanos “remite
Que, mediante Informe n.° 138-2025-RRHH-MDY, la Jefe de la Unidad de Gestion

proyecto de la directiva denominada NORMA PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIQNAMIENT’E) DEL M(;T:ﬂl:!i{(a)oi::‘m

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA™, indicando que “la Gerencia de Planificacion y Presupuest

respecto al proyecto de directiva’.

Que, mediante la Hoja de Coordinacién n.° 193-2025-JJLLB-GAF/MDY, ¢l Gerente de Admini;itn;a;:(m' y Finanzas
solicita al Gerente de Planificacin y Presupuesto *su opinin y comentarios respeto al proyecto de directiva’.

Que, mediante Proveido n.° 117-2025-GER.PyP.MDVY sc envia el expediente 2 la Unidad de Planificacién y
Presupuesto.

Que, en el Informe n.° 011-2025-JQN-GPPIMDVY, ¢l Encargado de la Unidad de Presupuesto y Planificacin
recomienda: *La revision integral de la propuesta debiendo observarse la estructura y contenido seg(in la Directiva N* 002-
2023-GMMDY..."

Que, en la Hoja de Coordinacién n.° 058-2025-GPP/MDY, ¢l Gerente de Planiﬁcaciép y Presupuesto s dirigeala
Gerencia de Administracién y Finanzas enviando el expediente y *solicitando que el informe técnico debe cumplir la
: a y contenido segun la Directiva N°: 002-2023-GM-MDY*

Que, mediante Informe N.° 638-2025-RRHH-MDY, la jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos sefiala:

*41. ... se concluye que es de necesario cumplimiento contar con una Directiva que regule la "NORMA PARA LA
IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO EN LA MUNCIPALIDAD DISTRITA DE YARABAMBA',
garantizando el cumplimiento de la Ley N° 29896 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP
4.2. En tal sentido se remite el proyecto de Directiva...

4.3. Segiin lo requerido se adjunta DIAGRAMA DE FLUJO de la Directiva N° 002-2023-GM-MDY*

4.4. No se adjunta Anexo N° 03 “CUADRO COMPARATIVO DE DIRECTIVAS”, ya que se trata de a aprobacion de una
nueva Directiva y no corresponde elaborarlo para el presente informe”,

Que, el proyecto de Directiva que se propone ha sido signada como Directiva N° 003-2025-GAF/MDY.

Que, mediante Proveido n.° 306-2025-GER.PyP.MDVY se deriva el expediente a la Unidad de Presupuesto y
Planificacién.

‘... es necesario aprobar dicho proyecto de Directiva interna denominada *Normas para la Implementacion y
funcionamiento del lactario en la Municipalidad Distrital de Yarabamba®

Asimismo, se debe sefialar que el proyecto de directiva que se remite cumple con lo establecido en la Directiva N° 002-
2023-GM-MDY Lineamientos para la Formulacion Aprobacion y Modificacion de Directivas Internas de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba"®,

Que, .m.edian'tc ln(oqne n.° 300-2025-GPP/MDY el Gerente de Planificacion y Presupuesto se dirige al Gerente de
Administracién y Finanzas y sefiala: *... es necesario aprobar dicho proyecto y cumple con lo establecido en la Directiva
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N°® 002-2023-GM-MDY Lineamientos para la formulacion aprobacion y modificacién de Directivas internas de la Municipalidad

Distrital de Yarabamba®."
Que, mediante Informe n.° 331-2025-MDY-JJLLB/GAF ¢l Gerente de Administracion y Finanzas indica:

*Conforme a los antecedentes expuestos esta gerendia considera necesario aprobar la directiva ‘NORMA PARA LA
IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA”.
El mismo que cumple con lo establecido en la DIRECTIVA N* 002-2023-GM-MDY.

Esta Gerencia considera Favorable la APROBACION de la directiva”
Que, mediante Proveido n.® 867-2025. GER.MUN.MDVY, se deriva el expediente a Gerencia de Asesoria Juridica.

*lll. ANALISIS Y CONSIDERACIONES:

3.5. Segin la Ley n* 20896, Ley que establece la implementacién de lactarios en instituciones del sector piblico y
del sector privado promoviendo la lactancia materna, se establece lo siguiente:

()
“Articulo 1. Objeto de la Ley
Impleméntense lactarios en todas las instituciones del sector piblico y del sector privado en las que

laboren veinte o més mujeres en edad fértil.

Las especificaciones y condiciones que deben cumplir los lactarios, se rigen por lo dispuesto en el Decreto
Supremo 009-2006-MIMDES, por el que se dispone la implementacion de lactarios en instituciones del sector
piiblico donde laboren veinte o més mujeres en edad férti, y sus normas complementarias.

Articulo 2. Definicién de lactario
Para efectos de la presente Ley, el lactario es un ambiente especialmente acondiclonado y digno para

que las madres trabajadoras extralgan su leche materna durante el horario de trabajo, asegurando su

adecuada conservacion.
La implementacion de lactarios promueve la lactancia materna.”

3.6. Mediante Decreto Supremo n® 023-2021-MIMP se aprueba el Reglamento de la Ley n® 2989, la cual sefala
lo siguiente: y

() _
*Articulo 3.- Instituciones obligadas a implementar el servicio de lactario Las instituciones publicas y
privadas con uno o més centros de trabajo donde laboren veinte (20) o méas mujeres en edad fértil,
implementan en cada uno de ellos un lactario institucional.
Articulo 4.- Usuarias del servicio de lactario 4.1. Son usuarias del servicio de lactario las trabajadoras con
hijas e hijos hasta por lo menos los veinticuatro (24) meses de edad, en periodo de lactancia, sea cual fuere
el régimen laboral con la institucion, Incluyendo aquellas mujeres en periodo de lactancia sin vinculo
laboral que prestan servicios en el centro de trabajo.
4.2, Las instituciones publicas y privadas, en el marco de la promocion de la lactancia matema, facilitan el
acceso al lactario institucional a mujeres sin vinculo laboral que prestan servicios en el centro de trabajo.
Articulo 20.- Acclones especificas para el funcionamiento del servicio de lactario
La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la institucion publica o privada, tiene la
responsabilidad de supervisar el comecto funcionamiento y mantenimiento del servicio de lactario, para lo

cual desarrolla las siguientes acciones:
(...) ¢) Promover la implementacion de lactarios en las sedes de la institucion plblica o privada con veinte

(20) 0 més mujeres en edad féril. (...)
¢) Elaborar directivas, procedimientos o reglamentos internos para regular la implementacion,
mantenimiento, uso y acceso al servicio de lactario. (...)" (énfasis nuestro)

Mediante Resolucion de Alcaldia n°174-2023-MDY de fecha 12 de octubre del 2023 se aprueba la *Directiva
de Lineamientos para la formulacion, modificacion, actualizacion y aprobacion de Directivas Internas de la
Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba', cuyo objetivoes normar y establecer el procedimiento para la
formulacion, modificacion, actualizacion y aprobacion de Directivas que se elaboren en la Municipalidad
Distrital y Villa de Yarabamba, de Conformidad a sus competencias y funciones establecidas en el marco
normativo vigente, para el cumplimiento optimo de las estrategias y objetivos institucionales.

3.8. Elnumeral 7.4 de la *Directiva de Lineamientos para la formulacion, modificacion, actualizacion y aprobacion

. de Directivas Internas de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba', establece lo siguiente:

3T
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() ‘
“Las Directivas serén aprobadas mediante acto resolutivo de la Gerencla Municipal, el mismo qus
llevara & cabo el control y registro de la numeracion de la directiva aprobada’. (bnfasis nuastro)

4. CONCLUSIONES
En oorgewenda. estando a los fundamentos esgrimidos del anéfisis y considerandos, esta GERENCIA es dela
OPINION que: )

4.1, Del an4lisis de los documentos obrantes en el expediente remifido y conforme a la veracidad del contenido
de los informes técnicos que sustentan Ia factibiidad de la Aprobacién de Directiva denominada “Norma para
la implementacion y Funcionamiento del lactario en la Municipalidad Distrital de Yaraquba’, se debe de
proceder a emitir la Resolucion correspondiente en la cual se apruebe Ia directiva referida, puesto que, la
misma se encuentra dentro de los lineamientos establecidos en la Ley n* 29896 - Ley que establece 13
implementacion de lactarios en las instituciones del seclor piblico y del seclor privado promoviendo Ia
lactancia matera y su Reglamento. .

De la documentacion obrante, asi como de la interpretacién de las normas antes glosadas, esta Gerencia en
concordancia con lo determinado por la Directiva n° 003-2025-GAF/MDY *Lineamientos para la formulacién,
aprobacion y modificacion de Directivas Internas de la Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba’,
contando con el sustento técnico de la Unidad de gestion de Recursos Humanos , el informe técnico
favorable de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, esta Gerencia es de opinion favorable razbn por la
cual, comesponde emitir el pertinente acto administrativo a través def cual se apruebe fa propuesta del
proyecto de la Directiva denominada "NORMA PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
LACTARIO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA®.

4.2. Serecomienda quedeaprobarselamlsmaseremitacopiaune]ermlaralaGerendademe

presupuesto para su acervo documentario y ofro a la Secretaria General, para su publicacion en el portal
institucional y comunicacion a todas las unidades organicas sobre la Directiva’.

Que, el numeral 8.3.11. de la Directiva n.° 002-2023-GM-MDY “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y
modificacién de directivas intemas de la Municipalidad Distrital de Yarabamba”, prescribe:

*8.3.11. Una vez aprobada la Directiva mediante la Resolucién de Gerencia Municipal correspondiente, la Gerencia
Municipal remitiré un ejemplar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para su acervo documentario y otro
a la Secretaria General, para su' publicacion en el Portal Institucional y comunicacion a todas las unidades
organicas sobre la publicacién de la Directiva.

Que, el numeral 25 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad seiiala que constituye funcién
de Gerencia Municipal “25. Expedir directivas y disposiciones administrativas en el ambito de su competencia mediante
resoluciones”.

Que, en observancia de los pronunciamientos mencionados en vistos, la Directiva n.° 002-2023-GM-MDY
% “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion de directivas internas de la Municipalidad Distrital
1 de Yarabamba”, aprobada mediante la Resolucién de Alcaldia n.° 174-2023-MDY y en uso de las facultades
2\ o E‘ 5 js ,5; conferidas en la Ordenanza Municipal n.° 009-2016-MDVY, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Sl /qx/ Funciones de la entidad.

W e W

=77 SERESUELVE:
ARTICULO PRIMERO .- APROBAR la DIRECTIVA N° 003-2025-GAF/MDY “NORMA PARA LA
72y VY, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
' %/L\““. DE YARABAMBA?, la cual consta de doce (12) folios y forma parte integrante de esta resolucién.

\z |

- g—;—/‘:}mﬂcuw SEGUNDO .- DISPONER que la presente resolucién y la DIRECTIVA N° 003-2025-GAF/MDY
)< /“NORMA PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO EN LA

&/

| 7~/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA”, son de cumplimiento obligatorio para todas las

/

, ©/  gerencias, unidades orgénicas.

= ARTICULO TERCERO .- PONGASE EN CONOCIMIENTO de esta resolucion y la DIRECTIVA N° 003-
YN 2025-GAF/MDY “NORMA PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO
. s, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA” a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
A~ |z Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Secretaria General para los
N .55 / fines correspondientes.
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33’:'2‘3;40 CgMRTO - BEM'TASE a la Gerencia de Administracion y Finanzas ¢l integro del expediente,

MDY EMENTA: él Orﬁ(;}u;g;c{o:,\m ll::l':mcnv,\ N° 003-2025-GAF/MDY “NORMA PARA LA
- TO DEL LACTARIOEN L NICIPALIDAD DISTRITAL

DE YARABAMBA", para su archivo y custodia. LAMUNIC: A

onlg‘-i((;,}Jll‘:/(;’ g;]lyl;l"o .- DISPONER que Secretarfa General publique csta resolucion y DIRECTIVA N° 003-
B ORMA PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO

\ ¢ ALIDAD QISTRITAL DE YARABAMBA" en ¢l portal institucional y comunique a todas la
unidades orgénicas acerca de dicha publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DIRECTIVA N° 003-2025-GAF/MDY

OENLA
NORMA PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LACTARI
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

. OBIJETIVO ‘ . "
Garantizar el cumplimiento adecuado y efectivo de la Ley N° 29896 y

nla
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 023-202 1'-M|.MP.‘que regul? ?
rios en los centros de trabajo de instituciones publica

implementacion de lacta a6 hacls 18

y privadas con veinte o mas mujeres en edad fértil, orignténdo o
prestacion de servicios de calidad en beneficio de las mujeres que la orta dz
tienen hijos lactantes, sin establecer discriminacién alguna por edad, esta

civil o vinculo laboral.

. FINALIDAD . o8 messs)
Promover el ejercicio de la lactancia materna exclusiva (hasta los 06 m

6éptima y prolongada (hasta 24 meses) en las mujeres en Peindo‘d.e laf:tanc,a
que prestan servicios en la institucion, en aras de garantizar (a nutricién infantil,
la salud materna y el fortalecimiento de las familias, permitiende de esta
manera que el trabajo sea el espacio de ejercicio de derechos en virtud de la
concepcion del trabajo decente.

BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Perd.

e Resolucién Legislativa N° 23432 que aprobd la Convencién sobre la
Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer.

* Resolucién Legislativa N° 24508 que aprobd el convenio N° 156 de la OIT
sobre igualdad de oportunidades vy de trato entre trabajadores y
trabajadoras con responsabilidades familiares.

e Resolucién Legislativa N° 25278 que aprobd la Convencién sobre los
Derechos del Nifo.

¢ Resolucion Legislativa N° 30312 que aprobé el Convenio N° 183 de la OIT
sobre Proteccioén de la Maternidad 2000.

e LeyN°27240, Ley que otorga el permiso por Lactancia Materna.

* Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Coédigo de los Nifios y
Adolescentes.

e Ley N° 28731, Ley que amplia la duracién del permiso por Lactancia
Materna.

* LeyN°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado, promoviendo la
lactancia materna.

* Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de
Alimentacién Infantil.

* Decreto Supremo N° 102-2012-PCM que aprueba la Estrategia Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional 201 3-2021.

¢ Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29896.

f @ d MmMunivarahambia mab ;s 20
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Municipalidad Distrital de

Yarabamba

0 126-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica
“Lineamientos de Nutricion Materna”.

20-MINSA que aprueba el Documento
ifiag y nifios menores de 2 afios de edad.
prueba el Plan Nacional de

Resolucion Ministerial N

N® 009-MINSA-INS-V.01
e Resolucién Ministerial N° 967-20
Técnico "Guias Alimentarias paran
Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP que a

Fortalecimiento de las Familias.

ALCANCE
La presente directiv
dependencias y/o centros de traba

a es de obligatorio cumplimiento para todas las

jo de la institucién.

DEFINICIONES

e CENTRO DE TRABAJO: Lugar d
institucién publica o privada en laque prestan sus servicios |
lactario institucional.

e MUJERES EN EDAD FERTIL: Mujeres que se encuentren entre (os 1

anos de edad.

o LECHE MATERNA: Es el alimento natural para satisfacer las necesidades
nutricionales del nifio, siendo la succién un factor primordial para una
adecuada produccién de la misma, es la mejor fuente de nutricién que
contiene los nutrientes necesarios.

o LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA: Alimentacion del nifio exclusivamente
con leche materna sin el agregado de agua, jugos, té u otros liquidos o
alimentos, desde el nacimiento hasta los seis primeros meses de vida, para
lograr el crecimiento, desarrolloy salud optima.

e LACTANCIA MATERNA OPTIMA: Practicadela lactancia materna exclusiva
durante los primeros seis meses de vida, seguida de la provision de
alimentos complementarios, apropiados e inocuos, manteniendo la
lactancia materna hasta los dos (02) afios de edad.

o HIJOS LACTANTES: Nifios de cero (0) hasta los veinticuatro (24) meses de
edad cumplidos.

e PERIODO DE LACTANCIA: Etapa comprendida entre el nacimiento del nifo
y los veinticuatro (24) meses de edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo
a las necesidades del nifio.

o LACTARIO INSTITUCIONAL: Es el ambiente especialmente acondicionado
y digno en los centros de trabajo publicos o privados que cuenta con las
condiciones minimas sefialadas en la ley, para que las madres con hijos en
periodo de lactancia extraigan y conserven adecuadamente la leche
materna durante el horario de trabajo, a fin de contribuir a la promocion de
la lactancia maternay la participacion laboral de las mujeres, y que cumple
las condiciones minimas para su implementacién y las acciones
necesarias para su funcionamiento 6ptimo.

onde se encuentran las instalaciones de la
as usuarias del

5a49

e« CARACTERISTICAS MINIMAS DEL LACTARIO: Aquellas establecidas en el

articulo 13y 14 del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, lo cual representa
cualidades que distinguen el servicio y detallan los requerimientos basicos
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yos da extraccion y conservacio

n de la leche

para ejercer a8 funcior

materna, ‘ '
AREA: Es el espacio fisico para habilitar el servicio, el cual deba ser minimo
imetros cuadrados 7,50 m2).

on cincuenta cent
PRIVACIDAD: El lactario institucional es un ambiente de uso exclusivo para
la extraccién y conservacion de |a leche materna durante el horario de
trabajo, ademas debe contar en su interior con elementos que perritan
brindar la privacidad necesaria entre as usuarias del servicio que asf lo
requieran, tales como cortinas o persianas, biombos, separadores de

ambientes, entre otros, se prohibe su uso para otros fines.

« COMODIDAD: Debe contar con adecuada ventilacién e iluminacién, y
/o sillones unipersonales

elementos minimos tales como: dos (2) sillas y.
a los utensilios de (a3

estables y con brazos, dos (2) mesas 0 repisas par
usuarias del servicio de lactario durante la extraccién, dispensadores de
papel toallay de jabon liquido, depositos con tapa para los desechos, entre

otros elementos, que brinden bienestary comodidad a las usuarias para la

extraccion y conservacion de la leche materna

REFRIGERADORA O FRIGOBAR: El servicio de lactario debe contar
refrigeradora o un frigobar en 6ptimo estado de conservacion Y
funcionamiento de uso exclusivo para conservar la leche materna; no debe
utilizarse para almacenar alimentos u otros elementos ajenos a la finalidad

de siete metrosc

onuna

del lactario institucional.
UBICACION ACCESIBLE: El servicio de lactario debe implementarse

teniendo en cuenta las condiciones minimas de accesibilidad en
edificaciones conforme a la normativa vigente, en un lugar de facil y rapido
acceso para las usuarias, de preferencia en el primer o segundo piso de la
institucién; en caso se disponga de ascensor, podré ubicarse en pisos
superiores Alejado de areas peligrosas, contaminadas, entre otros
LAVABO: Todo lactario cuenta con un lavabo dentro del ambiente que
ocupa dicho servicio, para facilitar a las usuarias el lavado de manos e
higiene durante el proceso de extraccién y conservacion de la leche
materna, ademas cuenta con otros elementos necesarios para tal fin.
EXTRACCION Y CONSERVACION DE LA LECHE MATERNA: La extraccion
de la leche materna se refiere al proceso de obtencion de leche delseno de
la madre, a partir de técnicas manuales o mecénicas que fomenten la
estimulacién para la produccion; lo cual debe efectuarse en condiciones
de higiene mediante el lavado correcto de las manos.

La conservacién consiste en el procedimiento de mantenimiento de la
leche materna, con la finalidad de prolongar su vida y permitir su
disposicién para la alimentacion del nino o nifa; para lo cual debera
utilizarse un refrigerador en condiciones adecuadas de calidad.

La conservacién de la leche materna deberé efectuarse en envases de
vidrio a temperaturas adecuadas (2-4 C°).

ACCIONES: Procesos o actos orientados a la implementacion y
funcionamiento adecuado, oportuno y efectivo del servicio de lactario en
las instituciones publicas, en funcién al bienestar de la salud integral de
madre y el interés superior del nifio/a, incluyendo actividades de difusion,
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capacitacion y perfeccionamiento que coadyuven a la utilizacién del

servicio y promocién de la lactancia materna en las madres trabajadoras,

La medicion sistemaética de los procesos y actos antes sefialados hace
posible la evaluacién adecuada de los resultados e impactos que se
desean obtener en relacion a las madres, la salud de sus hijos/as, el
fortalecimiento de las familias y la politica de gestion de los recursos
humanos; asi como también, hace posible la definicion e implementacién
de estrategias, medidas preventivas y correctivas para el mejoramiento del
servicio.

» IMPLEMENTACION: Conjunto de acciones orientadas a generar las
condiciones materiales para la habilitacién del servicio del lactario, es
decir, la seleccién y/o adecuacion del espacio donde funcionaré el servicio,
la adquisicién de equipamiento y capacitacién del personal responsable de
la administracion del servicio.

e FUNCIONAMIENTO: Conjunto de acciones que coadyuven al uso
adecuado del servicio de lactario por parte de las mujeres que prestan
servicios en la institucion, generando el acceso e incremento de la
cobertura, en condiciones de calidad y calidez.

RESPONSABILIDAD
6.1. Unidad de Gestién de Recursos Humanos

a. La Unidad de Gestién de Recursos Humanos en coordinacion con la
Gerencia de Administracion y Finanzas es responsable de la
implementacion y supervision del cumplimiento de la presente
directiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26° del Decreto
Supremo N° 023-2021-MIMP y las recomendaciones que pudiera
formular el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

b. Promueve el uso del servicio de lactario a favor de las madres en
periodo de lactancia que laboran o prestan servicios en el centro de
trabajo.

c. Promueve, informa y/o capacita al personal sobre los beneficios de la
lactancia materna y la importancia del uso del lactario institucional
como uno de los mecanismos de conciliacion de la vida familiar y
laboral para la participacion de la mujer en el mercado laboral.

d. Elabora, directivas, procedimientos o reglamentos internos para
regular la implementacién, mantenimiento, funcionamiento, uso y
acceso al servicio de lactario.

e. Difundir entre el personal, directivos, funcionarios de la institucion la
importancia del servicio y como contribuye al cumplimiento de los
derechos laborales de las mujeres trabajadores.

f. implementa un registro de asistencia al servicio de lactario, el mismo
que contiene la siguiente informacion: nombres y apellidos, fechas,
hora de ingreso, hora de salida, firma u otras incidencias. Instalar
letreros de sefalizacion, ubicacién y de identificacion del lactario
institucional.

g. Llevar un registro de usuarias del servicio de lactario, de acuerdo a lo
sefalado en el literal f) del articulo 20 del Decreto Supremo N° 23-2021-

MIMP.
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h. Llevar un registro actualizado de trabajadoras en edad fértil (aquellas
que se encuentren entre 15 a 49 afios de edad), asi como de las
trabajadoras en estado de gestacion, de aquellas que tienen hijos en
periodo de lactancia y de aquellas que hacen uso del lactario.
Mantener la higiene permanente del ambiente del servicio de lactario
en cada turno de trabajo.

Comunicar la implementacion, traslado, reubicacién o cierre del
lactario al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de
conformidad a lo establecido en el articulo 16 del Decreto Supremo N°
023-2021-MIMP, asi como de las usuarias o potenciales usuarias del
servicio.

Cumplir con lo establecido en el numeral 13.2. del articulo 13 y los
articulos 20, 23y 26 del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP.

DISPOCISIONES GENERALES

MECANICA OPERATIVA

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

e Velard por el debido cumplimiento de la presente directiva,
efectuando informes anuales.

e Asegurara la debida implementacién del servicio del lactario,
asegurando condiciones de calidad y las caracteristicas minimas
establecidas en el Decreto Supremo.

e Garantizar el funcionamiento permanente del servicio del lactario,
promoviendo el acceso oportuno y adecuado al servicio por parte de
las mujeres que tienen hijos lactantes, evitando la desactivacién del
mismo.

e Designara un responsable dentro del equipo técnico de la Oficina

que asumird las funciones de mantenimiento y administracion

adecuada del servicio.

Facilitara una copia de la llave del lactario a las usuarias durante el

tiempo que ejercera el periodo de lactancia materna.

Promoveré grupos de ayuda mutua como método de intercambio de

experiencias en la extraccion y conservacion de la leche materna.

Llevara el registro de usuarias en forma permanente; asi como, un

registro de mujeres en edad fértil y mujeres con hijos lactantes con

la finalidad de promover la lactancia materna.

Reportara anualmente o cuando lo requiera el Ministerio de la Mujer

y Poblaciones Vulnerables (MIMP), respecto a informacion

relacionada al cumplimiento del Decreto Supremo N° 023-2021-

MIMP,

Brindaré las facilidades necesarias al MIMP para la ejecucion de las

visitas de seguimiento o monitoreo orientadas a velar por el

cumplimiento del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP.

Cumplir con las funciones establecidas expresamente en el articulo

24 del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto
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e Asignard una partida pres

A. CRITERIOS DE CALID
La calidad del servicio de

siguientes criterios:
1. Equipamlento:
ambiente que vana permi

para las usuarias, los cua
ensere

Equipos e insu

Yarabamba

upuestal para la implementacion
fectivo del lactario, en coordinacién

adecuada y funcionamiento e
ursos Humanos o la que haga sus

con la Unidad de Gestion de Rec
veces.

Informar a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos que se
encuentra en periodo de lactancia (exclusiva y 6ptima) y desea
utilizar el lactario, con el objetivo de garantizar las condiciones
necesatias para el uso del gervicio y complementar los tiempos con
la hora de lactancia establecida en la Ley N© 27240y Ley N° 28731.

Firmar el registro de asistencia diaria del lactario institucional, cada

vez que haga uso del mismo.
Mantener la limpieza e infraestructura
Respetar los equipos O materiales personales
conservacion de la leche materna de las otras usuarias.

Traer utensilios especificos como sus envases de vidrio (los cuales
deben estar etiquetados O sefialados con el nombre de la
trabajadora), extractor electrénico (si necesitara), estuches

del servicio del lactario.
para la extraccion y

térmicos, etc.
Solicitar copiade llave delservi

el periodo de lactancia, con lafina

usuarias.

Participar de todas la
capacitacion en materiade lactancia materna.

cio de lactarioy devolverla al finalizar
lidad de garantizar el uso de otras

s acciones de sensibilizacion, informacién y

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

AD DEL LACTARIO

lactario sera medida teniendo en consideracion los

os y condiciones del
de calidad y privacidad
ntados con otros

consiste en elementos fisic
tir brindar en servicio
les pueden ser compleme

s, equipos 0 elementos.

mos necesarios:

frigobar de uso exclusivo para la conservacion de

01 refrigerador o
leche materna.

01 lavado O dispensador
manos para las usuarias.

01 mesa.

02 sillasconre
01 dispensador de papel toalla.

01 dispensador de jabon liquido.
01 depdsito con tapa para desechos.

01 biombo.

de agua potable que permita el lavado de

posabrazos.
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Continas en caso de contar con ventanas.

3. Difusiéon:

Difusién de material educativo y/o comunicacional, impreso como
afiches, folletos, cartillas, tripticos o similares indicando las
técnicas para la correcta extraccion manual de la leche materna,
importancia de la lactancia materna exclusiva (de 0 a 6 meses) y
éptima (de 6 a 24 meses), importancia del lavado de manos en
momentos claves, vacunacion, control de crecimiento y desarrollo,
suplementacién con hierro a partir de los 6 meses, derechos
laborales durante la gestacion y lactancia, entre otros temas; los
cuales deberan ser coordinado con el Ministerio de Salud (Sede
Central, Direcciones Regionales de Salud, Redes de Salud y/o
establecimientos de salud).

Letreros de sefializacién de la ubicacién del lactario.

Letrero de identificacion en el 4rea de lactario.

4. Funcionamiento y mantenimiento: Referido al acceso y uso 6ptimo
del servicio de lactario, el cual posee las siguientes caracteristicas:

Acceso universal de toda mujer que presta servicios o labora al
interior del centro de trabajo de la institucién puede acceder al
servicio.

Acceso oportuno al servicio, en el tiempo requerido, asignando
responsabilidades para la atencién adecuada.

Exclusividad, facilitando que el area asignada al lactario esté
destinada Unicamente como espacio para la extraccion y
conservacion de la leche materna.

Higieney limpieza, ofertando un servicio en 6ptimas condiciones de
salubridad para asegurar una adecuada extracciony conservacion
de la leche materna.

B. PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL LACTARIO

Debe realizarse segin el Anexo 03: Diagrama de Flujo del
Procedimiento para el uso del lactario.

El usuario debe informar a la UGRRHH, la cual brindara los
alcances del uso y funcionamiento del lactario institucional; asi
mismo se procedera al llenado del registro correspondiente y
entrega de llave del Lactario.

Después de realizarse la extraccion y conservacion de la Leche
Materna, la usuaria debe firmar el registro de salida y entregar la
llave a la UGRRHH.

En caso se requiera, algun familiar de la usuaria, haga uso de las
instalaciones del Lactario institucional para alimentar al lactante,
este debe registrarse en los formatos Anexo 01 y Anexo 02 e
informar previamente a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y cumplir con las disposiciones generales de Mecanicas
operativas comprendidas en la Seccién “Usuarias™.
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IX.

X.

C. PROHIBICIONES

* Ellactario es de uso exclusive para la extracclén y conservacion de la
leche materna durante el horario de trabajo, por lo cual esté prohibido
Su utilizacién para la ejecucion de actividades ajenas a sus fines o
compartirlo con otrog servicios.

*  De la misma Mmanera, los bienes asignados al lactario son solo para
tales fines.

* Enelmarco del cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-SA
que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil est4 prohibida la
Promocion del consumo de sucedéneos de la leche materna,
alimentos infantiles complementarios y utilizacién de tetinas o
biberones, por lo cual se debe evitar la utilizacién de publicidad
Comercial en el ambiente del lactario.

DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS

Todo jefe deberg brindar las facilidades necesarias para que las
Mujeres con hijos en periodo de lactancia que presten servicios en la
institucion, sin distincién de vinculo laboral, durante la jornada laboral,
Puedan acceder al lactario en los tiempos necesarios para asegurar la
extracciény conservacion de la leche materna.

Los tiempos destinados al uso del servicio de lactario son diferentes

ANEXOS

Anexo 01 Registro de Asistencia del Lactario Institucional
Anexo 02 Registro de Mujeres Con Hijos/as Lactantes
Anexo 03 Diagrama de Flujo del Procedimiento para Uso del lactario
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Anexo N° 01
REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA DEL LACTARIO INSTITUCIONAL

REGISTRO DE ASISTENCIADEL LACTARIO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE YARABAMBA

AREA RESPONSABLE: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MES:

N | APELIDOS YNOMBRES | Fecua | HORADE | HORADE TIEMPODE

BSERVACIONES
INGRESO | SALIDA uso Elra 0

PA{\
%

<

L~
Hlw | Ino ]| -

WONICi2
S
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nexo N° 03

A
(o]
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL LACTARI
cODIGO
USO DEL LACT ARIO INSTITUCIONAL
DIAGRAMA DE FLUIO T
DEL PROCEDIMIENTO
ORGANO GERENCIA ADMINISTRACION Y UNIDAD ORGANICA RECURSOS HUMANOS
FINANZAS
6 USUARIOS UNIDAD DE GESTION DE RRHH
INICIO
s Brindar alcances del usoy
Informar a la unidad de funcionamiento del lactario
Gestién de Recursos Humanos » instituclonal

y

Actualizar registro de mujeres
con hijos lactantes

A 4

Firmar el Registro de
Asistencia del Lactario

!

Extraer y conservar Leche
Materna

:

Devolver la llave y firmar la
salida en el Registro de
Asistencia del Lactario

Entregar llave del lactario
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