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Yarabamba

Ret 'u,n'mm/u
Nuestro Distrito

| Expediente N 00DDIG-2024-ST/MDY

DLUCIO Ne 103202554 /MY
F Yarabamba, 07 de julio del 2025
VISTO:

Informe de accidn de oficio posterior N9 0I9 2024-0C1/1318-AOP de fecha 23 de agosto
del 2025, Informe N 645-2024-RRHH-NOY de fecha 24 de septiembre del 2020 Informe de Precalificacion N° 017-2025-
HFJ-ST-NOY de fecha 13 de mayo del 2025 emitido por la Secretarfa lecm:q de I Municipalidad Distrital de Yarabamba.

CONSIDERANDC:
ﬂue.medimlaleﬂl%ﬂllﬁ'l l.cydeISm ia Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el

ﬂuellSdem(hZﬂlﬁ.sepubicﬂenellurioﬂfcial'Elem dwm
GauihblqddSmﬁvlaprobadumeetnSupmN’Mﬂ |4-PCM. en cuya Undécima Disposicién
Bawmlmﬂmnuhmmdmmmmmalr@m&cﬁnmypme&um
Wmeahsmﬁ)mdemeMde}whomgbmmesmapaﬂrdd“de
mthhTm‘DqulmFMawl\mL precis6 que la Autoridad Nacional del
ww-smmmmsadarmﬁasndeﬂmmﬂode ho reglamento, dentro del marco legal
vigente. | l

llue.d2ﬂdemmude2ll|5la“kutmdadﬂmmlde|8miciclﬁvﬂ.enadelmtem
Wuummmnz msmvm/spssamda'mm Disci adlryl’mcedinimmSmciunadordelaley

aplicacion del Régimen Disciplinaria y

Ne 30057. Ley del Servicio Civil", eaadelmlaﬂiredm.pmmaadecu
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057. a

ﬂm.melmmma“delaﬂwpcm

todoslosmdmsynxmdelosmh\enesmdadcsbahlos
wM?mmMmmmmsommmm

y universal, conforme lo establece el articulo 30° del Reglamento Benaral de la Ley del Servicio Civil.

Que, la Directiva N0 02-20(5-SERVIR/GRGSL. aprobada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N9 101-2015-SERVIR-PE regula respecto al Régimen Dasaplu ario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil.
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N [7-2025-HEJ-ST-NOY, del Abg. Heary Fredes Jaen, Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
conforme Anexa 0 Estructura del Acto que inicia el PAD. se procede a la APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO

HWﬁmMmdMePMMentoMmmmﬂmpm o es la Sr. JOHN FRANCISCO JAVIER
mmmmﬂmmwmmﬂmﬁa&eﬂ%ﬁk 107-B. Urb. Salaverry. distrito de
Smhyahnmyﬂqumkmmnmwudwde&m io General en el periodo comprendido
entre el 02 de marzo del 2020 al 20 de junio del 2023.

(

IL LA FALTA DISCIPLINARIA OUE SE IMPLT BUNFREBISII'INDE[BS!EDI]S CONFGURARIAN DICHA FALTA
] |
Falta disciplinaria L

ZJ.Seiuwtaalprwesadula disciplinaria tipificada en el literal q)

; umssaeuqmnuanusmmc«uwm & de candeter discipliario que segin

: wWMmMmWM’ proceso administrativo: () d) Las
demés que sefialen la ley. il E

3 Emmdmmhsmmd de fa Ley N° 30057 Articulo

100°: “También constituyen faltas para efectos de la
hlcylﬂzmé.lzydeledmzntoMmusb-amﬁmu‘slylasmﬂnm Ley N® 27815, las cuales se procesan

conforme a las reglas procedimentales del presente titulo. ?

|

Pm'wanlnsehah-latmsy-e&dala N° 27815. Ley del Codigo de Etica de la
FMP&E&MPPmmosdelafmm%linmaH) f’ &mdidammapbmdtmlegaly
miuwﬁudnma!mdmyqemmdelafunudnpd)licaﬂsenidorwbliwdebeprmam
faumﬁtsﬁdam'deabmidad.capaaténdosewnmmwmtemel ido cumplimiento de sus funciones.

Hechos que confiqurarfan la faits , '
(lwe, mediante oficio N° 000472-2024-C6/0CGIR deledwzsdeagosmdezm Brgano de Control Institucional de la
MMWGYmmwmualaMWa&d de Accidn de Dficio Posterior N°
ms 240y . sobre el cumplimiento de la presentacidn de la Jurada de Intereses. por parte
de los sujtas obligados de la Municipaldad Distrital de Yarabamba, correspondiepte alperiodo del O de enera de 2023
al3ldedidunh‘edem4.ideaﬁ{tandodos(2)hednsimmmde

Oue, @l respecto el Informe de Accién de Oficio Posterior N0 ma-zze-ocvizie-a0r  “Yerificacion del cumplimiento
dehmwdelaﬂechncm&ndadehtmsespmpaﬂedelos?pm obligados de la Entidad”, identifica la
existencia de 2 (dos) hechos irregulares en la Municipalidad Distrital de los mismos que se describen a
continuacién: Hecho I: “Funcionarios y servidores de la entidad. no wmpinm cor| presentar sus declaraciones juradas
de intereses al inicio, periddica o al cese de sus cargos, del periodo 2023-2024; lq que afecto el buen funcionamiento de
la administracién pdblica al no contar con un instrumento de carécter pablico que permita detectar y prevenic casos de
conflictos de interés.” Hecho 2: “Regidores de la Entidad, omitieron info en sus declaraciones juradas de
intereses, sobre su parentesco cansanguinea y de afinidad, situacion que alecta 13 deteccidn y prevencion de un posible
conflicto de intereses durante el ejercicio de Ia funcidn piblica”.
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Oue. con la finalidad de determinar la existencia de indicios razanables, respect ) 8 esta imputacidn contra el servidor
investigado, se procederd a evaluar la documentacida que obra en el expediente:

la constituida en los In de Control :

Due. ol tercer pevaf delarcalo 92 de fa Ly ° 30057, Ley dl ServicaChrilconcordate con f numerl 81 d
Directiva N° 02- 2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Dnsc:plmanoyl’medmlento nador de la Ley N° 30057", establece
que: “el secretario técnico es el encargado de precalificar las pmunus faltas, documentar la actividad probatoria,
pmpowla fundamentacién y administrar los archivos emanadosdelqméla la potestad sancionadora disciplinaria
dehaﬁdnﬁkaﬂoweupwdaddewnywsmlmcsuw son vinculantes”.

(l-e.mdmdmmludelaﬂmtwaestablecelasluucmnesdelSm ia Técnico, siendo una de ellas la de:
“Emitir ¢l informe correspondiente que contiene los resultados.de la calificacidn, sustentando la procedencia o
apumddmddmﬁmduudmdmndolaposiblesm: licarse y al Grgano Instructor competente,

fmhtlabasedelagravedaddelnshedwsohhmdamenlacﬂndasuardwm to(.)".

PwhmuuewhdaqwdadmualSwetamTemmeszlpm mpetente para emitic el informe de
uwﬁmmnmitadudehsmvestmdmsqwmﬁmepvlmd lo__ que seinterponga o delinforme
demdrdminhmnmd&dmdﬁmdeunmﬁuirm istr disciplinaria o el archivo del caso.

Aswndcuadnmdituﬂﬂdduﬁdolﬁdelalcyﬂ'm&i | ica del Sistema Nacional de Control y
hhw&udkhw&uummdd&mmlrmmm«lumhm
las informes con el debldo sustento técnico y) legal, constituyendo re-

constituida para el inicio de las acciones administrativas y/o legales q?e recomendadas en dichos informes.
|

{lue, en tal sentido, se verifica que el Informe de Accidn de Dficio Pasterior 2 013-2024-0C1/1318-ADP ha identificada a
tivmfwnwmymldmsdelaﬂuicipaﬁdadﬂmmddﬂmbm responsables de haber incumplida
mhmmdehﬂedawmmdadelnlmmelmmde iones Juradas Para la Gestion de
Cuﬁctos&ldumdclaCom'abr(asm‘aldehﬂcwbiunqumdodeserdcmmareldesﬁ»dede
mmbiidade:&esewmdo.sudmﬂammfdnnfmumdtadode na Acci6n de control el cual contiene
mmleuuylegd.ymﬁmwmmdadewelmelftmdeldeﬂi de responsabilidades por lo cual en
‘ cum'dmmlamamdmmladawdmhmdemelh{ dekwmdellﬁcwl’ostmrﬂ'ﬂﬂ-
2024-0CL/1318-AOP constituye prueba preconstituida para el inicig del proceso administrativa disciplinario.

la de iniciar PAD por strar le-rln Jurada de Intereses del periodo 2023
- 2% | f
N respecto. es menester precisar que, mediante Ley N° 31227 en su art 2° dispone la obligatoriedad de la

presentacién de la Declaracion Jurada de Intereses (en adelante 0JI) precisando Jo siguiente:

Articulo 2 Dbligatoriedsd de ls presentacidn de la decleracidn jurada de intereses
Dsspdness la presentacidn obligatoria ante el sistema de s Lontraloria General do /s Repiblica de
la declaracidn jurada de intereses por parte deh:swlasabimb:u enél articulo 3 de
la presente norma, independientementa del régimen laboral o contracty en el que se encveniren
en las entidades de Ja administracidn poblica, incluidas las empresas da} Estado o sociedades de
ecmhmixfammnddasanpen/aaclmdadem-e:m/de/@ado los lendos constituidos
tolal o parcialmente con recursos pdblicos. sean de derecho publico o privade.
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mmmmhmw . | ,

Asimismo, el Articulo 3° del precitada cuerpo normativo dispone que:

L/

Arthculo 3 Suetos obligados :

Estdn obligados & presentar s declsracidn jurads de intereses quienes ocupen los siguientes
cargos o desarvollen lss funciones de: . ‘
) ' il |
Mmmklashxmme/qmwwcm ab a/mmﬂr
mbMWWNoalaaﬁanu/mdam arios 8 los programas

sociales a cargo del Estade, wmmmb/emmdvmmw

&deMTPddReglmlomiumbmemlahmem arobado por Resolucidn de Contraloria
Swﬂmmm—muwmlapotestadmmmfhwmr

b
3! Flrod,

Urticwlo 27°- infraceiones y Sanciones (3 Contralinks se encargs de procesa

YOIRIUNIC [A
conductas infractoras establecidss en el numers 4/ 46‘ 2 Loy N8 27785 sin
:‘.J.' 08 8lig. 18 ..‘r‘l‘.‘r/,u SO FESPONS0IES OE r« 3 [ { B! INCUMORITNENLD 0

Y ' g, InCo Iaa/’bhmuw SCUergo 'I ,' &) /‘\an nario aokcable
, ' 4 { ]
[as sanciones & er son las previstes en el articulo 47° de la Ley N2 27785 pars el caso de las
. . f ] [] p
m nfractoras, cuyo procesamiento estd & cargo de le Loniralorta Para el caso de los
conductas infractorss & ser procesadss por las entidsdes. los sanciones corresponden & las

M@Mﬂﬁt_&

& incumplimienta a lss obligaciones pre nmdﬂﬁ:ﬂh&'& ? 31227 y articuls 13 del
Reglomento, respecto 8 brindsr informatidy mfn_ac!wdab/xf
mmhmwab ts-la egistrg de los syielos obligadss_son materis de

Oue. estando  lo antes expuesto, la Contraloria Beneral de Is Repblica se encargp, en materia de declaraciones juradas
de intereses. de procesary sancionar por responsabilidad administrativa funciona dnicamente las conductas infractoras
establecidas en ¢l numeral 20 del articulo 46 de la Ley N 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de fa
Contralorfa General de la Repdblica la cual dispone lo siguiente: | T

Urticulo 46.- Lonductas infractoras los Wmmbummwnmwn en infraccidn
en moleria de responsabilidad administrativa funcionsl syjets 8 lq potestad sancionadora de o
Lontraloris General por: (..)

|

20, Omitir informacidn que deba conster o consignar informacidn falss o inexacta tardia o
incompleta, en la declaracidn jurada de ingresos, bienes y renlas o declargcidn jurada de intereses
0 de no lener conflicto de intereses. por razones que sean alribuibles 3l funcionario o servidor
piblico o &l sujeto obligads & su presentacion. con la finalidad de acultar situaciones irvegulares
que colisionen con los intereses del Estado. Esta infraccidn os consideradla como muy grave.”
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Oue. por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil a través del Inf lt nico N° 001139-2023-SERVIR-GPGSC de
fecha 25 de agosto de 2023. baseﬂaladompednalammtempmidmrys jonar en el marco de un procedimiento
administrative disciplinario, lo siguiente: ,

210 Asimisme, kmfumee/ﬂMﬁab/&p/am:lam plementar la Ley W¢ 312Z7],
‘ hmm cuentan_con_competencis_pars process) §ancionar - po

[esponsaoiie istrativa disciplinaria- 8/ incumplimiento o /s presentacitn lard/s
omplot ﬂf#ﬁhm m* (90508 s/ coma lg inobservancis de

; ;
/ istas en &l articulo 8 de la Ls, //" L/ g rHiCulo 13 08l Kegraments

&h Mmmm g diches conductas descritas constituyen, por $.
s foltss disciplinarias, y, por tanta, son pasibles de ser sencionades medisnts
0 destitucidn, conforme sl régi l&/ﬁmﬁn’a' oy del Servicio Livil (en

GERENTE '\
MUNICIPAL

dwonhmdadconloreguladomelaﬂlculnﬂ‘del Reglanienludeléley ? 31227, aprobado por la Resolucidn de
Wm&mwmqlmtnmmmhmmmﬂ alarecepciduelqamcwdelmm
fscaiza:hymdelaﬂeclmmm.hndadelmresesdewi idad A_func ymndompﬁhsddfstada
y candidates a cargos piblicos”, lacmmwmnsppuuf competencia para sancionar las conductas
dmmabhudasmelnmmlmddmmw&htwﬂ' T185: po supafta.lasmndadespabicasﬁam
mmmdmpMObmmnw&a.‘ ‘e o falsa de las declaraciones juradas de
wm;:khasm&ntasmmmst(ma&Musmmﬂa&ypmmmm&s
&mmm.lmmmmmhmwswmm

Sobre el casa en concreto | ;

mamwm«mmamam‘m&w 3-2024-0C1/1318-A0P “Verificacitn del

mduueﬂndehmﬂadéndelaﬂedamﬁ“urldadelnlmmmm deloswplosnbligadosdelaerbdad
periodo 2023 - MVuqunhmlonamsymdompﬁbicosdela icipalidad Distrital de Yarabamba, no
mmthnMdadﬂmm(umﬂuflabl ctdumlosmfculos2.3y5delaleyﬂ°
3!227‘[eymtransﬁu'salacolﬂralmﬁmmldelakapdgﬁula i ia para recibir y ejercer el contral,
imhmymrnspednaladedmcmlmdademu?sudcwm des. servidores y candidates a cargos

poblicos”.

Enel caso en concreto, se tiene que el servidor investigado, no ' 6 sus
y“al cesar” del aio 2023, la cual conforme a lo previsto en el articolo 14° del 0 para implementar la Ley N 31227,
respecto ala recepcidn, el ejercicio el control, fiscalizacion y sancidn de la Jurada de Intereses de autoridades.
funcionarigs y servidores péblicos del Estado. y candidatos a cargos publicos, debg presentarse durante los IS dias habiles
después de los doce meses ejercida la labor, en ese sentido en concordancia con Jo informado por la Unidad de Bestida de
Recursos Humanos mediante informe N°645-2024-RRHH-MDY, se tiene qdn el servidor John Francisco Javier inicio a
laborar en la entidad el 02/03/2020, por lo cual para el periodo 2023 lanla la oliligacidn de realizar su DJI hasta el 23 de
marzo del 2023, mientras que parala declaracidn jurada de intends "Al cesar”, el sprvidor ceso de su cargo el 20/06/2023
por lo que el servidor tenia la obligacidn de presentar su declaracidn wrada hastg el 11 707/2023 conforme a lo previsto
en el articulo 14° del Reglamento para implementar la Ley NO 31227.

Juradas de Intereses "Periddica”

Calle America Nro. 102 i Municipalidad Distrital
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{(ve. conforme a lo senalado en el Informe de Accidn de Dficio Postetior N° 019-2024-0C1/1318-A0P (prueba pre constituida),
en el cuadro N° | “Sujetos obligados que No presentaron su DJI en el $I0JI, (nri o 2023-2024" y en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°31227, se desprende que el servidmj invesligado no ha registrado su declaracién
juradaPeiéées’y Weess" ejercicio 2023 en el Sistema de Declaraciones Juradas pata fa Gestién de Conflicto de Intereses,
situacidn que limitarfa las acciones de fiscalizacién por parte de la Contralorfa General de la Repablica, pues, al no contar
con la informacidn oportuna y fidedigna, el ente Fiscalizador no podr detectar y revenir posibles conflictos de intereses
por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad. Por lo que, a pesar de existir la obligacién para la presentacién de
las declaracion jurada de intereses "Peritdica” y Al cesar” de forma oportuna, por’parl del servidor JHON FRANCISCD JAVIER DELGADD
ARANA, este no cumplid con presentar su DJI dentro de los plawslastobleci@os e1) el inciso b) del numeral 5.3 del artfculo
5% de la Ley N° 31227, lo cual se corrobora con los reportes sefalados en el }nl e de Accidn de Dficio Posterior NO I3~
2024-C1/1318-ADP. como a continuacin se detalla: ‘

1
{ ’ l ] Pégine 3 de 17
r‘w—% % {
M apenide, | EEAEEY X‘; o r-;“.‘x’r’)- Fecka | LI :
& i
L ’;l
— 2023
g 2024 10 (nlorma dicha sluacion en & IO
> Ares o 72020 ::M: = rw.“hﬂo.hm
Defansa m no
Caaquirs Chogque Noemi Rosa 0&‘ o1, o Y o faoko o '.uuoml:
faee oportunidad “Periédica™ ejercicie
2023 Paridcdica 2024. 3lno es omiss en 12
oportunided “Periddica™ ejercicio
Dohan 303y “Al cesar” efercicio 2023,y
10 | Condord Cabroca’ (' Regldor 10172023 2024 Redddica ; -
L S T v . 2
12 | Daipedo e 3o 's | |~ 202
s [ ]| 202 N inicio
o — =
Obme |
3 Olaz Estada Flor Melns Privadas, 20032024 - 2024 I inick
o [
s ’ 4 /2023 2023 Al cosar
. Econdmico i |
14
o E i' ]
oz Aok Aaan Py Detamalio | 300572024 - 2024 ko | L8 servidora retoms ef carge
e Econdmico ' P M 30 do mayo de 2024, dascs @
]
Modio ;
s Ourand Vica y ' b 2024 g
i Y
’ Gerente de T3 [
Auvgvsio * Medio ! 2023
fusnse’ | Pacaing Gamman | Amblentey | 3012023 noomjn 8] e
PObICOS 1 . 202 Atcesar
Gamero Apsze Ussotty Colizadora |
L Florada sUIT 8.04/2024 - mql N nicio
/ & .
Gan Unidad de ==
rcia 1 Chaape Frx Femando o 400372024 i 203 .
Pidibrae w! Inco

(e, en tal sentido, se advierte que el investigado John Francisco Javier D‘elga 0 Arana, en su condicién de Secretario
General, al momento de Ia comisidn de los hechas, era “sujeto obligado” de presentar su Declaracion Jurada de Intereses
“Periddica” y “Al cesar” del ejercicio 2023, dentro de los plazos esfablecidus en ellinciso b) del numeral 5.3 del articulo 5°
de la Ley N° 31227, obligacidn que incumplid a pesar de su condicidn de sujaté obligado.
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De la vulneracidn al deber de idoneidad contenido en la Ley de Bﬂdl o Js Etita en la Funcign Pablica
e n ol numere 4 dl atculo 6 de  Ley N° 2785 Loy de Cdig d tic d o Funcitn Pl dispone que

Articul 6~ Principios de lo Fumcidn Pblica |
E1servidor piblice actie de acverds o los siguientes principios: ;
:f 5

I

ejuwdmnu'olﬁscalizadMysamidnrsspecMaladequ‘dee
bt s s clowl e bsie. | e

i i

LR

/& e

22 L3 declaracitn jurada de intereses es un documento !ﬁcmtw;ﬁ cuya presentacion
wisito indlsy 2l g del V' in pdblica y demés .

Situaciones que requla ls presente ley.” bl

Enmlﬁmdeantﬁsis.esmenastsrmisarsilapresenlaciﬂude;la 0Jl implica una aptitud legal. moral o técnica que sea
condicitn esencial para el ejercicio de la funcidn pablica (principio de idaneidat), con I finalidad de determinar i ¢l
incumplimiento de lamseruaciﬁndelaDJlimprwaunah'mngsmd%m' de idoneidad contemplada en la Ley

N°27815. Ley de! Codigo de Etica de la Funcién Péblica, ‘
Alrespectn.tmﬁendommlaeidispnsiﬁvolagalmcitadopdma#vanaﬁzal 03 si el requisita de “aptitud legal", en ese
6 sentida, para determinar si la presentacidn de la DJl implica la obtencign de la calidad de “aptitud legal” (elemento que

configura el principio de idoneidad), es menester precisar que implica dicha locucié en ese sentido la RAE ha determinado
wwe o paabra apito signifca sufciencia o idoneidad para ejecer un cargo, mjentras que la palabre legal sigiic ko
mritnpa-leyyconfmaella:enmmtidorealizandounejerci(:iodc' sicién semantica se obtiene coma resultado
la locucién “aptitud legal”, la cual significa la capacidadoidomidadl de una pe
wdmaloestipuladapurley,enesesenlidnenmordanciaco(naluﬁm#?llalcyN’3l227laDeclmdon.hm
de Intereses (DJI), es un requisito indispensable para el ejercicio del carga b funcidn o blica, lo cual implica que el

que presente la 0JI cuenta con aptitud legal y que mas adn como la propia redaccidn de la norma sefalada
evidencia, esta presentacidn y registro es condicidn esencial (requisito indispensable) para el ejercicio de la funcida piblica.

Oe lo sesialado se desprende que, el incumplimiento de la presentacidn de ILs 0J)"s del “periddica” y “al cesar” periodo
2023 por parte del servidor investigado configura una transgresid a principio de idoneidad previsto en el numeral 4 del
articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de ftica de la Funcidn Pablica, toda vez que al no presentar las DJI°s en
mencidn, conforme a lo prevista en el inciso b) del numeral 3 del articula 5° de [a Ley N° 31227 implicd que el servidor no
cuente con la condicidn esencial (aptitud legal) para ejercer el cargo de Secretarig General de la Municipalidad Distrital de
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Yarabamba, afectando asf el buen funcionamiento de la administracidn pobr.c’. al nb contar con un instrumento de cardcter
piblico que permita la deteccion y prevencion de conflictos de intereses.

Los documentos que sirven de fwlanenn a la presente resolucion y que forman
parte del expediente. se encuenlran descritos en el punto Y del Informe da Precalificacion N° 017-2025-HFJ-ST-UDY de
fecha |9 de mayo del 2025, suscrito por el Secretario Técnico de la Humcmiidad Distrital de Yarabamba Abg. Heary Fredes
Jaenm&mdwdmmhndadmmdelptmuntnsmlmdwm oijtra dclpsunidoresm'
JAVIER DELGADD ARANA con el que da cuenta respecto de la actuacion del procesad o, respecto del cual se le imputa falta
disciplinaria las demds que sefale la Ley, en remision al reglamento articulo 1009 y a esta a su vez al inciso 4, del articulo
§. e la Ley N° 27815, ey del Cadigo de Etica d b Funcion Pilica - Principo de doneidad.

| I
IV, LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA |

Enuiormesahadesuﬂnloslwdm.se mquelaeondudadclosprumdm
tipifica como falta disciplinaria estahleddamellitu-alq)delamfulo%deh msopgzmwwmam
sefiala que son faltas de carécter disciplinario quemmsunrmdldpm‘: memo
cmdesﬁhndummcesoaduﬁshtwh)d)tsdmﬁsmseﬁakh. R ik

2 En concordancia con los establecido o de la Ley N° 30057 Articulo
llll“'lamhéncmstﬁmnhltasmeieclusdelarewa&idada inistrativa disciplinaria aquellas previstas ()
la Ley N® 27444, Leydde&niuuuAdmnsmmsmlyhsprmt enlla Ley N@ 27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas m&mﬂdesdalpremte titulo. } f‘

|

Por cuant, mmtm«h’h by NO 27815, Ley del Cadigo de Ftica de a
Funcién Publica, aibuloﬁ‘PrkmndehfutiﬂaPﬁiu.mmaM)ld eidad: Entendida como aptitud técnica, legal y
momlesmmmmmelmyqemdehmm | servidor publico debe propender a una
formacién solidaawdulamlidad.capaciundmmtanentepa el debido cumplimienta de sus funciones.

Ammdmdornvysmdnm siis acciones habria vulnerado las normas
siguientes: !
> mmmmmmmmammrmmmuw
Articulo 15. .- Atribuciones del sistema |
Son atribuciones del Sistema: f

()
f) Emitir, coma resultado de las acciones de control afectuadas los Inf respectivos con el debido sustento
técnico y legal, constituyenda prueba pre-constituida para el inicia de las acciones administrativas y/o legales
que sean recomendadas en dichos informes,
Articula 46.- Conductas Infractoras |
Los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccidn en materia de rgsponsahMad administrativa funcional,
sujets @ la potestad sancionadora de la Contralorfa General, por:
(.)
s et |
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20. Omitir informacidn que deba constar o consignar informacidn IQIsa o inexacta, {ardfa o incompleta, en la declaracion
jurada de ingresos. bienes y rentas o declaracidn jurada de intereses o de no tener conflicto de intereses, por razones
que sean atribuibles al funcionaria o servidor piblico o al sujeto obligado a su presentacién, con fa finalidad de ocultar
situaciones irregulares que colisionen con los intereses del Estado. Esta inlmcio}l es considerada como muy grave.

» Ley N%31227, Ley que Transfiere a la Contralorfa General da la Repablic':t Competencia para Recibir y Ejercer
el Control, Riscalizacién y Sancidn Respectn a la Declaracitn Jurada de Intereses de Autoridades, Servidares y
Candidatos a Cargos Pablicos '

|
Articulo 2. Obligatoriedad de la presentacién de la declaraciiﬁnpuda de intereses

21. Dispdnese la presentacion obligatoria ante el sislem;a de la Contralorfa General de la Repablica de la
declaracién jurada de intereses por parte de los sujetos obligados sefialados en el articulo 3 de la presente
norma, independientemente del régimen laboral o contractual en el que se encuentren en las entidades de la
administracidn pablica, incluidas las empresas del Estada o sociedades de economfa mixta comprendidas o no
en la actividad empresarial del Estada y los fondos constituidos total o arcialmente con recursos poblicos.
sean de derecha pablico o privada. "

; Nk

22. la declaracion jurada de intereses es un documento’ de ca‘icter 0 cuya presentacién constituye
requisito indispmableparul*:idudelwgonfmiﬁdpoﬂigaygd s situaciones que regula la presente
ly. i '
| 5
Articulo 3. Sujetos obligades j
Estén obligados a presentar la declaracién jurada de intereses guceues ocupen los siguientes cangas o
desarrollen las funciones de: ’ J

u) Aquellos responsables de las dreas que, en el ejercicio de su car;o, IaPor o funcid, participan y emiten la
ambadénfindmpectnalaafiaciuoelmssodaIqsuéuariosalosprTgramassocialesacargodelEstado.
segtn sea aplicable en cada programa social, || '

|
» MmmnthW#SW.WMLGWMthWN‘SZ-m
C6

Articula 14.- Dportunidad de presentacidn de la DJI 1’

las siguientes oportunidades:

8) Al inicio: Dentro de los quince (15) dias habiles de haber sido elegido/a. nombrado/a, designado/a,
contratado/a o similares. '

b) Periddica: Durante los primeros quince (I3) dias habiles, después de los doce (12) meses de ejercida la labor.
c) Al cese: Dentro de los quince (I5) dias habiles de haberse extinguido el yinculo laboral o contractual. siendo
requisita para la entrega del cargo, conformidad de servicios o similares,

De conformidad con el articulo § de la Ley N° 31227, Ia DJI 'se presenta a ]raves del SIDJI de la Contraloria en

Articulo 27° - Infracciones v Sanciones ‘
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La Contraloria se encanga de procesar y sancionar las conductas lnﬁlocl as establecidas en el numeral 20 del
mhhﬁdelaleyﬂ'mssinpequicioduﬂmlum‘dodem?m sables de procesar y sancionar el
incumplinienta o la presentacidn tardia. incompleta o fasa de las DJ, de acuerdo al régimen discighnario
aplicable. 1

i
lassomsairrowmInmstasennlartkuhﬂrdchlqﬂ' 85 para el caso de las conductas
infractoras. cuyo procesamiento estd a cargo de la Contralorfa. Pmcl aso de las conductas infractoras a
wwmodasmrluuﬂudodaslassudmmwdqu s establecidas en los regimenes
disciplinarios aplicables. (..) |

ﬁ

Elmmmulasohlqmmmmmdmwoﬁdelal N® 31227 y articulo I3 del preseate -
Reglamento, respecta a brindar informacién peﬂmentcyuwaﬁzada del personal, asf como en la elaboracion
de la lista y registro de los sujetos obligados, smmatenadapmcesamrntoysamiﬁnmesmdimpor
parte de las entidades.” J }
Y. LA MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER |

HAﬂhﬂoBGdelal.nﬂ[lDS’l hyddSmumeg\hrefmtealasdeidachdm&esWecm

lrﬁ:mb.'ﬂ mmm i g 5 - Gl
ﬁlhmbmwwwﬂadm%admhbmfs/o/m 1o autoridad del proceso
administrativo disciplinario puede, mzammm ¥ con|el objeto de prevenir afectaciones
mayores 8 ls entidsd piblica o a los civdadanas, wﬂ&werwmﬂaaW&bﬂfm

de Personal para realizar trabajos que le sean asignados de acuerds con su especialidad. o exonerarlo de sy
obligacidn de asisti al centro de trabajo. i
.%Zlnmmsw”dpmadwwd/ru/ es0 administrativo disciplinari,
Wwabwmmc/mwdeWMMaﬂr le abone ls remuneracidn y demés
Mrm&wmmmkﬁw . cugndo o falts presuntamente cometids
denﬁMammm@hsnlm ls ;’ cautelar puede impanerse de mods

mdmﬂnmammlrdmw ls nfde: dicha medida estd condicionads af
inicio del procedimiento correspondiente.
wmmmmmwmamm rante &l curso del procedimienta
administrativo disciplinario, d oficio 0 8 instancia de parts, en virtud de sobrevenidas o que no
(. pudieron ser consideradss en el momento de su adapcidn.
\ %lenmm&mmm“mh que pone fin 8l procedimients

administrativo disciplnario enloinstancis queinpuso o med,coands oy transcurvido el ez fdo para

s efecucidn, o para la emisidn de ls resolucidn que pone fin al 0.
Enwmdanda.dﬂlwhl%delﬂeglammdelaleyddw{ﬁw aprabado mediante el DECRETO SUPREMO Ne
040-2014-PCM, establece: bl

Ve acuerdo con el articulo 56 de /s Ley, /a:mafdascamh:m ;
son: 8) Separar al servidor de sus funciones y ponerlp & disposicidn de
que haga sus veces, mmﬁzarlrmjosqwbumu{wmwm
a/swdoran/dcbob/:yﬂadam&!n/mlmdﬂmbaja lasma
&l inicio @ durante el procedimiento administrative disciplinario sin perjuicio del page de ls compensaciin
econdmica correspondiente. Excepcionalmente. pueden imponerse mte.sf‘/rmm del procedimiento. siempre
nera la grave alectacion del interés

qwe/wymmmlardﬂmzlmqw/alﬂllﬂpreswlmnlomafda
del procedimiento administrative

general la medida provisional se encuentra condicionads al m-/ti
disciphnario” -
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V1. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIOA |
De acuerdo a lo establecida en el parrafo segundo del punto 131 de la D:;f‘m{“' 02-2015-SERVIR/CPGSC, Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, cuando se concluyd la investigacitn, el Secretaria Técnic
realiza la precalificacién de los hechos segon la gravedad de la falta, de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 de la
Lsn |

Smmmmmmsmmenbmalosst;blecldoepel fculo 88° de la Ley del Servicio Civi,
¢l cual establece como sanciones por laltas disciplinarias: a) Amanestacidn Verbal o Escrita, b) Suspensidn sin goce de
muimdmdemdlahastlwdm(mmscs.yc)ﬂwlhm , '

z

Al respecta. la Sala Plena del Tribunal del Servicia Civil. mediante Resolucidn de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC,
establecié el precedente de observancia obligatoria el cual establece criterios de graduacidn de las sanciones en el
procedimiento administrativo discipliaia regulado por la Ley N° 30057, En ese septido. para la graduacidn de un sancidn
se considerard la gravedad del hecho, la afectacidn al interés general o bien juridico protegido, les circunstancias
externas que rodean al hecho infractor. el ocultamienta de la comisién de la falta Ja jerarquia o grado de especializacitn
ddsuvidnr.lawmudadevaiaslaltaslapaﬂidpaciﬁndehmomaﬁ' dores en la comisidn de la infraccion,
la continuidad de Ia comisitn de Ia falta el beneficio licito obtenida, eatre

la graduaci6n de la sancidn conforme 8 lo dispuesto en ! pmdeiaaj; ‘

] g

En cuanto ala determinacitn d la sanitn  esfaltas.en plicaitn d |

Mhhwﬁﬂnnﬂaaamd&hwpmwﬁmllahfﬂu

existencia de algunas condiciones. las cuales se procederdn a determinar a
1

contipuacidn:

al criterio de graduacidn para determinar la sancién afectacién o los intereses
o a los bienes ! idos por el estada por el estado, al respecto se debe precisar que el
htarésgmdmdeentuﬂa‘semmﬂomataneatédoslosﬂﬁm s de una sociedad como la salud,
educacion, seguridad, entre otrus, se debe tener presente que se intensifica lajgravedad de la conducta del servidor
umdustaafectadgeniameswalmnmquaprecwmpmjw ondicién de servidor le corresponde
mdarbsnmmhs&nhmesesmvanmasaﬂadelmbi}uin idual de las personas y que incumben
a la colectividad en general, mientras que el bien jurfdico protegido. en cambio. se refiere a aquello que la falta
disciplinaria esté destinada a proteger, vale decir. se tipifica la falta disciplinarig como tal precisamente para proteger
juridicamente un bien cuya vulneracién se pretende evitar mediante la amenazalde la imposicidn de una sancidn, en el

sresente caso Se aprecia que existe una grave afectacion a un bien juridico protegido por el estado. el cual es el correcta
. funcionamiento de la administracion poblica, toda vez que I3 omisién del reqitre de las Declaraciones juradas de

intereses del servidor es un instrumento de cardcter poblico que permite'la dteccidn y prevencidn de conflictos de

intereses y su no presentacidn implica el riesqo que no se puedan preveniry detectar conflictos de intereses respecta

a las actuaciones del servicio que didwsuvidorcomaSe o Bene

Respects al segunda criterio de graduacién para determinar la se ‘- Jeultar la comisién da la falta o impedir

su . este criterio tiene que ver con las conductas que asuma el servidor investigado o procesado

respecto a la falta que ha cometido, asf con la finalidad de ocultarla y, de es:a marjera, impedic su descubrimiento, puede
destruir, alterar, suprimir, borrar documentacitn, imégenes, videos u otrg informacion que se encuentre relacionada
con el esclarecimiento de los heches. puede también proporcionar informacidn lplsa o inexacta a fin de inducir a enror
8 las autoridades, en el caso no se verifica que el servidor haya ocultado la falta o impidi6 su descubrimiento.

servidor civil que comete la falts, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y més especializadas
sus funciones. en relacidn con las faltas, mayor es su deber de cmndaiy apreciarlas debidamente, al respecto se

=D
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tiene que, s intensifica la gravedad de la sancidn cuando el servidor que dsten i cierto grado de jerarquia incurre en
una falta disciplinaria pues se produce el derrumbamiento del modelo 'a sefuir que debla representar ante sus
subordinados. Desde luego. a esto cabe agregar también que en razon de Ias labores directivas. de toma de decisiones.
de gufa. 0 de liderazgo. la gravedad de su responsabilidad es mayor respecto a aduellos servidores que no realizan tales
labores. ol respecto, en el presente caso se verifica que el servidor cuenta ton un grado jerrquico que implica labores
diectivas, de toma de decisiones y liderazqo, por lo cual la comisién de la fﬁalta nroduce el derrumbamiento del modelo

8 sequir.

lo concerniente a la especialidad, se entiende que el servidor debe guardar cierta experiencia y
conocimiento por la préctica reiterada en el liempo de determinadas funciones que le dotan de cierta experticia. Ademds,
esta condicion de especialidad debe evaluarse en relacién con el émbito en:que e ha cometido la falta. En este sentido,
se requiere evaluar por un lado que el servidor cuente con especialidad en determinadas funciones o materias, ya sea
por razén de su experiencia en la ejecucidn de estas o por sus canocimientos sqbre estas, pero ello no basta, sino que
por otro lado se requiere que el contexto, érea o émbito, en el que se ha desz ollado la falta, guarde relacién con la
especialidad que supuestamente Ostenta el servidor,_en el presente casa no se observa que el servidor cuente cg
especialidad en |a materia. f 5

Respectn al cuarto criterio de graduacién para determiner la sancin, las|circunstancias en que se comete la
infraccifin, este criterio tiene que ver con circunstancias externas que no fo an parte de los elementos constitutivos
deIamfmﬁhldlaudecir.mmmtgiﬁasque@emalmminirictgfy.deciu'tomdo.!nmmff-:
su produccién sea més o menos tolerable. Por consiguiente, los elementos que forman parte de la configuracién defa
falta no pueden ser considerados. al mismo tiempo, com una circunstancia en|la que se comete la infraccidn, ya que
esta itima si bien puede influir en la comisidn de a falta es extema a sus elementes constitutivos, en el presente cass
de la revisién de los actuados no se e que existan circunstancias externas que hagan que el hecho infractor sea
més o mengs tolerable. ‘

@
Respectn al quinto criterio de graduacin para determinar la sancidn, la|concurrencia de varias faltas, este
criterio resulta aplicable cuando el servidor con un solo hecho ha dada lugar a varias faltas (concurso ideal) o cuando
ha incurrido en varies heches que, al misma tiempo. dan lugar a varias faltas (concurso real) y todos ellos han sido
hwadnsmelmmwmﬁummmm&sﬁplineﬁp.enlaléupu o la concurrencia de las faltas serd
considmdawmmawmu.SeMaasunmuiteqomag\'av dn por la pluralidad de la comisién de
faltas disciplinarias, en el presente caso no se verifica una concurre iade‘vari s faltas.
Respecto al sexto criterio de graduacién pars datnrmhurlaLuu:ldn la participacién de uno o més servidores
. mhmﬂnhhﬂunﬂ_g,mmdaguduam#m@ﬂmqueverconelnﬂnmdemiduu
wimemwlawﬁwkhfdtammﬂumwsaqu‘aﬁslmplurﬂdade la medida que intervenga més de uno.
En este sentido, se considera que es mayor el efecto transgresor del adecuadp funcionamienta de la Administracin
Pablica cuanda intervienen dos o més servidares en la comisidn de la falta, lo que justifica la imposicidn de una sancid
demangrmdad. i presente £aso N se verifica que hayan parti pado mé$ de un servidor.

]
|

1

Respecto al séptimo criterio de graduacin para determinar |a sancién, la reincidencia en la comisidn de la falts

sobre este criterio, en principio, cabe indicar que la reincidencia no se encuentra regulada en la Ley N° 30037. en su
Reglamento General, ni en la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPBSC. por lo que nojse ha prevista un tratamiento especial
que deba otorgérsele dicha figura en el régimen disciplinario previsto en Ia: referida ley. en razdn de lo antes sefalado,
corresponde remitirse 8l marco general del procedimiento administrativo. regujado por el TUD de la Ley N° 27444, en
cuyo literal e) del numeral 3 del articulo 248 se establece que se considera reincidencia: “la comisidn de la misma
infraccidn dentro del plazo de un () ai desde que quedd firme |a resolucidn qie sanciond la primera infraccida”. e
dicha disposicion se desprenden dos condiciones para calificar como reinc’dent a un servidor,_en el presente caso de
la revisién de! informe N° B45-2024-RRHH-M dido por la Unidad de R H advi el
servidor incurra en la fiqura de la reincidencia,
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Mdmmh&th&'hMmhwhhm
mmamkmmr&mahmm que se comete ona falta. mediante la

whhﬁwuﬂ&ﬂdbufchmu:
necesariamente debe provenir o ser resultante de la comisign to

.
> P

1hwm1'mbn&umlmﬂlwhmpn correbord el supuesto atenuante de
muuw-dm“ummumma
mnmumum-mmmj j
| sotificacién del inicio del procedimiento sancionador, puede r considerada| un atenuante de la responsabiidad
pmicrativs dciolonr e 'T 3

lehWruﬂﬁiabmnd
disciphinario en dicha POSIBLE

culp 85 de

pUSPENSIU

AL

Conlorme ol artco 839 raneral 331 d I Ley 30057, Ley def Serviio v n concordancia con e st i e
reglaments. o procesado tendedun lazode 05 dins habies de naliicada con o pres
descargas y pruebas que crea coavesiente para su defensa.

Discpinaro y Procedanento Sancionado e I Ley 30057, Ly de Servico v, agrobado con Resoucit d Presionc
. ?mmng?mﬁrm.?mm,um » (5)1:::&&:%&:%
articulp Reglamento. La solicitud prérroga se presenta caso contrarie, el
Instructor continua mdm&thﬂhhuﬂaﬂi Y
Por lo tanto, el pracesado deberd preseatar sus descargus o sokicitud de '0g por Mesa de Partes de la Entidad.
Wanmhsmmﬂlmw.

&@M%MMQL_M__“ DEL PROCEDIMIENTO
CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULO 36 DEL REGLAMENTD

Mmdw&ﬁhmmm.mMoawmde
MmthmmrmhmanmdmwuﬂthmM
Mﬂ-m“-mulpmhdkm&hlﬂddww.

X.DECISIGN DE WICI) DEL PAD
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. |
Por los fundamentos previamente expuestos y, estando a las facultades es(ablsﬂidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM que aprueba of Reglamanto y la Ditectiva NO 02-2015- SERVIR/BPGSC, que regula
el "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionadar de Ia Ley 30057. Le del ervicio Ciil".

SE RESUELVE:

ARTICULD ~ PRIMERD: INICIAR  PROCEDIMIENTO ~ ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARID en contra del servidor JOHN FRANCISCO JAVIER DELGADD ARANA identificado con DNI N° 43571274,
por |a presunta comisién de |a falta disciplinaria establecida en el literal q) del articulo 85 de la Ley del Servicio
Civil, el cual sefiala: *Son faltas de carécter disciplinario que, segtn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensitn
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: ... q) Las demés que sefiale la ley”; en concardancia con el
articulo 100 del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreta Suprema N D40-Z014-PCM que
establece: “También constituyen faltas para efectos de |a responsabilidad administrativa disciplinaria aguellas previstas en
los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2. 48 numerales 4 y 7, 43, 55.12, 81.2 1431, 143.2, 146, 153.4, 174, 182.4, 188 4, 233.3 y 239
de la Ley N° Z7444, Ley del Pracedimiento Administrativa General y en las previstas en la Ley N 27815, las cuales s procesan
conforme a las reglas procedimentales del TITULD VI del referido reglamenta y el articulo B de la Ley N° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcidn Pablica, numeral 4) doneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién
esencial para el acceso y ejercicio de a funcitn pablica. Fl servidor pitblico debe propender a una formacitn slida acorde a
la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimienta de sus funciones, referido a los hechos que se

precisa en |a parte considerativa de la presente resalucitn. i, g

: ARTICULD SEGLINDD: NOTIFICAR capia de la presente resoluci6n al involucrado
JOHN FRANCISCO JAVIER DELGADD ARANA: asf comn los anteredentes e deron origen ala misma. Precisando que puede acceder d
eqedente corfre bindcado end articulo 11 del Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamenta de la Ley del
Servicio Civil Ley N° 30057.

ARTICULD TERCERD: PRECISAR que, en salvaguarda del Derecho de
Defensa, la persona antes referida puede presentar su DESCARGO POR ESCRITD dentra del plazo de cinca (05) dias
hébiles (los cuales deben ser contados a partir del dia siguiente de |a notificacidn).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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