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INICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA Ml

N° 125 - 2025 - GM/MDY
yarabamba, 08 de agosto del 2025

ad de Gestion de Recursos Humanos.

VISTOS: .
El Informe N.° I022-2025-URGRRI*II-I/()ADI-'/MDVY de la Jefe de la Unid L : % g
025 por la Gerencia de Administracion y Finanzas, ¢l Informe N.” 550-2025

recibido en fecha 01 de agosto del 2

JJLLB-GAF-MDY del chrcnlc de Administracion y Finanzas, recibido en fecha 01 (‘lc agostc;( d;l|2(925 ptordlz
Gerencia Planificacion y Presupuesto; la Disponibilidad Presupuestal N.° 233-202.5-(:PP.-MD .60 ,eF:z?m cyaS'
Planificacion y Presupuesto, recibido en fecha 04 de agosto del 2025 por la Gerencia Administracion gf iy d.
el Informe N.° §52-2025-JJLLB-GAF-MDY del Gerente de Administracion y Finanzas recibido en 0czc5 :' : .de
agosto del 2025 por la Gerencia Municipal; la CartaN.° | 1-2025-GM-MDY de fecha 0‘} de agosto del 2 . "_'ﬁ{da
al Comité de Seleccion del Proceso CAS; la Carta N.° 01-2025-COMITE DE SELECCION D.LEG. 1057, recibida

en fecha 08 de agosto del 2025 por la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO: . | Titul
Que, ¢l articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, concordante con €l articulo II del Titulo

Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N.© 27972, sciiala "Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia...".

dades Ley N.°27972, establece

Que, el articulo I el Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipali
tores del desarrollo local, con

"Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobicrno promo
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines".

Que, los articulos 3 y 8 del Decreto Legislativo N.°1057 indican:
*Articulo 3.- Definicion del Contrato Administrativo de Servicios
El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
- Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. E| Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene carécter transitorio®.

“Articulo 8.- Concurso piblico
El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante

concurso publico.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio
de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”.

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprucba el Reglamento del Decreto

Legislativo N.° 1057, sefiala:
“Articulo 3.- Procedimiento de contratacién
3.1. Para suscribir un confrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un

procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1.Preparatoria: Comprende el requerimiento del organo o unidad organica usuaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como
la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad
presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad ...

2.Convocatoria; Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible
de acceso plblico del local o de la sede central de la entidad convocanle sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, tt;os rl;:edlosa dz inlformadén adicionales para difundir la convocatoria,

icacion de la con i i i i

BT« z: samipds ec;gﬁt'ona debe hacerse y mantencrse desde, cuando menos, cinco (5) dias habiles

i.gelecgiér; 6 Comprelnde la evaluacion objetiva del postulante...

Suscripcién y registro del contrato: Comprende la suscripcic

mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguieﬁte dela publsi(czggggr:ig f(isc?;s‘[]?tl:dg? l -r‘q’de un plezo o

Que, adicionalmente el Decreto Supremo N.° 003-2018-TR 3 i ici i
. . b - - (N ol b li O 3 T O o o §
y difusion de las ofertas laborales del Estado en su articulo 3 prescribe: AR SEies AR parselTiglimo
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*Articulo 3.- De la obligacion de las Entidades de la Administracién Pablica de registrar sus ofertas
de empleo en el aplicativo informético o

Todas las entidades de la Administracion Pablica estan obligadas a registrar en el aplicativo informatico las
ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar, siendo responsable de su cgntqnidp .. La convogatoria de
|as ofertas laborales de las entidades de la Administracién Pablica es registrada en el apltcghvo informético y difundidas,
como minimo y simultaneamente, durante diez (10) dfas habiles, en el portal web institucional de las entidades y en el
portal web www.empleosperu.gob.pe, asl como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de

trabajo y la transparencia’.

Que, mediante Informe N.° 1022-2025-URGRRHH/GADF/MDVY, la Jefe de la Unidad de Gesti6n de

Recursos Humanos remite el consolidado de requerimicntos CAS y concluye: . )
*31 Las distintas unidades orgénicas han remitido su requerimiento solicitando la contratacién de personal por

incremento extraordinario y temporal de actividades.

3.2. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos dentro de sus facultades ha revisado los documentos que estan
detallados en los antecedentes, y verificado que cumpla con los requisitos validando los perfiles de puesto
mencionado en la parte de an4lisis del presente, en consecuencia, se remite con el objeto de continuar con la
etapa preparatoria ...

3.3. La Gerencia de Planificacion y Presupuesto revisado el presente informe tendra que determinar la viabilidad de
otorgamiento de disponibilidad y certificado presupuestal

3.4. Finalmente se remite el presente con el objeto de que su despacho como jefe inmediato tenga conocimiento y
determine de corresponder continuar con la etapa preparatoria para inicio de la convocatoria para la
contratacion del personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicio por Necesidad

Transitoria".

Que, mediante Informe N.° 550-2025-JJLLB-GAF-MDY el Gerente de Administracion y Finanzas

*2.1. Que, las Gerencias y unidades solicitan la convocatoria de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N.° 1057 - Transitorio, debido al incremento extraordinario y temporal de actividades, cumpliendo con adjuntar
la justificacion y perfiles de puestos, el mismo que ha sido validado por la Oficina de Recursos Humanos.

3.1. la Gerencia de Planificacion y Presupuesto revisado el presente informe tendra que determinar la viabilidad del
otorgamiento de disponibilidad y certificado presupuestal’.

Que, mediante Disponibilidad Presupuestal N.° 233-2025-GPP-MDY, el Gerente de Planificacion y
Presupuesto da disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 186,877.36 (CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 36/100 SOLES).

Que, mediante el Informe N.° 552-2025-JJLLB-GAF-MDY, el Gerente de Administracién y Finanzas

Il ANALISIS:

1.1, Que, de acuendo a o sefiaiado en el informe N° 1022-2025-UGRRHH-GAF/MDY de la Unidad de Geston
domm.smmhmddadddsuvkbwmdebmﬁdadmiﬁzh
convocatoria CAS TRANSITORIO de los siguientes puestos: (01) Jele del Area de Maquinaria y Equipo,
(01)mwhaadeouupmda.mnmmummycuuo,(ot)xhoelhuoe
Supervision y Liquidacion, (01) Jefe del Area de Estudios y Proyectos y (01) Jefe del Area de Defensa
Civil, (01) Abogado, (01) Coordinador de Seguridad Ciudadana, (01) Especialista en Proyectos de
Inversidn Piblica y (01) Ingeniero Civi, (01) Encargado de Control Patrimonial, (01) Cotizador y (01)
Encargado de Almacén Central, (01) Asistente Administraivo, (01) Especialista en Programacidn
Multianual de Inversiones y (01) Asistente de Presupuesto - Certificador Y (01) Coordinador para el
Sistema de Control Intemo.

2.1. Que, habiendo pasado la etapa preparalonia, donde se plantea la necesidad del requerimiento de la
entidad de contar con personal adicional, se establece 1a descripcidn del servicio a realizar, los requisitos
minimos y las competencias que debe reunir el postulante, adicionalmenle se incluyen las justificaciones
de la necesidad de contratacidn; posteriommente verificandose la validacion de los perfiles de puestosy
finalmente mediante Disponibiidad presupuestal N° 233-2025-GPP-MDY la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, olorga disponibilidad presupuestal para el CAS transilorio solicitado.

2.2. Que, en tal sentido comesponde a Gerencia Municipal remitir el expediente al Comité de Seleccion,
designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 95-2025-GMMDY de fecha 28 de junio de
M.mMuWaMuMMydem&&um&nmm
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Contratacién Administrativa de Servicios ~ CAS,
a plazo determinado.
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. CONCLUSIONES:
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Que, mediante Carta N.° 11-2025-GM-MDY, se hace de conocimiento del Comité de Seleccién del
Proceso CAS N° 003-2025-MDY el expediente, a efecto de que se proceda a elaborar las bases del proceso de
seleccion.

Que, mediante Carta N.° 01-2025-COMITE DE SELECCION D.LEG. 1057, ¢l Comité de Seleccién
sefiala:
28. Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite informe sobre presupuesto de personal CAS, seiialando
que si hay disponibilidad presupuestal.

29. Que, de acuerdo a lo requerido por su despacho se ha procedido a elaborar las BASES PARAEL PROCESO
DE SELECCION - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CONVOCATORIA CAS N° 003-2025-
MDY a plazo determinado, las mismas que han sido elaboradas conforme a la normatividad vigente y conforme
al perfil propuesto requerido por las areas usuarias.

31. Que, estando a las BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CONVOCATORIA CAS N° 003-2025-MDY a plazo determinado, elaboradas conforme a la
normatividad vigente y conforme al perfil de los puestos requeridos por las éreas usuarias, se remite a su
despacho el proyecto de la convocatoria, y bases del proceso CAS N° 003-2025-MDY a plazo determinado,
para su respectivo tramite de aprobacion de acuerdo a las facultades otorgadas a su despacho mediante

Resolucion de Alcaldia N° 79-2024-MDY y continuar con el proceso de convocatoria”.

Que, por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia
N.©079-2024-MDY de fecha 07 de mayo del 2024, que en su Articulo Segundo resolvié: “DELEGAR FACULTADES
a GERENCIA MUNICIPAL para la APROBACION de Bases Administrativas para las Convocatorias de los Procesos de
Contratacion Administrativa de Servicios, bajo el decreto legislativo N° 1057-CAS".

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LAS BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE

SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CONVOCATORIA CAS N.° 003-2025-
MDY A PLAZO DETERMINADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA, las cuales
constan de cuarenta y ocho (48) folios y forman parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE en conocimiento la presente resolucion a las unidades organicas que
correspondan y NOTIFIQUESE a los integrantes de la Comision encargada del Proceso de Seleccion para los
fines pertinentes de acuerdo a ley.

ART'_I_CUW T[::R?ERO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia Estdndar de la
Mumgnpal:dad Distrital de Yarabamba la publicacion de la presente Resolucion para los fines consiguientes de
acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° 003-2025-MDY
A PLAZO DETERMINADO

-

1. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal que
cubra las necesidades por el incremento de actividades en las diferentes Gerencias y Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 a plazo determinado, por necesidad transitoria.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Yarabamba.

2.2 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El Proceso de Seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion designada con Resolucion de
Gerencia Municipal N° 95-2025-GM/MDY, de fecha 26 de junio del 2025.

3.1 LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades. :
3.2 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.
3.3 Ley N° 27815, Ley de Cddigo.de Etica de la Funcion Piblica.

33, Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
eto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—
0019-JUS.

ey N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Admnmstratnva de

,‘~‘.—.,

S AREGUY %
*J Servicios y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto d i

Supremo N° 065-2011-PCM.

3.7 Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progreswa deI Régimen Especial del Decreto B

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.8 Ley N° 31131 ‘Ley que establece disposiciones para erradlcar la dsscnmmactén en los
regimenes laborales del sector publico.

3.9 Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

3.10 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacion de concursos pablicos del D.L. 1057.

3.11 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinion
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

3.12 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE; aprueba la “Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos®, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

3.13 Informe  Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion

[ 20

.-.\
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3.14 Ley 31419, Ley que Establece Disposiciones Para Garantizar L ’
. e - ignacion y Remocion

Ejercicio De La Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Des

y su Reglamento. ' t
3.5 Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos ¥ profesionales en el sector

pliblico y su reglamento Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.
3.46 Ordenanza Municipal N° 005-2012-MDY de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, que

aprueba el Manual de Organizacion de Funciones. .
3.47 Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDY de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, qué

aprueba el Reglamento de Organizacion de Funciones o »
3.18 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. OBJETIVO

Seleccionar al personal que permita el desarrolio eficiente de las actividades; ya que gstés se Ijan
visto incrementadas en las diferentes Gerencias y Unidades Orgénicas de la Mum_cnpahdad Dlsgmal
de Yarabamba, esto se realiza conforme a los requerimientos de cada 4rea usuaria; por necesidad

transitoria.

DURACION DEL CONTRATO

Por tres (03) meses, sujeto a prorroga 0 renovacion en funcion a la necesidad transitoria Qg la
entidad y Disponibilidad Presupuestal, asi como las normas que se establezcan para su aplicacion.

. WN\WWM
La necesidad transitoria, entre ofros, se justifica, en que las plazas a ser convocadas puedan
contener funciones o actividades de caracter permanente, precisandose que su caracter temporal
se debe a la causa objetiva excepcional de duracion determinada en merito a la necesidad de
 servicio que presenta la entidad, teniendo como plazo de contratacion tres (03) meses, sujeto a
profroga o renovacion en funcion a la necesidad transitoria de la entidad. s
Asi la causa objetiva que define la contratacion de los distintos puestos laborales contratados se -
justifica en la necesidad de las distintas 4reas de la entidad en contar con personal que les permita’ ‘
atender de forma 6ptima, necesaria y urgente las demandas y solicitudes de los administrados y de
la poblacion en general. o
Asimismo, la municipalidad en el ejercicio de sus funciones demanda la suficiente capacidad
operativa de especialidad e institucional trasuntada en el personal a efectos de satisfacer sus

actividades

 OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMITE DE SELECCION

7.1 Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de personal.

7.2 Formular las bases y las normas para el normal desarollo del proceso de seleccion de
personal.

7.3 Convocar el proceso de seleccion de personal.

7.4 Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

7.5 En caso que uno o mé4s miembros de fa Comité de Seleccion se vea imposibilitado de
continuar con el cargo, el suplente alterno asumiré las funciones en la Comité de Seleccion en
el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacion del miembro titular o
hasta la culminacion del proceso de seleccion de personal.

76 Corresppnde al Primer miembro del Comité de Seleccion convocar a las reuniones que fueren
necesarias. ;
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7.7 Fijar en base a la informacion proporclonada por las Gerencias y unidades organicas
competentes, los requisitos minimos & conslderarse en la convocatoria del proceso de

seleccion de personal. .
7.8 El Comité de Seleccion podré requerir informacion a todas lag unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, quedando obligadas estas a brindar la informacién

requerida. .
7.9 Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas

bases administrativas.

7.10 Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente norma.

7.41 Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con fa indicacion del
puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo [as observaciones

encontradas durante el desarrolio del proceso de seleccion de personal. o
7.12 Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y que no hayan

sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente. '
7.13 Publicar los resultados de Ias'evaluaciones. conforme al cronograma aprobado por el Comité

de Seleccion.
7.14 Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.
7.15 Dar cuenta a través del informe final y la documentacion sustentadora del proceso de seleccion

de personal al Gerente Municipal Y al titular de la entidad, para los fines correspondientes de
_cp_rjtratacibn de los ganadores del proceso. i )

R
TRENE

Los postulantes deberan presentar el expediente de postulacion documentado y ordenado .

cronologicamente, foliado (comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante) y con la
iguiente orden: - - A i o
Anexo 1: Formato “Solicitud del Postuiante' dirigida al Comité de Seleccion del
Proceso de Seleccion de Personal

Copia simple de DNI.
Copia simple de vacunacion de dosis completas contra la COVID -19 (al menos dos

dosis).
exo 2: Formato “Ficha Resumen de la Hoja de Vida'
-.. Documentos que acrediten la formacion académica en referencia al

- puesto que postula. :
. Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto
que postula en orden cronoldgico (comenzar por el més reciente).
. Documentos que acrediten la capacitacion ylo los estudios
complementarios en orden cronoldgico de los Ultimos diez afios
(comenzar por el més reciente).

Anexo 3; Formato “Declaracion Jurada Simple" de ausencia de incompatibilidades,
nepotismo, antecedentes penales ¥ policiales, salud fisica y mental, no percibir del
Estado ofro ingreso a excepcion de docencia y, de no figurar en el registro de
deudores alimentarios morosos.

La informacion oqnsignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, y sera
r%ponsgble de la informacién consignada en dicho documento, el mismo que sera sometido al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

respectiva firma original en cada folio; debiendo ser presentado de acuerdo al cronograma en el -
S AT P CE : ?...;-:.
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Los documentos anteriormente sefialados ser4n entregados en sobre manita (colocar en el rofulo
segin Modelo debidamente llenado), deber4 ser presentada en la Municipalidad Distrital de
Yarabamba, a través de Mesa de Partes del Palacio Municipal, ubicado Calle América 102 - Plaza
de Yarabamba, distrito de Yarabamba, provincia y departamento de Arequipa, seglin cronograma.

Modelo de rétulo que debera llevar el sobre manila:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Comité de Seleccién encargado del Proceso dé Contratacion CAS

PUESTO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA:

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2025-MDY

A PLAZO DETERMINADO

POSTULANTE: 23

(Apellidos y Nombres)

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
- Verificacién de Requisitos

- Evaluacion Curricular

- Entrevista Personal (presencial)

2 Tgifees?s

9.1 DESCALIFICACION DE EXPEDIENTES HaA ey

El postulante que no cumpla con presentar la documentacion en el ordén"ésféblecidd;‘
debidamente foliada y fimada, sera DESCALIFICADO del proceso de: seleccion. de
personal. ‘ T
El postulante sélo podré presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de uno en el
mismo proceso, sera DESCALIFICADO autométicamente del proceso de seleccion de
personal, ‘

El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con ia
Huella respectiva en original, quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El postulante que no sefiale el puesto al que postula sera DESCALIFICADO.

El postulante que no consigne nimero total de folios sera DESCALIFICADO.

9.2 VERIFICACION DE REQUISITOS
La etapa de la Verificacion es de caracter eliminatorio:

En esta etapa se verificara el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, por lo que los
postulantes deberan obligatoriamente presentar los documentos que acrediten que

cumplan el perfil del puesto, para lo cual se tomara en cuenta SOLO los documentos
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os ol dia sefialado en el cronograma del

de Vida (Anexo 2), presentad
s LS : : asentacin de los sigulentes formatos:

proceso, en esta elapa también se verificaré la pr
ANEXO 1: SOLICITUD DEL POSTULANTE
ANEXO 2: FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA
ANEXO 3: DECLARACION JURADA SIMPLE
dificado ylo Constancia de Trabajo y/o Resoluciones
s de Servicio adjuntado su conformidad (salvo que
nformidad del 4rea usuaria) yo

La experiencia se acreditaré con Ce
ylo Contratos de Trabajo y/o Ordene
en la misma orden de servicio figure la firma de co
documento similar.
Comesponderé al Comité de Evaluacion verificar lo informado por el postulante, asi como
‘|a acreditacion de lo exigido en el perfil del puesto al cual el postulante postula y de no
cumplir con estos requisitos, ser4 considerado NO APTO y no corresponderé pasar a las

siguientes etapas del proceso.

Los cursos, especializaciones /o
certificados; asi mismo para que pue

diplomados se acreditaran con los resgedivos
dan ser validos deben cumplir con la cantidad de

horas indicadas en el perfil de puesto o de no indicar horas sera con el minimo de
créditos y/o tener la duracién minima de horas académicas, de acuerdo a lo estipulado
- por la Ley Universitaria y |a Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, para o cual ;sg_debe
* tener en cuenta los sigulente:. e Hip

e Cursos: Deben tener una duracién minima de 24 horas.
a de noventa (90) horas; y

- o Especializaciones: Deben tener una duracion minim
or, se considerara como

si son organizados por disposicion de un ente rect

... - minimo ochenta (80) horas. San s el
% o Diplomados: Deben tener un minimo de veinticualro (24) créditos. 5

9.3 EVALUACION CURRICULAR

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de<" . ;.
~squntos, distribuyéndose de esta manera: s i

EVALUACIONES PESO% PUNTAJE PUNTAJE |
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR [~ 50% - 30 : 50

NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 04

o Respecto a los cursos, especializaciones ylo diplomados, los mismos tienen que estar
relacionados al objeto de la convocatoria y de acuerdo a lo requerido en el perfil del
puesto, debiendo superar el ndmero minimo de horas adicionales, los mismos que nos
acumulables al momento de asignar el puntaje respectivo de acuerdo al anexo N° 04.

o  Puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es de treinta (30) puntos. -

o Las efapas de la seleccion son cancelatorias, por lo que los resuttados de cada etapa

tendran caracter eliminatorio.

9.4 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de carécter eliminatorio, sera conducida por el Comité de Seleccion
quiengs evaluaran, conocimientos y actitudes y demas consideraciones que a criterio del
entrevistador sean pertinentes para la seleccion de personal idoneo.
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De ser necesario el Comité de seleccion podra requerir a la unidad organica solicitante que
designe personal especializado y/o técnico para intervenir en la Entrevista; quienes evaluaran
solo los conocimientos técnicos de acuerdo a su requerimiento.

De ser necesario, los miembros del Comité de seleccion podrén reafizar las entrevis'tas de
forma independiente, a fin de cubir la necesidad de los postulantes, con fa colaboracion del
Area usuaria de ser necesario.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
considerar4 DESCALIFICADO por inasistencia, efiminandolo del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacion:
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO %
MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50 % 40 50

NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el Anexo N° 5

"- e H Pumajeffﬁ?)imo requerido en esta etaBa es de cuarenta (40) pugto%

10. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.

10.1E puntaje méximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es
de setenta (70) puntos.
. 10.2El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las
ik etapas solo a los postulantes que hayan supérado el puntaje minimo en cada una de las
etapas. :

11. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

El resultado final se publicar en la pagina Web de la Municipalidad www.muniyarafiémba.g’ obype
conforme al cronograma o i et

11.1BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS AﬁMADAS o

- Se oforgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenidoen el puntaje
fotal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de
Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Amadas.

11.2BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
- Total, al postulante que fo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicion. Asimismo, deberé adjuntar obligatoriamente copia simple del camet
de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

11.3. BONIFICACION ESPECIAL
a) Se otorgara una bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacion y que cumplan con los siguientes criterios:

ff'-;t.‘h:
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» Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
o Acreditar su edad y formacién técnica o profesional conforme a las bases del
concurso piblico de méritos.

b) Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante
en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

* Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector plblico.

* Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector plblico.

» Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector

plblico. 43 : :

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se hayg alc:jmzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso plblico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
.servicios, entre otros, que, acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
~establecid en las bases del concurso. Se contabilizan o afios de servicios prestados de
“manera continua o discontinua en distintas entidades ‘de la Administracion Publica e
incluye las précticas pre profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley
N® 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como gzpedenda laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

) La bSrLfﬁcamon yel incrementogﬁzqt;ééntual establecidos en‘el presente Reglamento no—
excluye el otorgamiento de ofras bonificaciones aprobadas por ley expresa. "

12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO CONVOCADO

Eriesto convocado puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

ando no se presentan postulantes al puesto convocado.
ando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

N Dt ando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
rsess®® puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

13. CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso,
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.

14. RECURSOS IMPUGNATIVOS

El pgstulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccion haya
emitido un acto que supuestamente desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho érgano el recurso de reconsideracion para su resolucion el mismo que sera

Ak v ) i
a ' Al i'h Ay




S< Iw F RSB,

=

I~

e e i

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Yarabamba

Recuperando
Nuastro Distrito

resuelto por el Comité de Seleccion del presente proceso. El recurso de apelacion sera resuelto por
el superior jerarquico, quienes resolveran dentro de los plazos legales. Ambos recursos deberan
observar los requisitos y plazos establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos General

Ley 27444,
Asi mismo, se informa que para el recurso de reconsideracion ylo apelacién no se aceptara como

nueva prueba algin documento que debi6 ser presentado al momento de su postulacion, segln el
cronograma establecido.

15. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de Bases.

4 e iadl ,w]“..,.\:i.l‘x

11.6%

r.
1/p s

RONOGRA!

JONYOOATONIAT

Publicacion de las Bases en los
siguientes Gerencia de
portales: ' 11/08/2025 al 25/08/2025 Administracion y
- www.talentoperu.servir Finanzas / Secretaria
- Www.muniyarabamba.qob.pe ‘ ' Sameret
E;%Se%l}fe:?g: : LS 008/2025 Tramite Documentario

Mesa de Partes Minicpaldad | de 08:00 am. a 13:00y de
istrital  de Yarabamba, : :
icado Gale Anérca 102 - iR pm

AL RCION

Venificacion y calificacion curricular. 27108/2025 al-28168!2025 Encargada de Proceso
‘ | de Seleccion
ur?tflcac_:gn de rﬁ?ultaigos de I
verificacion y calificacion curricular en: Secretaria General
Portal Web de la entidad .
www.muniyarabamba.gob.pe 26/08/2025 A0 °- .
*Entrevista personal = ". .
Lugar: Municipalidad Distrital de 29/08/2025 Comité de Séleccion
Yarabamba, ubicado Calle América Segiin cronogramaa  |Encargada de Proceso
102- Plazade Yarabamba, publicarse * de Seleccion
(Presentar DNI fisico ) :
Publicacion del resultado final: : '
- www.muniyarabamba.gob.pe 29’0812025 Secretans Qeneral
B OR (B 0N RE S TR DR OO TRATO
Presentacion,  Verificacion  y :
Fedateo de los documentos
originales que sustentaron la Hoja Unidad de Gestion de
de Vida (Certificados de Estudios, 01/09/2025 al Recursos Humanos
Certificados de Trabajo, etc.) UaRas

- Oficina de la Unidad de Gestlon
de Recursos Humanos - 2do Piso
del Palacio Municipal

NI
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Suscripcion de contratos - Oficina

de la Unidad de Gestion de

Recursos Humanos — 2do Piso del 02/09/2025 Unidad de Gestién de

Palacio Municipal . Recursos Humanos

Induccion de personal ingresante

Inicio de Actividades.

blecido, el mismo que contiene fechas

*E| presente proceso $e regiré por el cronograma esla .
y serén cqmumcadas

tentstivas, que pueden ser modificadas por causas justificadas
oportunamente a los interesados a través de la pAgina web institucional.

16. DISPOéIClONES COMPLEMENTARIAS

16.1VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE

formacion falsa sera excluido del proceso
tacion y se detecte que haya
su postulacion sera

El postulante que oculte informacién y/o consigne in
de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contra

ocultado informacion y/o consignado informacion falsa al momento de
separado del servicio, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/ o penales a

que hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito sera llamado a ocupar la plaza el siguiente
postulante en orden de mérito. <5 A s

wegse e
ir SEIRG
Ao Fana
AT f

16.2 QONTRATACION DE LOS GANADORES DE LA CONVOCATORIA e
a) _La Unidad de Gestion de Recursos Humanos sera la encargada de la suscripcic')n“dé los
gé%uintmtos, hecho ello remitiré a las Oficinas pertinente$ para su visacion respectiva.:= '
&, A C e B
b) “La suscripcion del oontrat?‘%e realizara dentro de un"BIazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si

a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de-la
respectiva notificacion. VU -
imismo, para la suscripcién y registro del contrato administrativo de servlc\léé',f 'ei-

ostulante debera presentar obligatoriamente ante la Unidad de Gestion de
ecursos Humanos los documentos originales que sustentaron la Hoja de Vida,

N4 : . s .
> Sirmees/ realizar la verificacion y el fedateo respectivo.

d) De no presentar el postulante seleccionado dentro del plazo establecido para la
suscripcion del contrato la documentacion requerida, que acredite toda la informacion
copslgnqda en la hoja de vida presentada, se considerara este hecho como una causa
objetiva imputable a €I, y se procedera a su descalificacion. De no suscribirse el contrato
por las mismas consideraciones anteriores el Comité del Proceso, podra declarar
:(ra‘l;c;c;gnada a la persona que ocupe el orden de mérito sigulente o declarar desierto el

e) Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Gestion de Recu
: rsos Humanos procedera a
i&grgs_ar .tos datos del trabajador al sistema de registro de traba]adg:es de la
20(31;c$slldad, asi como a la planilla electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-

.‘1"3{ il 9
s 'l P! ,
7 " A3 A% .
3 A 5

vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe el contrato por causas objgﬁvas
imputables a él, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos debe declarar selectionado. -
al postulante que ocupe el orden de merito inmediatamente siguiente, para que proceda ” -



“17. RECOMENDACION PARA LOS POSTULANTES :
. - Se recomienda a, los postulantes presentar inicamente documentacion que esté

.“5' .
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f) Si durante la prestacion del servicio, la Unidad de Recursos Humanos encontrara
documentacion falsa en el expediente presentado por el postulante en el proceso de
seleccion, sera separado del serviclo, sin perjuicio del inicio de las acciones legales a que

dieren lugar.

g) No se devolvera la documentacion eniregada por los postulantes ganadores por formar
parte del proceso de seleccidn. Los postulantes no seleccionados tendran el plazo dg
DIEZ (10) dias calendario para recoger su documentacion presentada, contado a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales del proceso de seleccion de
personal; transcurrido dicho plazo Unidad de Gestion de Recursos Humanos podra
reciclarlos.

h) El postulante que obtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta a suscribir el
contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

) Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar su carta de renuncia o licencia correspondiente, para proceder a suscribir el
nuevo contrato.

j) Los ganadores del presente concurso al momento de realizar la fimar de contrato deben
contar con RUC ACTIVO asi mismo debe indicar a que sistema de pension esta afiliado.

p % K

(N

relacionada al perfil del puesto al que postula, por ejemplo, no se recomienda presentar una

constancia de trabajo de haber ensefiado gastronomia en un instituto, cuando el puesto al que .
... postula es de Relacionista Plblico. En primer :lugar, porque no guarda relacion con la
..~ convocatoria y en segundo lugar porque no se le asignard puntaje por ese documento. Lo

mismo sucedera con los cursos de capacitacion, solo se tomara en consideracion los
que tengan relacion con el puesto y las funciones a desempeiiar, y de acuerdo con la
tabla de puntuacién del Anexo N° 4, solo se considerara los cursos que tengan una
antigliedad menor a 10 aiios. y

Si un postulante considera que reiine el perfil del puesto convocado, necesariamente
debe acreditar cada uno de los requisitos, de lo contrario, sera eliminado del proceso.

Si un postulante considera que reine el perfil del puesto convocado, y cuent’é'.c.:on muy"pocos

. documentos relacionados con la convocatoria, se recomienda presentar Unicamente esos

documentos, ya que son los Gnicos que serén considerados para asignarle puntaje, y el Comité
no distraera tiempo en analizar documentos que no seran tomados en consideracion.

Si, por ejemplo, Unicamente cuenta con ocho documentos originales, preéente solo esos
documentos, porque de ser seleccionado, al momento de acreditar la veracidad de los
documentos presentados, al no contar con los documentos originales, no podra suscribir

» contrato.

De contener certificados y/o constancias emitidas \}inualmente este debe tenér un generador

de codigo QR, ylo correo de verificacion y/o enlace web ylo algin otro medio con el objeto de
poder verificar su autenticidad.

Lun
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GERENCIA DE
1 | ADMINISTRACIONY | 1 AD?A?G?&%%NY $/3,500,00
FINANZAS
| FINANZAS
COORDINADOR DE :
| secUrDAD CluDADANA | S/ 380000
JEFE DEL AREA DE
1 $/3,600.00
—— MAQUINARIA Y EQUIPO
MEDIO AMBIENTE Y ESPECIALISTAEN
SERVICIOS i PROYECTOS DE $/4,000.00
- PUBLICOS INVERSION PUBLICA
INGENIERO CIVIL PARA S
| LA GERENCIADE MEDIO
2 AMBIENTE Y SERvicios | S/3:600.00
i, PUBLICOS
ENCARGADO DE
A&’;‘%‘;g& oy 1. | conTRoLPATRIMONAL | S/300000 1.
PATRIMONIAL ‘
1 ALMACEN CENTRAL §/3,000.00
ORGANO DE
w2l I =T
INSTITUCIONAL .
JEFE DEL AREA DE
OBRAS PRIVADAS, =
10 ; 1% ASENTAMIENTOS §13,600.00
HUMANOS Y CATASTRO
GEENOIS DE JEFE DEL AREA DE
"1 |INFRAESTRUCTURA | 1| esTupios Y PRovECTOS | /350000
Y DESARROLLO
URBANO Y RURAL JEDE DEL AREA DE
12 1 DEFENSA CIVIL $/3,600.00
JEFE DEL AREA DE
13 i SUPERVISION Y $/3,600.00
LIQUIDACION
GERENCIA DE i)
14 | PLANIFICACIONY 1 Mg $/3,600.00
PRESUPUESTO
INVERSIONES

i
i
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ASISTENTE DE
15 1 PRESUPUESTO - 8/3,000.00
CERTIFICADOR
COORDINADOR/A PARA
16 GERENCIA ' EL SISTEMA DE CONTROL | &/300.00
MUNICIPAL INTERNO PARA
GERENCIA MUNICIPAL
19. PERFILES CONVOCADOS: ,
e i e 194 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL DEL PUESTO 2

REQUISITOS DETALLE

A. Experlencia General: tres (03) afios en el sector publico

y/o privado. -

B. Experiencia Especifica: Dos (02) aios en temas

e relamonados; a la gestjon municipal, gestion plblica s

G C. Asi mismo®de lo mencionado en e):fiteral B) debera -

acreditar Dos (02) aiio en el sector publrco

Empatia S

Comunicacion oral G

Cooperacion '

Autocontrol

Titulo Profesional en Derecho.

Colegiado y habilitado

Especializacibh_ ylo Curso ylo Diplomado en Gestion

Plblica ylo Gestion Municipal ylo Derecho Administrativo

ylo Derecho Laboral yfo Contrataciones con el Estado y/o

similar

Derecho Administrativo

Gestion Publica

Gestion Municipal

Derecho Civil

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Conocimientos Procedimiento Administrativo General

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado

« Tramitacion de Documentacion Municipal.

« Conocimiento nivel bésico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de célculo (Excel, open calc,
elc.) programas de presentacion (power point, prezi, elc)

| Experiencia Laboral

Competencia(s)

Formacion Académica

Cursos ylo programas . de
especializacion  sustentados
con documento

12
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ti|Asesorar, revisar y proyectar resoluciones de: aprobacién de Expedientes de Contratacion,
"1 Aprobacién de bases administrativas, Aprobacion de Planes de trabajo, de Encargos internos y
‘+|cualquier documento relacionado a los expedientes enmarcados en la Ley N° 30225 Ley de
| Contrataciones con el Estado, su reglamento y sus modificatorias.

Asesorar, revisar y proyectar contratos, adendas y ofros enmarcados en la Ley N° 30225 Ley de
s 44| Contrataciones con el Estado, su reglamento y sus modificatorias.

B Asesorar y revisar los contratos y adendas que sean elevados a la gerencia de Administracion para
i isu suscripcion
3%/ Asesoramiento, revision y proyeccion de expedientes administrativos, nulidades de Oficio,
| recursos de apelacion ylo cualquier tramite administrativo.
47| Asesoramiento revision y proyeccion en los diferentes Procedimientos Administrativos

14| Disciplinarios que sean elevados a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

57| Asesoramiento, revision y proyeccion de informes sobre aprobacion de documentos de gestion
4 municipal como el ROF, MOF, CAP Provisional, PAP, MPP, asi como normas y directivas intemas,
4 entre ofros documentos de organizacion. .

T “-’*LEmiﬁr_in{ormes técnico legales sobre la documentacion derivada para su atencign tales como pago
e e liquidaciones de beneficios laborales, pago subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, pago

e

ot
G

X
4
3
;

Distritay &
§*’° % ;ég'por asignacion por cumplir 25 y/o 30 afios de servicios, reconocimientos de deuda; aprobar planes
((Show 2litie trabajo, entre ofros documentos.que reciba la Gerencia de Administracion y deban ser
2\ 'framitados y resueltos. ’ v, '

N\ 72| Participar en reuniones de trabajo con las diferentes areas o unidades organicas - ™
~ |8l Asesorar a la Gerencia Administracion en la-diferente documentacion que se reciba de la | . :

'T %  Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico, Contraloria y ofros, asi como la proyeccion de
oL %] documentacion de respuesta y seguimiento del mismo.

s pONAILAS demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de-sus funciones y
s\ €55 dolifgllas demas que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas. '
A% & =
. ®
WA

13
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES = DETALLES

Lugar de prestacién de s é rvicios Munipipalidqd Dist'rital de Yarabamba, en la Gerencia de
Administracion y Finanzas
03 meses

Duracién del contrato Sujeto a renovacién segin necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal y financiera

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria
S13,500.00 mensuales

En el monto ya estan incluidos los incrementos dispuestos en
los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 2023-EF,
N°® 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.

El monto incluye retenciones y aportes de Ley.

* 13 ,
'l'.lf Ak ik vl h

Remuneracion Mensual
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Yarabamba
Recuperando
Nuastro Distrito
19.2 GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
L AT LS A R oD s UGV Ao el

01 COORDINADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
A. Experiencia General: Tres (03) afios en el sector pablico
: ylo privado. .
Eiperiarcia Lahord B. Experiencia Especifica: Dos (02) afios en manejo y
conduccion de personal.

e Empatia
 Comunicacion oral

Competencia(s) & Cooperan
e _Autocontrol

Formacién Académica * Licenciado de FF.AA. o Policia en Retiro y/o Titulo técnico

. -0 profesional de Administrador y/o carreras afines.
Cursos ylo programas de | e Especializacién ylo Curso y/o Diplomado ylo de
especializacion  sustentados - capacitacion en Seguridad Ciudadana y/o Gestién Pablica

con documento : y/o Gestién Municipal y/o afines por la formacion.
i » - Conocimiento de la Ley N°.27933 y su reglamento -
. "o Normas de Seguridad Ciudadana F
COnoclmlggg : »., Plan de Desarrollo Concertado. Sc
T «% Manejo de Personal de Institutos Armados. T

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

saessolucionar los problemas detectados relativos a la seguridad y tranquilidad de los vecinos de
S pdistrito. :

24 Asesorar en la programacion y organizaciéon de las actividades relacionadas con las ]untas’
¢ vecinales de seguridad y de los agentes voluntarios de seguridad ciudadana. :
ra-Promover la organizacion de seguridad como parte integrante de las organizaciones vecinales. -
B i Asesorar en la atencion de denuncias del publico sobre seguridad ciudadana y canalizar las que
#aromespondan a los drganos competentes para su atencion expeditiva.

#Asesorar y coordinar con la Policia Nacional del Perd, la proteccion de personas, bienes y e
g:mantenimiento de la tranquilidad y el orden piblico del distrito.

Zi2Asesorar y coordinar con la Policia Nacional del Perd, la realizacion de actividades que busquen Ia
gfranquilidad y el orden en cada zona de seguridad del distrito.

é‘ﬁ poyar como secretario técnico en el Consejo de Seguridad Ciudadana del distrito.

//1 cargado del cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en e

faof lan Estratégico Institucional, as como asesorar en la ejecucion y supervision del cumplimiento del
}/ 0s proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de

55 )Y arabamba.
##yAsesorar, revisar y proyectar fa documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su

¢z ompetencia, conforme a la normatividad vigente.

Asesorar en la planificacion, organizacion y control de los programashd'e accion destinad051

14




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Yarabamba

Recuperando
Nuastro Distrito

de Seguridad Ciudadana, ejecutar lag]
o las metas trazadas.
ctividades relacionados a la Seguridad

T Asesorar en la elaboracion del Plan Operativo del érea
.. gociones programadas, evaluar y controlar el cumplimiento d
sesorar en la elaboracion proyectos, planes, programas y &

..., [Ciudadana. _ . X
“Jnformar mensualmente a Su jefe inmediato y /o Gerencia, ol desarrollo de los proyectos;

ramas y actividades a su cargo.
" Otras funciones que le asigne la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Plblicos, ademas de &

" KGerencia Municipal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES . ' DETALLES -

: Municipalidad Distrital de Yarabamba, en el Area de
Lugar de prestacion de servicios Sequridad Ciudadana
Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses.
Sujeto a renovacion segun necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal y financiera.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria

~ g % | 'S/ 3600.00 mensuales. Los montos incluyen
B “ | retenciones y aportes de Ley. e
| En el monto ya estén incluidos los incrementos
“Remuneracién Mensu?l " | dispuestos en los Decretos Supremos N° 311-2022-
EF, N° 313- 2023-EF, N° 265-2024-EF, y N° 279
2024-EF. ... - Sy ¢

Duracion del contrato

.
1
3

PUEST
UINARIA Y EQUIPOS

I NONERE DR
JEFE DEL AREA MAQ

IL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
A. Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
plblico y/o privado.
B. Expgrlencia Especifica: Dos (02) afios en temas
Experiencia Laboral relacionados a la gestion municipal, gestion plblica y
conduccion de personal.
C. Asl mismo de lo mencionado en el literal B) debera
acreditar Dos (02) afios en el sector piblico.
¢ Empatia
Competencials) e Comunicacion oral
¢ Cooperacion
e _Autocontrol
* Titulo Profesional en Ing. Mecanica, Ing. El !
Formacién Académica carreras afines. ’ gy Eeiieayis
o Colegiado.

15
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMB Yarabamba

Recuperando
Nuastro Distrito
. | ® Especlalizacion ylo Curso y/o Diplomado en Gestion
Ciaek o prograr:m; d 2 Amblental ylo Evaluacion del Impacto Ambiental y/o
WhCRIRcOn  (IRACHR Resolucién de Conflictos y/o Gestion Pablica y/o afines

con documento por 4 formaclén.
« - Estrategia de "intervencion integral en saneamiento -
basico rural’.

Gestion Municipal.

Planificacion estratégica local.

Redaccién efectiva de documentos

Contar con licencia de conducir A2 B

Contar con Especialidad en Costos.

Conocimiento nivel bésico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel, open
calc, etc.) programas de presentacion (power point,
prezi,efc)

Conocimientos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
B2 Jovar el control y récord de cada uno de los equipos pesados, consumo de combustible, horas

& de trabajo, mantenimiento, gastos en repuestos y otros. T
avar el inventario y ‘control de la maquinaria pesada (placa de rodaje, tarjeta de propiedad y|
otros) en coordinacion con la oficina de control patrimonial. ;
evar el parte diario de uso de combustible, lubricantes y otros. 2
Planificar y programar el uso o los servicios de la maquinaria municipal para las obras que
ejecute la municipalidad. '
rogramar y disponer el uso de la maquinaria dé la Municipalidad. s -
rogramar, organizar, ejecutar y controlar las operaciones y reposicion. del equipo mecanico Y|
ehiculos, llevando el control estadistico e historico de cada unidad.
rogramar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de mantenimiento preventivo de la
diferentes unidades vehiculares de la Municipalidad. i, e g o,
antener operativa la maquinaria pesada y equipos pertenecientes a la Municipalidad,
ealizando reparaciones preventivas y correctivas. . ~
ontrolar y evaluar al personal que labora en la dependencia de equipo mecanico.
Planificar y mantener actualizado las pdlizas de seguro del pool de ‘maquinarias’ de la
unicipalidad. ~ i CE a0
roponer y coordinar con las instancias comespondientes (Gerencia de Infraestructura, y
erencia de Planificacion, presupuesto), la formulacion de proyectos a nivel de pre inversion
para la modernizacién de la maquinaria y maestranza.

stablecer la normatividad para la administracion, conduccion y operacion del equipo del

A

a Gerencia Municipal.

.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicios %;l‘ﬂga&da:%m?ﬁgi;aéﬁ poiarabamba, en

¥l l'l_
3]

At
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Yarabamba

Recuperandn
Nuastro Distrito

Duracion del contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta 03

meses. .
Sujeto a renovacion segiin necesidad del

servicio y disponibilidad presupuestal y
financiera.

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial

Tipo de contrato

A plazo determinado por necesidad transitoria

Remuneracion Mensual

S/ 3,600.00 mensuales. Los montos incluyen

retenciones y aportes de Ley.
En el monto ya estdn incluidos los

incrementos dispuestos en los Decretos
Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 2023-EF,
N° 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.

[EEOANTIDAD DEFLAZAS]

A

NONEREDELRUECTOR!

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION |

PERFIL DEL PUESTO

‘PUBLICA o

~DETALLE

\ REQUISITOS

\ i8]

Experiencia Laboral

| A Experiencia General: Dos (02) afios en_el sector

pliblico y/o privado:®:: S
B. Experiencia Especifica: Dos (02) como formulador y/o
evaluador y/o unidad de programacion multianual de
inversiones y/o especialista en proyectos de inversion
publica ylo especialista en gestion de seguimiento y
monitoreo y/o experiencia relacionados a la profesion.

C. Asi mismo de lo mencionado en el literal B) debera | .
acreditar Dos (02) afios en el sector piblico. [, 7

Competencia(s)

Empatia
Comunicacién oral
Cooperacion
Autocontrol

Formacion Académica

Titulo Profesional en Ingenierias, Arquitectura,
Administracion, Economia y/o carreras afines.
e Colegiado y Habilitado

Cursos ylo programas de
especializacion  sustentados
con documento

e Especializacion ylo Curso ylo Diplomado en
Formulacion y Evaluacién de Proyectos y/o Ley de
Contrataciones con el Estado y/o Gestion Piblica y/o
Gestion de Proyectos y/o afines por la formacion.

Conocimientos

» Ley de Contrataciones del Estado.
» Evaluacion de Proyectos de Inversion.
e Formulacién de Proyectos de Inversién.

17
i i'h vh



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Yarabamba
Recuperando
Nuastro Distrito

Gestion Pablica.

Presupuesto Plblico.

Gestion de Proyectos.

Sistemas Administrativos del Estado.

Conocimiento nivel béasico de procesador de texto
(Word, open office, write, efc.), hojas de célculo
(Excel, open calc, etc.)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

;«‘;3 Asesorar y aplicar los contenidos, las metodologlas y los parametros de la parte econémica en |
o

i ] ormulacion y evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especifica

i aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos|

bietivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad o empresa piblica a |
ue pertenece la UF. .

Asesorar en la elaboracion de las fichas técnicas y los estudios de pre inversion e IOARR con e
in de sustentar la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos d

nversion conforme a la DIRECTIVA N° 001-2019-EF/63.01, guias metodoldgicas y normativa
vigentes conforme al INVIERTE.

Ambiente y Servicios Publicos. A 2B
Asesorar en el registro en el banco de inversiones los perfiles técnicos y/o JOARRSs enmarcadas a
nvierte.pe, seglin los proyectos aprobados en los presupuestos participativos y los que indique I3
rencia, teniendo como marco referencial los techos presupuestales. -

g Remitir informacion:sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los der_:j_.é.\fs\,érganos del Sistema

INacional de Programacién Muttianual y Gestion'de Inversiones. R
Asesorar en la elaboracion de informes técnicos para la identificacion de proyectos de inversion e

onitorear el proceso técnico administrativo que requiera la aprobacion’ de los Proyectos de

#Administrar el Banco de Inversiones de Estudios y Proyectos de la Uif'_ge la Gerencia de Medig| .

] i6n conforme al‘INVIERTE~PE.
Apoyo técnico a la Unidad Ejecutora en funciones designadas de acuerdo a sy especialidad.
aboracién de los términos de referencia,

esorar y coordinar permanentemente con [a Alcaldia, Gerencia Municipal Gerenci
laniﬁcaciényPresupuestoyla Unidad de Programacién e In e nea ds

ersiones.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Plblicos
( , Que s€
marque al Sistema Nacional de Programacion Multianual Y Gestion de Inve?siones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios | Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la Gerencia de
Medio Ambiente y Servicios Publicos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Yarabamba
Reouperando
Nuastro Distrito
Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses.
Duracién del contrato Sujeto a renovacion segin necesidad del servicio y
disponibilidad presupusstal y financiera.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria
S/ 4,000.00 mensuales. Los montos incluyen retenciones
y aportes de Ley.
Remuneracion Mensual En el monto ya estn incluidos los incrementos dispuest
en los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 20
EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.
AT DA e RS NN ERE DECFUREI RN
01 INGENIERO CIVIL PARA LA GERENCIA DE MEDIO
' AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
PERFIL DEL PUESTO s iy
REQUISITOS DETALLE
A. Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico
@ ylo privado. E oL _
B. Experiencia Especifica: Un (01) afio en en ejecucion ylo

A 'periencia Laboral
113!

control y/o coordinador de proyectos de inversion ylo ofros -
similares afines en el sector publico. ™

Empatia
Comunicacion oral
Cooperacion
Autocontrol
Liderazgo

Titulo profesional en Ingenieria Civil
Colegiado y Habilitado

Cursos Yylo progrémas de
especializacion  sustentados
con documento

Especializacion yfo Curso ylo Diplomado en Gestion de
Proyectos o en Proyectos de Inversion Publica o
Formulacion y evaluacion de proyecto de inversion (minimo
90 horas no acumulativas) y otros en relacion.

Conocimientos

Conocimientos en contrataciones del estado

Elaboracion y supervision de expedientes técnicos
Residencia y supervision de obras

Conocimiento en ejecucion de obras por administracion
directa e indirecta.

Costos y presupuestos

Direccion de proyectos

Conocimientos digitales (AutoCAD y/o S$10, etc)
Conocimiento nivel basico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel, open calc,
efc.) programas de presentacion (power point, prezi,etc)

19
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Recuperando
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1§ Elaboracion y evaluacion de expedientes técnicos, documentos equivalentes, IOARR, proyectos de pre
¢t inversion y fichas técnicas de mantenimiento.

'“"C %1 Supervision y seguimiento de ejecucion de obras piblicas y mantenimnentos

84| Cautelar que se mantenga la concepcion técnica y dimensionamiento de los proyectos de inversion
| durante la ejecucién fisica de estos.

i8] Inversiones las modificaciones de las inversiones durante la ejecucion fisica y financiera de éstos.
'f; 4§ Emitir opmién respecto a las modificaclones de estudios definitivos ylo exped;entes técnicos de los

‘ Apoyar en la culminacion como en fa entrega o recepcion de obras, IOARR, proyecto de i inversign y pre
i «.‘_~ inversion y/lo mantenimientos.

Emitir informes técnicos de consistencia, opinién técnica, etc.

£54| Apoyo en la elaboracion de términos de referencia para la contratacion de servicios, consultoria en
: i general o consultoria de obras..

Apoyo enel otorgamiento de oonformudades de los entregables de consultorias de obra wnsuttoria de

; contrataciones oomplementanas resoluciones de contratos, debiendo realizar las ooordmamones con l
4| areas usuarias y/o contratistas

o Revision de’ valonzacmnes de obras dlrectas ¢ indirectas. ‘Fv* S

3 Semcnos Publicos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES .

: e *| Municipalidad Distrital de Yarabamba; en la Gerencia de

Lugar de prestacin de 8avicios, | i i Amblenis y Servickos Pibicos
Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses.

Duracion del contrato Sujeto a renovacion seglin necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal y financiera.

Modalidad de Trabajo ‘| Modalidad Presencial

Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria

: : S/ 3,600.00 mensuales. Los montos incluyen retenciones

y aportes de Ley.

Remuneracién Mensual En el monto ya estén incluidos los incrementos dispuestos
en los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-
2023-EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.
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19.3 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

N
N
N

| especializacién

g 'g
\-"'f’:

TOANTIDADDE[PIAZAS)
01

T NOMBRE DT PUESTO AT

SO TG
AL
""'!I»‘\".'\. i

ENCARGADO DE CONTROL PATRIMONIAL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

A.
B.

Experiencia General: dos (02) afios en el sector plblico

ylo privado.
Experiencia Especifica: Un (01) afio en'temas
relacionados a Control Patrimonial ylo logistica ylo

abastecimiento y/o 0 en funcién a la materia
Asl mismo de lo mencionado en el literal B) debera

acreditar Un (01) afio en el sector plblico.

Competencia(s)

Empatia
Comunicacién oral
Cooperacion
Autocontrol
Liderazgo

"EFormacion Académica
b,

/
/)

Titulo profesional en Ciencias Administrativas, Ciencias
Juridicas, Ciencias Contables, Ingenierias o afines por la
formacion.

o Colegiado y habilitado 3 ,‘

Cursos ylo proéﬁmas de
sustentados
documento

o Especializacién ylo Curso ylo Diplomado en Gestion

Publica, ‘ylo abastecimiento y/o en”gestion de bienes
muebles ylo saneamiento de bienes muebles e
inmuebles :

Conocimientos

Ley del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su |

Reglamento

Sistema integrado de Gestion Administrativa — SIGA,

MEF

Médulo Patrimonial

Ofimética.

Sistema Nacional de Abastecimiento

Fin de la Contratacion Piblica

Principios de la Contratacién Publica

Registro Nacional de Proveedores

Impedimentos para contratar con el Estado.

Conocimiento nivel basico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel, open
calc, efc.) programas de presentacion (power point,
prezi,etc)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

A [Coordinar y ejecutar programas de control patrimonial de activos Fijos adquiridos o donados,
Wl aphgando técmcag de codificacin y valorizacién de bienes muebles e inmuebles; asi como de;
. pquipos, maquinarias y vehiculos en general;

21
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78 [Constituir el registro de control palrimonial para su identificacion fisica y permanente, manteniend
‘lal dia el inventario, de conformidad con las normas legales vigentes que regulap su cgr_utrol;

:?:: 3 roponer a la Gerencia de Administracion Financiera Programas de saneamlento f|S|c&|ggaI de
ff'r los bienes inmuebles de propiedad municipal, asi como de su Inscripcién en la Oficina de

o Registros Publicos, conforme con las normas de bienes nacionales

;;:41';. antener actualizado el soporte técnico del Inventario de Bienes Inmuebles: Fichas Registrales,

e ientes Técnicos, Actas de Recepcion de Obras, Memorias Descri tivag, etc,, :
: antener en custodia el archivo de documentos que avalan las ana§, bajas y tran;ferenqas .de
lenes muebles e inmuebles con la finalidad de elaborar los correspondientes estados financieros;

F, laborar el Cuadro Consolidado de requerimiento de bienes muebles por centros de costos, para a
ormulacién del Presupuesto Anual de Gastos, en coordinacién con los responsables de I
2 Wiferentes Unidades Organicas de la Administracion Municipal; _ :
-2; Asumir la responsabilidad de la recuperacion de bienes muebles, inmuebles, maquinarias y €quipo
* altantes, formalizando expedientes, como denuncias policiales, manffestaciones que den lugar a |
”i mision de la Resolucién de Alcaldia respectiva donde se determine la responsabilidad civil, comd
i “*resultado de los Procesos Administrativos Disciplinarios;
-8 [Informar al Comité de Altas y Bajas sobre el estado situacional de los Bienes Inmuebles, Mueblgs,
- ““Maquinaria y Equipos, para conocimiento y aprobacion de bajas, incineracion, venta, transferencia,
isktc. en observancia del D.S. N° 154-01-SBN.,
"9 ¢ICoordinar con la Direccion de Asentamientos Humanos ylo COFOPRI. para registrar los bienes
A= sjnmuebles nuevos, producto del Fondo de Creacion y Mejoramiento de Parques (FCMP) y Estudio%
{“'urbanos (E.U.); 10)
ﬁ@;Fmiﬁr informes  técnicos  sobre  expedientes  de procedimientos administrativos de su

s

sl

10}
CEA ko . . " : .
n}:; responsabilidad; asi como ofros relacionados con los procesos técnicos de control patrimonial;
< Proyectar y aplicar Reglamentos. Directivas, Procedimientos y otras normas complementarias que
rmitan mejorar los procesos técnicos de Control Patrimonial; = S

s demas que le asigne el Jefe de la Unidad de Abastecimientoy Control Patrimonial y. éé}éncia
P P W) ‘\

)
4.0
2
s

b
by g
944 [de Administracion y Finanzas que sean de su compete 4

CONDICIONES DETALLES
. | Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la Unidad de

Lugar de prestacion de servicios |y »qecimiento y Control Patrimonial.
03 meses

Duracion del contrato Sujeto a renovacion segln necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal y financiera.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria
S/ 3,000.00 mensuales, los montos incluyen retenciones
y aportes de Ley.

Remuneracién Mensual En el monto ya estan incluidos los incrementos
dispuestos en los Decretos Supremos N° 311-2022-EF,
N° 313- 2023-EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.
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Yarabamba

Reouperando
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TTNOMBRE DR EUEST O i

OANTIDATDERUAL: B
L COTIZADOR
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
A. Experiencia General: Dos (02) afios en el sector plblico
ylo privado.
B. Experiencia Especifica: Un (01) afio en temas
' relacionados a logistica /o abastecimiento y/lo como
Experiencia Laboral encargado de generar 6rdenes de compra y/o encargado

de generar ordenes de servicio ylo encargado
cotizaciones y/o similar y/o otras afines por la formacion

C. Asi mismo de lo mencionado en el literal B) debera
acreditar Un (01) afio en el sector pblico.

Empatia
Comunicacién oral
Cooperacion
Autocontrol

Contabilidad, Economia ylo cameras a fines.

Titulo técnico o profesional en Administracion, -

’%’3:-: especializacién;,;gg‘;

sustentados

Cursos ylo programas de

©con

» Especializacion y/o Curso ylo Diplomado en
Pablica:ylo Gestion Municipal ylo.Contrataciones con el
Estadoy/o abastecimiento
similar por fa formacion.

Ademas de contar con certificacion OSCE vigente. -

Gestion

ylo*gestion logistica y/o .|

Conocimientos -

Ofimética.

SIGA

SIAF .
Sistema Nacional de Abastecimiento

Registro Nacional de Proveedores

Impedimentos para contratar con el Estado.

Conocimiento nivel basico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel, open
calc, etc) programas de presentacion (power point,
prezi,etc)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

»1i| Realizar analisis de estudio de mercado de las contrataciones de bienes o servicio solicitadas por
las 4reas usuarias menor a 8 UITS

: la contratacion,

| Elaborar el cuadro comparativo de precios que seran remitidos a
i Abastecimientos y Control Patrimonial.
74| Elaborar cuadros comparativos de colizaciones para que se ém

8| Realizar el cuadro comparativo de la indagacién de mercado para determinar el valor estimado de

| Jefe de la Oficina de

itan las drdenes de compra y

1§ Wk
)

23

il ik




i 0 (5

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA .
Yarabamba

Reouperando
Nuastro Distrito

2] ordenes

28il Elaborar las solicitudes de cotizaciones de los diferentes bienes y servicios que seran remitidos a
i los proveedores; de acuerdo a lineamientos impartidos por el Jefe de la Unidad de
| Abastecimientos y Control Patrimonial y conforme a disposiciones legales.

4il Solicitar oportunamente a las diferentes unidades organicas los términos de-referencia ylo
i especificaclones técnicas respecto de los requerimientos de bienes o servicios formulados.

| Llevar el control en formato Excel, u otro programa de requerimientos solicitados, atendidos,
W4 devueltos e informar semanalmente al Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Control Patrimonial,
Verificar el tipo y cantidad de bienes y/o servicios que se pueden adquirir de acuerdo a la

“ disponibilidad presupuestal debidamente autorizada.
\0:| Actualizar el Registro de Proveedores seg(in rubro de prestacion de bienes y/o servicio.
2| Atender consultas de los proveedores y/o &reas usuarias referentes a los requerimiento

BN Elaborar la relacion precios de bienes y servicios comunes, de acuerdo a los precios del mercado
mantenerios actualizados.

Asistir al Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Control Patrimonial, asi como a las &reas
usuarias, en la programacion, y ejecucion de actividades de los procedimientos Administrativos
que integran la oficina, en lo que respecta al proceso de adquisiciones.

Participar en la programacién de actividades técnico administrativos y en reuniones de trabajo.

Solicitar a los proveedores cotizaciones respectivas a las compras.

-Emitir y controlar las :6rdenes de compra o semctos debidamente autorizadas para las
quisiciones respectivas’.t»*?f- :-Lr s

otificar a las areas usuarias y a los proveedores las 6rdenes de com pra y/o servicios.

& Ejecutar las acciones de adquisiciones en conoordancna con la Ley de oontrataclones del estado y
‘estar al tanto de sus modificaciones

Las demas atribuciones y responsabilidades que se denven deI cumplimiento de sus funcnones
que le sean aSIgnadas porla Gerencla de Administracion y Fi Fnanzas

' Fd .:‘; 3 :-\:‘ .
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO = ) %
CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de Yarabamba, en Ta Unidad
de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Lugar de prestacion de servicios

03 meses
Duracién del contrato . Sujeto a renovacién seglin nece5|dad del servicio y
3 disponibilidad presupuestal y financiera.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria

S/ 3,000.00 mensuales, los montos incluyen
retenciones y aportes de Ley.

En el monto ya estan incluidos los incrementos
dispuestos en los Decretos Supremos N° 311-2022-
EF, N° 313- 2023-EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-
2024-EF,

Remuneracion Mensual
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T OAN y.\‘,’ﬁlﬂi ﬂ-”4 rﬁ;‘.’! LRI IA.;‘-‘:gl.r?ﬁlﬂl.n.h:=rf§]n:,'.,:vn"l..u"n it A
PR "’"M‘MM | "ENCARGADO DE ALMACEN CENTRAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE __
A. Experiencia General: Dos (02) afios en el sector plblico
fo privado.
B. )éxpzriencia Especifica: Deseable un (01) afio en temas
Experiencia Laboral . relacionados al manejo de almacenes. _
‘C. Asi mismo de lo mencionado en e] literal B) debera
acreditar Un (01) afio en el sector piblico.
o Empatia
o Comunicacion oral
Competencia(s) o Cooperacién
o Autocontrol
o Liderazgo _ -
; . Bachiller en Ciencias Administrativas, Ciencias Soqales,
Fon'na_tfl é" Aadbmica “#ingenierias o afines por la formacion. s
Curso.s )_{Io Qr'ograr:tas td % e Conocimiento técnico de’ manejo de SIAF, gesﬁén de
{»; ze:;z::lulzn:z:r;su S “inventarios y/o Almacenamiento . =i

o Ley del Sistema Nacional de Bienes Estat_algs y su

Reglamento -+ =
Ofimética. -
Sistema Nacional de Abastecimiento

Fin de la Contratacion Publica

Principios de la Contratacion Publica

Registro Nacional de Proveedores

Impedimentos para contratar con el Estado ;
Conocimiento en Hoja de calculos Y programas de
presentaciones, (Word, open office, write, etc.), hojas de
calculo (Excel, open calc, efc.) programas de

.........

presentacion (power point, prezi etc).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

gg,Eecibir y verificar que los bienes adquiridos cumplan con las caracteristicas y la cantidad
" kefialada en la orden de compra, y/o en documentos de donaciones y convenios. Firmar las
.. Gulas de remision de los Proveedores, dando la conformidad de la recepcion de los mismos.

+ & Remitir los informes mensuales del movimiento del almacén a la unidad de contabilidad

8 10rganizar y custodiar bienes que permanecen en el almacén, ubicandolas en el espacio fisico
correspondiente. Coordinar la recepcion, registro y tramite de los documentos que ingresan al
.z Almacén, efectuando el sequimiento y control,

,*'ffff; Realizar los registros de Ingreso y Salida de bienes en la "Tarjeta de control fisico" (bincard) y
13 olocarlas junto a los respectivos bienes,

97 Elaborar informes periédicos de los saldos de las existencias; y evitar el posible

‘ 25
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
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Recuperando
/vlu‘:;FM Distrito

{1 desabastecimiento de los mismos. )
2. Registrar y controlar mensualmente el suministro de Combustibles a las Areas usuarias.

¥Elaborar Notas de entrada al almacén (NEA), que corre§ponden a ingresos por
nvenios; y archivarlas con la documentacion sustentatoria.

donacion ylo

ingresados al Almacén clasificad
' s; que sean susceptibles
respondiente.

% {Coordinar con Patrimonio, el registro en el Inventario Ins

litucional de los bienes muebles

os como: Equipos de Oficina, Mobiliario, Vel)Icqus, y otrgs
de ser inventariados y asignarles el Codigo Patrimonial

fectuar Ia concliacion contable de los Inventarios valorizados y actualizados de las 9xistencias
ra la elaboracion de los estados financieros con la Unidad de Contabilidad.

1%ikde Almacén,
' s funciones y actividades que

atrimonial, relacionadas a la prestacion del servicio. 0

le asigne ylo encargue la Unidad de Abastecimiento y Control

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la Unidad de
Abastecimiento y Control Patrimonial.

e

03 meses
Sujeto :a renovacion segln necesidad del servicio y

disponibilidad presupuestal y financiera.
Modalidad Presencial S

A plazo determinado por necesidad transitoria

-| Tipo de contrato

Rerpune'racién Mensual

S/ 3,000.00 mensuales, los montos incluyen retenciones
y aportes de Ley. .

En el monto ya estan incluidos los inegementos
dispuestos en los Decretos Supremos N° 311-2022-EF,

N° 313- 2023-EF, N° 265-2024-EF,'_y N®'279-2024-EF.

19.4 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

EOAR

TIDADDE R A
01

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencla Laboral

A. Experlencia General: Treinta y seis (36) meses en el
sector plblico ylo privado.

B. Experiencia Especifica: veinticuatro (24) meses en
labores relacionadas a la materia en funcion.

C. Doce (12) meses en labores relacionadas al Sistema
Nacional de Control

Competencia(s)

e Proactividad, puntualidad y responsabilidad
e Trabajo . colaborativo, orientacién a
innovacién y vocacién de servicio

resultados,
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ik



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA &
Yarabamba

Recuperando
WNuestro Distrito

¢ No tener impedimentos para contratar con el estado
» No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
o Bachiller en Derecho, contabilidad, economia,
- administracion de empresas y/o afines.
 Capacitacién acreditada en Contrataciones del Estado,
Cursos ylo programas de Gestion Pablica o Control Gubernamental (diplomados,
especializacion  sustentados cursos, ftalleres, foros, seminarios, conferencias,
con documento congresos, efc).
» Capacitacion acreditada en ofimética.
« Conocimientos de los sistemas administrativos del
estado

, o ; ' ' » Conocimiento de’ SIAFySIGA

T Conocimientos e Conocimiento en Hoja de célculos y programas de
T presentaciones. (Word, open office, write, efc.), hojas
- de céalculo (Excel, open calc, efc.) programas de
presentacion (power point, prezi,efc).

Fom\acién Académica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

121 Administrar base de datos automatizada de los documentos registrada y archivada en el OCl y
I+ efectuar el sequimiento de esta hasta su concluir el respectivo tramite de gestion

:1|Apoyar en las labores de gestlbn administrativa del OCI orgamzando la documentaclon emrtlda y
‘| recibida.

| Apoyo en el seguimiento y evaluacnén de los procesos del Slstema de Control Intemo de la Entidad.
/19 {Apoyoen la ejecumén de servicios relacionados .

; Efectuar el segu1m|ento y coordinar con los funcuonanos de5|gnados por la Entidad para reallzar el
~| seguimiento de la documentacion solicitada por el OCI.

enar, registrar y poner a buen recaudo los papeles de trabajo entregados por las comlsnnes de
trol.

rticipar en los equipos de servicio relacionados, apoyo a las comisiones de Control Postenor
imultaneo y otros que requieran.

Prestar asistencia en el ingreso de informacion en el Sistema de Control Gubernamental (SCG)

‘7| Realizar demas ‘actividades que le asigne’ Ia jefatura del OCI a fin de cumplir con los objetlvos
i previstos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Organo De Control Institucional de la Municipalidad
Lugar de prestacion de servicios Distrital de Yarabamba

Desde la suscripcion del contrato hasta tres (03)
meses

Sujeto a renovacién seglin necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal y financiera.

Duracién del contrato

Modalidad de Trabajo Presencial

Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Yarabamba

Recuperando
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Remuneracion Mensual

S/2,500.00 mensuales, los montos incluyen retenciones
y aportes de Ley.

En el monto ya estén incluidos los - incrementos
dispuestos en los Decretos Supremos N° 311-2022-EF,
N° 313- 2023-EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.

19.5 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

ECANTIDADDE AR
01

ICERERIKTIL K
[ R
(o8 IR

JEFE DE OBRAS PRIVADAS, ASENT

LIS

HUMANOS Y CATASTRO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

A. Experiencia General: Dos (02) afios en el sector piblico
Tl S ylo privado. o 624 5
R ik B. Experiencia Especifica: Dos'(02) afios en obras y.- |-

Experiencia Laboral - edificaciones privadas -~ - ° :
C. Asi mismo de lo mencionado en el literal. B) debera

acreditar Dos (02) afios en el sector piblico.

9::;

. Comunicacion oral ﬁ '

Empatia

HH

AL
i

Competericlafs) e Cooperacion e B

e Autocontrol ooy

o Titulo profesional en Ingenierfa Civil, Arquitectura y/o
Formacion Académica carreras afines. o

Colegiado y Habiltado i

Cursos ylo programas de | e
especializacion  sustentados
con documento

Especializacion ylo Curso y/o Diplomado en Ley de
Habilitaciones Urbanas y/o Ley de Contrataciones con el
Estado y/o Gestién Publica o afines.

Conocimientos

Normas vigentes en materia de construccion

Ley de Contrataciones del Estado

SNIP

AutoCAD

ARCGIS

Gestion Publica

Ley de Edificaciones

Cursos de licencias de edificacion

Conocimientos en catastro

Sistema administrativo del estado

Planificacion y Desarrollo Urbano.

Conocimiento nivel basico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de célculo (Excel, open
calc, efc) programas de presentacion (power point,

prezl,etc)
I 28 '
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1 JAtender las solicitudes de pre dec|aratorla de fabrica, declaratorla de fébnca/conformldad de obra de}
' jacuerdo a la hormativa vigente.

- [Elaborar los planos catastrales y planos técnicos para el distrito, incluidos los planos de zonificacion.

+.* FEfectuar el levantamiento de datos prediales y graficos en campo.

\|{Procesar la informacion catastral, registrar, validar e integrar la Informacion resultante del levantamiento
“lcatastral del Distrito.

Mantener actualizada la informacion catastral en forma permanente.

Supervisar el saneamiento de la infraestructura de los asentamientos Humanos y la rewnstruoclén ylo
renovacion urbana de &reas, y de los asentamientos humanos.

Coordinar con las &reas de la Gerencia de Infraestructura y desarrollo Urbano Rural, el permanente flujo
de informacion para la alimentacion y mantenimiento de las bases catastrales.

Suministrar informacién catastral en forma permanente a las Gerencias de la Municipalidad, pa
pptimizar los Procedimientos administrativos.

Procesar y sistematizar la informacion de acuerdo a los procedimientos admmlstratxvos para servir a Ia1
hecesidades y requerimiento de las &reas de la Gerencia de Infraestructura y desarrollo Urbano Rura
de la Municipalidad y del pblico en general.

Atender permanente las consultas y orientacion al plblico en los aspeclos que sean de su competencia.
Emitir los certificados y constancias de su competencia. ZE 2 f

e materia,
10+ Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, ademas de la
%' [Gerencia Municipal.-

“IEmitir opinion sobre consultas técnicas que se le requiera de acuerdo a su competencia.

N\ [Efectuar el seguimiento de la aplicacion de las normas y reglamentos referidos a vialidad y zonificacion
\Zfe los usos de-suelo del Plan Urbano y elaborar normas complementanas para mejorar. la
plicar el Plan Urbano Distrital de Yarabamba, interviniendo inclusive en su difiision intema y extemia:
Z:Disponer, mediante :Resolucion, la paralizacién de obras, en los casos: que resulte pertinente: de
macuerdo a las normas legales vigentes.

S2desolver en primera instancia, los pedidos las quejas u oposiciones presentadas por los admlmstrados
et pecto a los procedimientos de su competencia.

59 /¢ fordinar con la unidad de Rentas de la municipalidad distrital de Yarabamba, y el érea de Defensa

nstrumentacion del mismo.

il, los operativos-de seguimiento a aquellos que no cumplan lo dispuesto en las normas sobre la

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la Oficina
Lugar de prestacion de servicios de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
Urbano y Rural
03 meses
Duracion del contrato | Sujeto a renovacion segiin necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal y financiera.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria
8/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles)
Remuneracién Mensual mensuales,
Los montos incluyen retenciones y aportes de Ley

| 29
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asl como los Incrementos dispuestos en los
Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 2023
EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF

EOATPACEEA
01

AR

JEFE DEL AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

‘MJ‘J'JL"L{'B 1"]'2"41'21!(')"‘4') |

- PERFIL DEL PUESTO ..

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

. Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico
. Experlencia Especifica: Dos (02) afios en estudios y

. Asi mismo de lo mencionado en el literal B) debera

ylo privado.

proyectos

T

» ‘Competencia(s)

acreditar Dos (02) afios en el sector pﬁ‘blico.

Empatia -
Comunicacién oral
Cooperacion -

Autocontrol

.| Formacion Académica ..., . -

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura,
Ingenieria industrial y/o carreras afines.

Colegiado y,ggbilitado

Cursos ylo programas de
especializacion  sustentados
con documento

Especializacion y/o Curso ylo Diplomédo-énProyectos
de Inversién Pablica ylo Ley de Contrataciones con el
Estado y/o Gestion Piblica y/o Gestion de Proyectos y/o
afines por la formacion. TRl L

Conocimientos

Normas vigentes en materia de construccion

Ley de Contrataciones del Estado- ..

SNIP .

Gestion Pablica

Sistemas Administrativos del Estado

Evaluacion de Proyectos Sociales

Presupuesto Publico

AutoCAD

Inversion Plblica

Curso en Gestion de Proyectos o afines. ,
Conocimiento nivel basico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel, open calc,
efc.) programas de presentacion (power point, prezi,etc)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
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“UiiMigente y los planes de desarrollo urbano y concertado del Distrito.

"3 Recibir los proyectos declarados viables por la dependencla Municipal que ejerce funcién de Unidad

Fgﬁg’e‘)pmgmmadén o Inversiones OPI, los cuales se incorporan a la administracion del Banco de

¢ &broyectos de Obras Publicas y elabora expedientes técnicos respectivos. . .

“Participar en la programacion de los proyectos de obras piblicas a ejecutarse, conforme a |

“brioridades y politicas de la Municipalidad.

"[Evaluar, aprobar y dar conformidad a los Estudios de Pre Inversion a nivel SNIF, expediente:
scnicos elaborados por las Gerenclas de Linea de la Municipalidad y de aquellos contratados par:

) %Ky elaboracion por consultores extemos

“\Desarrollar acciones de recopilacion de documentacion e informacién legal y reglamentari

i Felacionada con los precios unitarios. Asl como efectuar el anlisis y actualizacién correspondiente.

B Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos.

;m; nformar mensualmente a la Gerencla Municipal sobre el desarrollo de los proyectos, programas

diactividades asucargo. ¢ 2] :

",'.‘{ olicitar a la Gerencia de Infraestructura y desarrollo Urbano Rural, la emision de certificados de

i % halineamiento vial, parémetros urbanisticos y edificatorios, certificado de zonificacion y' vias,

{4 Foertificado de compatibilidad de uso, certificado de conformidad de obra, y las que corresponda

%:4¥rpara la debida elaboracion de los Proyectos de Inversién Publica segtin requerimiento, en merito 2

92 distintas escalas, planeamiento vigente y leyes complementarias. -

Coordinar con la instancia correspondiente, la elaboracion de expedientes técnicos para apertura de

~Desarrolio Urbano y de Ordenamiento Territorial. Sl i

anificar y solicitar a la_Gerencla de Infraestructura’y desarrollo Urbano Rural'la realizacion
ontrol de calidad, laboratorio de mecénica de “suelos 'y concretos, la” ejecucion de estudi
eotécnicos de suelos, geolégicos de concretos — agregados y canteras. .. .
g ePlanificar los estudiosde linea_hidréulicos, hidroldgicos, estructurales, eléctricos, mecanicos
;&{égg- estudios para fa obtencion de permisos, acreditaciones y licencias ambientales del ANA —
EALA, CIRA y otros necesarios para la elaboracion de estudios definitivos, a nivel de expediente
%3écnico, segln la naturaleza que requiera.’ S EE
{05 10tras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, ademas de

d'calles y alineamiento vial, en zonas que no cuentan con habilitaciones urbanas en base al Plan de;

iy . (PR
S8 EF 2 Gerencia Municipal.

A

DE
7 ogs JUR. |3
2\ V° B° LONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
& N : ‘:—9}?\ / . é . .
CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la Oficina de
Lugar de prestacion de servicios | la Gerencia de Infraestructura y Desarollo Urbano y
Rural
03 meses
Duracién del contrato Sujeto a renovacion seglin necesidad del servicio y
. . disponibilidad presupuestal y financiera.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial '
Tipo de contrato - | A plazo determinado por necesidad transitoria
S/ 3,600.00 (Tres mil selscientos con 00/100 Soles)
mensuales,
Remuneracitn iansusl Los montos incluyen retenciones y aportes de Ley asi
como los Incrementos dispuestos en los Decretos
Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 2023-EF, N° 265-
2024-EF, y N° 279-2024-EF
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RO ANTIDAD, RS ARG i

TNONBRE PR PURS O
JEFE DEL AREA DE DEFENSA CIVIL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
A. Experiencla General: Tres (03) afios en el sector
pliblico y/o privado.
B. Experiencla Especifica: Dos (02) afios en temas
Experiencia Laboral relacionados a la gestion municipal, gestion p(lbﬁca y
' * conduccion de personal.
C. Asl mismo de lo mencionado en el literal B) debera
acreditar Dos (02) afios en el sector pliblico.
o Empatla
' o Comunicacion oral
Competencia(s) « Cooperacién
e Autocontrol
2 e Titulo profesional en Ingenierfa Civi, Ingenieria de
.| * Seguridad Industrial y Minera, Arquitectura ylo | _
Formaclén Académica carreras fines. i M

e d'\ et ==
N 1

: o - Colegiado y habiitado. "

Cursos ylo 'p_rogramas de | e. Especializacion ylo Curso ylo Diplomado en Ley de

especlalizacién " sustentados Contrataciones con el Estado ylo Gestion Publica ylo

con documento afines por la formacion. - £

' | o Leyde Contrataciones del Estado

» Gestion Piblica

e Sistemas Administrativos del Estado -

o Planificacion y Ejecucion de Estrafegjas. . .

o Conocimiento y manejo del Sisteria. de Infonnamon
para la Gestion de Riesgo de Desastres SIGRID V3

» Conocimiento y manejo del Sls(ema Nacional de

Informacion para la Prevencsén Y. Atenc16n de

Conocimientos. Desastres - SINPAD

« Conocimiento en Gestion de Riesgos de Desastres

e Gestibn de riesgo de Desastre y Respuesta a la
emergencia

o Conocimiento nivel basico de procesador de texto
(Word, open office, write, etc.), hojas de célculo
(Excel, open calc, efc.) programas de presentacion
(power point, prezi,etc)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: |

|-t Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil.

#Prestar servicios técnicos de Inspeccion y de seguridad en Defensa Civil, a las Gerenclas, Gerencias,
nidades y Areas orgénicas de la Municlpalidad; asl como estudiar, ejecutar y recomendar las medida

tinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana, para garantizar el cabal cumplimiento de lag




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Yarabamba
Reouperando
MNuastro Distrito
{1 disposiciones Municipales.
j del Comité Distrital de Defensa Civil de distrito de

IDesempeniar funciones como Secretario Técnico
Hiliyarabamba.
[ Proponer al Com
<.JApoyar en la elaborac
8 mergenclas y rehabilitacion en el distrito;
- todo nivel y; organizar Brigadas de defensa ¢
. Jdentificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estima
13 fectivas, apoyandose en todas las entidades técnico-cie
" “odos los recursos en general, aplicables a la Defensa Civil

S

fEfectuar programas de inspecciones técnicas de seguridad e
. Jestablecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas vigente. :
§ii\Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan

ar el cumplimiento de los proyectos, de su

rvﬁx Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervis

' kompetencia, contenidos en el plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Yarabamba.

. Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil con organismos Nacionales 0 Extranjeros,

i previa aprobacion del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Centralizar la recepcion y custodia de la ayuda material y ejecutar el Plan de distribucién de ayuda en

““‘beneficio de los damnificados en caso de desastre. ; .

7 Proponer.el disefio de procesos ' procedimientos de su Area organica en coordinacion con el organa

mpetente. RS e -
7>~ “y2fFlaborar el plan Operativo del Area orgénica a su cargo, ejecu
serad 02 ontrolar el cumplimiento de las metas trazadas. '

' \BJe/Administrar la informacion que se procese en el s

ea, para el mejor cumplimiento de sus funcicnes. . )
se encuentre en el ambito de su:competencia,

ité Distrital de Defensa Civil de Yarabamba, el Plan de Defensa Civil para su aprobacion.
ion del Plan de Defensa Civil del distrito y ejecutar los planes de prevencién,
promover, ejecutar acciones de capacitacion en defensa civil
ivil, capacitandose para su mejor desempefio.

¢ rlesgos para las medidas de prevencion mé
ntificas de su &mbito y mantener inventariad

n Defensa Civil en el Distrito, de acuerdo a lo

ar las acciones programadas, evaluar

"

istema de informacion mecanizado con que cuente e

G L7 Administrar: toda la documentacion - institucional que
e #¥onforme a la normatividad vigente. ™ "
7 Informar mensualmente al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural los proyectos, program
s yFivactividades a su cargo. -
s 1o funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, ademés de I3
X Fadhoia Municipl .
W\
T % EONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la Oficina de

la Gerencia de Infraestructura y Desarollo Urbano y

Rural

03 meses
Sujeto a renovacion segun necesidad del servicio y

Lugar de prestacién de servicios

Duracion del contrato
disponibilidad presupuestal y financiera.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria
S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles)
S o rtes de Ley asi
Los montos incluyen retenciones y a

Remuneracién Mensual como los lncrer)r’lentos dlspuestgs p;‘ los Decrgéc:

Supremos N° 311-2022-EF, N° 313- 2023-EF, N°
2024-EF, y N° 279-2024-EF
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RABAMBA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YA Yarabamba

Reouperando
Nuastro Distrito

AN O R AR i [ N OB RE DRLEURSTO Gl
" 00 | JEFE DEL AREA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
DE PROYECTOS

PERFIL DEL PUESTO

, REQUISITOS DETALLE

A. Experiencla General: Dos (02) afios en el sector
plblico ylo privado.

B. Experiencla Especifica: Dos (02) afios en
liquidacion de obras y proyectos.

C. Asl mismo de lo mencionado en el literal B) debera
acreditar Dos (02) afios en el sector pablico.

Empatia
Comunicacion oral
Cooperacion
Autocontrol
ik Titulo, profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura y/o
Formacién Académica carreras afines. b
: Colegiado y habilitado.

Experiencia Laboral

Competencia(s)

VSR

1%, » Especializacion yfo Curso ylo Diplomado en Proyecto
A de Inversion Publica y/o Ley de Contrataciones con e

S:pr:ziiliz‘ggénpmg?; B Estado y/o Gestion szlica ;10 Zonfficacion Urbana y/o

A entados : 5

;5| condocumento g Peneamignto -Estratégio yio Obfes:: Vidles yig
’ Y Construccion ylo infraestructura, ylge; Similares por Ia

o formacion, ™

Normas vigentes en materia de construccion ™

Ley de Contrataciones del Estado .” .

SNIP ey

AutoCAD G

ARCGIS

Gestion Piblica

Catastro ==

Zonificacién Urbana -

Abastecimiento

Inversion Pliblica

Conocimiento nivel basico de procesador de texto
(Word, open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel,

open calc, etc.) programas de presentacion (power
point, prezi,etc) :

| Conocimientos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

|7 Planear, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de su
#Municipalidad por Administracion directa o por contratas; a
iefpevaluar los procesos de la liquidacion Técnico Financlero
1=:PPlblica y otras de conformidad a las normas vigentes,

pervision de las inversiones que ejecuta I3
sl como coordinar, normar, conducir ejecutar,
de las obras civiles, proyectos de Inversion

34
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MUNICIPALIDA YARABAMBA -
D DISTRITAL DE Yarnbambe

Reouperando
Nuastro Distrito

TRevisar y registrar 1a liquidacion técnica y financiera de las obras ejecutadas por la Municipalidad bajo
' bualquier modalidad. : ;
*ISupervisar y evaluar el cumplimiento de metas dentro de los plazos previstos.
. |Recepcionar y revisar los Informes de avances flsicos y valorizaciones. ) '
reparar los documentos técnlcos y financleros para la recepcion de obra. '
ealizar el seguimiento de cada obra a su cargo, hasta la aprobacion de la liquidacion de obra. J
** JEjecutar la liquidacion oportuna de las obras de Infraestructura civil y estudios a cargo de las diferente
++hinidades ejecutoras de la Municipalidad.
i.3{Conformar comisiones de culminacion de obras ylo equipamiento, asi como para la enfrega y recepcion.
Revisar y controlar los requerimientos de materiales y ofros Insumos solicitados por obras, asli como
', Joontratacion y pago de alquiler de maquinaria y equipo. : '
< fEfectuar el seguimiento a las planillas de control del personal de obra y los gastos directos e indirecto
» jafectados a las obras '
“Aoontrolar en cada obra el cumplimiento de las normas de control Intemo, para la ejecucién de obras po

X dministracién directa y contrata.

s

B Evaluar el desamollo y/o ejecucion de obras en coordinacién con el drea de Obras Pblicas, presentand

&dnformes periodicos de avance de las obras supervisadas. , ,
- Supervisar y controlar las obras que ejecuta la Municipalidad en todas las modalidades, velando por e
cumplimiento de la calidad de obra, el uso de los materiales y mano de obra en estricta concordancia co
6iJas especificaciones técnicas del expediente técnico. " .
i7PNParticipar conjuntamente con el Area de obras Pablicas, en el Control de Calidad y pruebas de|
= 1\ahwabajos y materiales utilizados en la ejecucion de obras. e s
ST I";- rmular normas y directivas para el proceso de supervision de obras y liquidaciones técnico financleras.
ﬂ é e implementar el cumplimiento de las Normas Nacionales referentes a la ejecucion de pmyedosJ
b%.2de Ingenieria y Estudios, evaluando actualizando permanentemente. ] % o 2

o
RO 4

,;gr}, o : Lﬁ Disponer las medidas corectivas para la correcta y oportuina lig uidacion de obras coricluidas
EE §D arla conformidad de las informaciones de avance fisico'y financiero de los proyectos que se ejecutan,

2 Srap
.o \:’\ <

O

haio las diversas modalidades en el &mbito Distrital. Siw sy
Astorizar la ejecucion de obras adicionales ylo modificacion de meta programada previa justificacion y/o

g@&f& o t6enico. |

R "‘?ﬁ po real verfficar y evaluar los informes que dan cumplimiento de los apoyos dispuestos pof
~ ﬁk,,, cion de Alcaldla. v

:;;@7 funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, ademés de I3
“agtarSerencia Municipal : ‘

# o e

RS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la Oficina de
Lugar de prestacion de servicios | la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural
03 meses
Duracién del contrato Sujeto a- renovacion seglin necesidad del servicio y
' disponibilidad presupuestal y financiera.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria
S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles)
Remuneracién Mensual mensuales,
Los montos incluyen retenciones y aportes de Ley asl
como los Incrementos dispuestos en los Decretos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Yarabamba

Reouperando
Nwastro Distrito

Supremos N° 311-2022-EF, N°* 313- 2023-EF, N° 265-
2024-EF, y N° 279-2024-EF

19.6 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

JOARTIDADDE
01

ESPECIALISTA EN PROGRAMACIO N
MULTIANUAL DE INVERSIONES

L Ly

v -

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS K DETALLE

| A.Experiencia General: Tres (03) afios en el sector plblico
ylo privado. '

B. Experiencla Especifica: Dieclocho (18) meses en temas

Experiencia Laboral relaclonados a programacion’ y seguimiento  de

L g inversiones. ' ‘

s ' “jre. | C.Asi mismo de lo_mencionado en el fiteral B) debera

o %35 | acreditar Dieciocho (18) meses en el sector pblico.

. ; + | o Empatia s 3% “

) & | Comunicacion oral ..
Competencia(s),;-ig; - | = Cooperacion : e

W

S ’u@’%

2%, o Autocopfrol L e =
o_Liderazgo .
e Titulo profesional en Ingenierid; - - Economia,
Formacion Académica Contabilidad, Administracion y/o carrerasaﬁnes .
- | e Colegiado y habiltado el Wl
o Especializacion ylo Curso ylo Diplomado.en Gestion de
Proyectos de Inversion e IOARR en el’ Marco del
Invierte. Pe ylo Capacitacion Sobre Actualizacion de
Cursos ylo programas de Formatos en el Sistema Inversiones Publicas ylo
especializacion sustentados Programacion, Formulacion y Gesfion de Inversiones
con documento Piblicas.

o Especializacion ylo Curso ylo Diplomado en Sistemas
Administrativos de Gestién Publica y/o Gestion Publica
ylo Planes de Desarrollo Concertado. '

o Manejo y Registro del aplicativo del Banco de Inversiones

« Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones. .

. "« Normas del Sistema de Presupuesto Piblico.

Conocimientos « Normas del Sistema de Planeamiento Estratégico.

« Normas de Proyectos de Inversion Publica.

« Sistema Integrado de Administracion Financlera en web,
SEACE y Médulos web de inversiones.

o Ley de contrataclones del estado actualizado al 2025.

, ‘{fl";:

3




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA %
Yarabamba

Recuperando .
MNiastre Distrito
» Conocimiento en Hoja de célculos y programas de
presentaciones. (Word, open office, write, elc.), hojas de
calculo (Excsl, open calc, elc.) programas de presentacion
(power point, prezi,etc).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

* Jasesorar en la elaboracion del PMI de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, en coordinacién con las
o * JUF y UEI, presentandole el Organo Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendran en
' . ponsideracion las politicas sectoriales nacionales que correspondan.
* Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos, incluidos aquel
“pn continuidad de inversiones, y las brechas Identificadas, a considerarse en el PMI local, los cua
. Peben tener en consideracion el Plan de Desamollo Concerfado Local y ser concordante con
* proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacién tota
“\}de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.
R Asesorar en la supervision y ejecucion de las acciones correspondientes a la fase de programacién
* “muttianual del ciclo de inversion en el &mbito de las competencias locales.
" Wsesorar y verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI local,
i JAsesorar en la elaboracion y actualizacién, cuando cormesponda, de la cartera de inversiones.
== BMinformar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y
2o \é inanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de
¢ fYoperaciones de endeudamiento publico mayores a 1 afio o que cuenten con el aval o garantia financiera
f15ide! Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacién en el PMI.
, Realizar el regisiro en el Banco de Inversiones, del traspaso de las inversiones piblicas de una UF a otra.

r

Registrar y;actualzar a los organos de la Municipalidad Distrital de Yarabamba que realizaran
nciones de UF y UEI, asl como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Direccidn Genera

de Programacion Multianual de Inversiones. ‘.

Vel 1 ,@ izar el seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultados previstos en el PMI, - .

(a H'&\”» ndo reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional de la
ﬁ' et d.

“g Pﬁ;w orear el avance de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones, realizando reportes en e‘
e Anagemistema de Seguimiento Inversiones.

/i~ Realizar a evaluacion ex post de los proyectos de inversion y demas inversiones piblicas. Los resultado

* P la evaluacion ex post se registraran en el Banco de Inversiones, En el caso de las inversiones

-1 pplimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién, dicha evaluacidn se real

. progresivamente, empleando parametros de mayor monto, alineacion con cierre de brechas y priorizacié

“pn base a los objetivos estratégicos de la entidad y a sus carteras de inversiones, seg(in la metodologla

. _rriterios establecidos en el reglamento del D.L. 1252.

*“nformar al OR las modificaciones en la fase de ejecucion antes de su ejecucién, que cambian la

[poncepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de preinversion de los proyectos de

sl ¢
et
we' g 7
4 4
i dy

[/

~fnformar al OR y al Organo de Oontml Institucional cuando en la fase de ejecucion, la UE! haya iniciadd
< ylo e;e;:tadobnmodiﬁcadones que cambian la concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios
preinversion,

j Eb‘eoer vinculos de coordinacion permanente con las instituciones plblicas y privadas, nacionales y

xranjeras para Implementar la cooperacion Internacional, intercambio de experiencias y donaciones
inadas a lograr los fines de la Municipalidad.
Promover la firma de convenios interinstitucionales y de herramientas; asi como protocolos de

37
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DE YARABAMBA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Yarabamba

Recuperando
Nuastro Distrito

2 jcooperacion.

“Proponer un plan distrital anual de cooperacion nacional e internacional orientado a la atencién de las
hecesidades de la comunidad y al desarrollo local; asi como, el desarrollo de los pfoyectog para tal fin.

“lAsesorar a la Alta Direccion y demés érganos de la municipalidad en asuntos relacionados con L%

“ilooperacion interinstitucjonal, precia autorizacion de la Gerencia. . __}

: Participar en el presupuesto participativo en coordinacion con las demas unidades organicas

£.{jompetentes. .

0. Las demas atribuciones y responsabilidades que e correspondan conforme a ley y respopsabﬂudades que
deriven del cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por la Gerencia de Planeacion

Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de Yarabamba, en la Oficina de
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Lugar de prestacién de servicios

03 meses
Duracion del contrato Sujeto a renovacion segiin necesidad del servicio y
. disponibilidad presupuestal y financiera.
| Modalidad de Trabajo ‘- | Modalidad Presencial - 3
Tipo de contrato "= | A plazo determinado por necesidad transitoria ==

S/ 3,600.00 (Tres Mil' Seiscientos con 00/100 Soles)
mensuales, Incluye afiliaciones de ley, asi como. foda
deduccion aplicable al trabajador . '

En el monto ya estan incluidos los incrementos
dispuestos en los Decretos Supremos N° 311-2022-EF,

Remuneracion Mensual =

i B N° 313- 2023-EF, N° 265-2024-EF, y N 279-2024-EF .
DA DAD DR ELATAR IS JNONBREDELFUESTOE e

01 ASISTENTE DE PRESUPUESTO - CERTI

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
A. Experiencia General: Dos (02) afios en el sector pblico ylo
privado.
B. Experiencia Especifica: (18) meses en temas relacionados
Experiencia Laboral al manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF-SP.
C. Asi mismo de lo mencionado en el literal B) debera acreditar
(18) meses en el sector publico.
o Empatia
o Comunicacion oral
Competencia(s) » Cooperacion
e Autocontrol
o |Liderazgo

38




v‘&'a’?t
,t«
’ '?7“}2.,
i-‘: Vol B h
B\ L9
o) v

AT

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Yarabamba

Reouperandso
Nuastro Distrito

Formacion Académica

o Bachiller en Contabilidad, Administracion ylo carreras afines.

Cursos y/o programas de
especializacion
sustentados
documento

Administracién Financiera - SIAF-SP

con
Concertado.

e Programa o curso en Manejo del Sistema Integrado de

"« Curso Capacitacion en Sistemas Administrativos de Gestién
Publica ylo Gestion Pdblica ylo Planes de Desarrollo

Financiera - SIAF-SP.

e Conocimientos ~ sobre  formulacion,
modificacion y seguimiento del

» Presupuesto Institucional (PIA, PIM, PCA).

Conocimientos Nacional de Presupuesto Piblico.

fases del gasto publico.

incorporacion en el POI/PEI
« Conocimiento ‘nivel basico de procesador

point, prezi,efc)

open calc, efc.)

o Normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
* Manejo operativo del Sistema Integrado de Administracion

programacion,

e Conocimientos basicos del Marco Legal del Decrefo
Legislativo N.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema

e Procedimientos de certificacién presupuestal y control de

o Conocimientos sobre el Presupuesto Particnpatlvo y su

de texto (Word,

open office, wnte, efc.), programas de presentacuén (power

¢ Conocimiento mvel intermedio de hojas de célculo (Excel

?’
i)
S

i)

s

0
B

RINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

ok’ Vs
e

imitir certificaciones presupuestales, con firma verificando disponibilidad de recursos y cumprendo

bn los procedimientos del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico y directivas -

evisar y evaluar modificaciones presupuestales segin tipo, que fueren necesarios

mplimiento de las metas presupuestales del afio fiscal vigente

para garantlzar el

yar en la elaboracion de estados presupuestarios que comesponda conforme a los mstruchvos d
/4a direccion nacional de contabilidad publica, y demas obligaciones establecndas con la ley general de
‘ ‘sistema nacional de presupuesto

prganos de control, y entidades externas

yar en la elaboracion de informes técnicos y reportes presupuestales, dirigidos a la Alta Direccion)

arantizando su respectivo archivamiento.

/IContribuir al seguimiento administrativo y sistematizacién de la documentacion presupuestaria,

poyar en las coordinaciones con el Ministerio de Economia y Finanzas los

-8 "referidos a los procesos presupuestarios,

aspectos normati

“1Apoyo al proceso de racionalizacion y simplificacién administrativa en la municipalidad '

_Llevar el control de mesa de partes de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto con eficacia

el ROF

 Elecutar ofras funciones afines que sean asignadas por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, en
- gl marco de las competencias descritas en

2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA @

Yarabamba

Recuperando
Muastro Distrito

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALt:.ESb T 1"
Municipalidad Distrital de Yarabamba, en 1a icin
Lugar s praaticiin ds satyicios Gerencla de Planificacién y Presupuesto
03 meses »
Duracion del contrato Sujeto a renovacion segn necesidad del servicio Yy

disponibilidad presupuestal y financiera.

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial

Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria
| §1°3,000.00 mensuales, los montos incluyen retenciones y
aportes de Ley. .
Remuneracion Mensual En el monto ya estan incluidos los incrementos dispuestos
en los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313
2023-EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.
19.7GERENCIA MUNICIPAL
e o

O ANTIDADDEPIEAZAS i
01

HTEURETOR A
ISTEMA DE CONTROL INTERNO

AFNOMBRE

ELS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

A. Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
plblico yfo privado. o

B. Experiencia Especifica: Un (01) afio en temas
relacionados a la administracion y/o' supervision de
personal y/o gestion municipal y/o gestion piblica

C. Asi mismo de lo mencionado en el literal B) debera
acreditar Seis (06) meses en el sector pablico.

Competencia(s)

e Empatia

o Comunicacién oral
e Cooperacion

o Autocontrol

Formacion Académica

e Titulo profesional en Administracion, Contabilidad,
Economla, derecho y/o carreras afines

Cursos ylo programas de
especializacién  sustentados

o Especlalizacion y/o Curso ylo Diplomado en Gestion
Pdblica ylo Gestion Municipal y/o Control Interno.

‘| con documento
e Gestion Publica
o Gestion Municipal
Conocimientos « Sistema de Control Interno.

e Conocimiento en Hoja de calculos y programas de
presentaciones. (Word, open office, write, etc.), hojas
de calculo (Excel, open calc, etc.) programas de
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presentacion (power point, prezi,etc).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1.{|Gestionar el cumplimiento de las actividades relacionadas a la implementacion de las
' 1:| recomendaciones y situaciones adversas identificadas por OCI en los informes de control, respecto
' 4|de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

| /| Realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones preventivas y cumplimiento oportunq por 'parte
/“+1de todas las unidades orgéanicas de la municipalidad de las recomendaciones y situaciones
1| adversas identificadas en los documentos emitidos por OCI.

informes emitidos por OCI.

Monitorear la implementacién de las recomendaciones y situaciones adversas identificadas en los

;| otorgados.

41| Atender solicitudes de informacién del Organo de Control Institucional - OCI dentro de los plazos

iV legales.

VV_T;! Evaluar la pertinencia de la informacién proporcionada por las unidades organicas y gestionar su
“#1adecuado registro en el Aplicativo Informético del Sistema de Control Interno, observando plazos

Absolver consultas y prestar asistencia a los organos de direccion, de linea, de apoyo como
Administracion, Unidades y Jefaturas en materia de control institucional.

Participar en reuniones de trabajo con las diferentes areas o unidades organicas.

35| Elaborar documentos relacionados al monitoreo, seguimiento y evaluacion de la implementacion dej -
“as itz s | las recomendaciones y situaciones adversas identificadas en los informes de controt?

mitir informes relacionados a su funcion y que sean requeridos por Gerencia Municipal.

S "Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
demas que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES .
ar de prestacion de servicios Municip.alidad.D.istritaI de Yarabamba, en la Oﬁcina de' ‘
4 Gerencia Municipal
Por 03 meses

Sujeto a renovacion seglin necesidad del servicio y

disponibilidad presupuestal y financiera.

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial

Tipo de contrato

A plazo determinado por necesidad transitoria

Remuneracién Mensual

S/ 3,000.00 mensuales, los montos incluyen retenciones y

aportes de Ley.

En el monto ya estan incluidos los incrementos dispuestos
en los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313
2023-EF, N° 265-2024-EF, y N° 279-2024-EF.
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ANEXO N° 01

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

FOTO

SENORES MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION ESPECIAL, SOLICITO EVALUACION DE Ml EXPEDIENTE

ﬁa}g&mmmm FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA Y EN UN TOTAL DE............ £..:..FOLIOS, PARA
DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001-2024-MDY, DE ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULO. '

AREA A LA QUE PERTENCE EL
PUBSTO:: s osssssesssiamvsswssisnsssvsisvinbvites N TOT NN, . NP SO ORI, S90- - WIOUNURY . MO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE
LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 17 Y 116 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TiTULO
PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, ASi COMO
REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO,

FECHA T sineseresessssaniennininiesessessenesesss HUBLLADIGITAL
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(uxr‘un CON mm: MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

1. DATOS PERSONALES.

L APRLL)
Lt

T e
= L

A Sl

UNIVERSITARIOS
POST GRADO .
OTROS
e
il el
ATY
st | 1R
-] (%) Marque con una equis (X) ea Ia casilla que corresponda.
(**) Marque con una equis (X) en la casiliz que carresponda,
ih
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L Curso, Coogresos, Diplomados, Seminsrios u otros de similar naturaleza,
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2 De preferencia los realizados en los tiltimos cinco (5) afios, en orden cronoldgico, emp do del més reciente al mis antiguo.

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

LAYANZARQ . .

1L De acuerdo con lo exigido para el p que postul que con una “X”
2. Ticne caricter de Declaracién Jurada

TR 1

RBGLADOENELAR’HCUIDCI‘DBLCUERPONORMATNOPRECITADO K ._ . 3,

- gt ot .4y W

.
T seseesenee

N'DNL & ecveenee s .
FECHA I sesessesseesasssannisissnssssssessesssssaanaess  HUBLLADIGITAL e
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ANEXO 3
P
(LLENAR CON LETRA MAY(SCULA, IMPRENTA ¥ LEGIBLE O A COMPUTADORA)

WIBL -covansnvsenummivosossvssanans sns BISELRSsENE 6 invinnn by nibbunnas bnnsainennassridonsiisadritaghvesh , identificado(a) con D.N.I. N°

........................ y con direccion domiciliaria

L T T T T T T T T T P T T P TP P PP Y PP P YR PP PRPPPP IR LY

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Estur en cjercicio y pleno goce de mis decechos civiles,

SANCION.

= No tener sancién administrativa vigente que me impida ser contratado por el Estado.

INCOMPATIBILIDAD.

No tener sentencia condenatoria que me impida cjercer la funcién piiblica.
- No encontrarme inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

NEPOTISMO. ;.-

3 Tl 4 0,
No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, o de afinidad, por razén de matrimonio,
unién de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de confianza de la Municipalidad
que gozan de la faculad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
“a'G)  presente proceso de seleccién. i

Sy

/AN'I‘ECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES.

A -

S Noteas Mmms penales, policiales ni judidﬂes.
SALUD FISICA Y MENTAL.

.

Gozar de buena salud fisica y mental.
{ VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.

- No percibir del Estado mis de una remuneracibn, retribucidn, pension, emolumento o cualquier otro tipo de ingresos,
salvo por funci6n docente. De serlo y de resultar seleccionado para el cargo que postulo, suspenderé mi pension si es del
Estado y/u otro vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Estado salvo funcién docente.

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentendias, ejecutodas
o acuerdos conciliatodios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco maatengo adeudos por pensiones alimentacias
devengadas en un proceso cautelar 0 en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado la insceipcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentacios Morosos, creado poc
la Ley N° 28970.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la ley 27444, Ley De Procedimiento

Administrativo General.

FIRMA !

D.N.L N° !

-----
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ANEXO 4:
OSDE
‘ 2 puntos
FORMACION ACADEMICA (MAXIMO /
ACUMULABLE)
_Formacdién académica minima requerida m cl puesto|__ .,
G se pORTals 14 puntoy|
Grado académico, adicional al requerido + 3 puntos
Titulo profesional, adicional al requerido + 4 puntos
15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO /
ACUMULABLE)
8 puatos
+3 punt&;
+ 4 puntos|=, -
S 14 puntos
CAPACITACI(')N Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (MAXIMO / o :
\iier | ACUMULABLES) W < i 2|
8 puntos |
+ 2 puntos
# adicionales de capacitacién que
josfadas al objeto de la convocatoria + 4 puatos
TOTAL
PUNTAJE
OBENIDO
S o e e s A
COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
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. 10 putos )
\ ASPECTO PERSONAL (MAXIMO / NO
1 ACUMULABLES)
Muy bueno 10 puntos
Buceno 9 puntos
Regular 8 puntos
Malo 7 puntos
15 puntos
CONOCIMIENTO TECNICOS DEL Mol e d
PUESTO | AcumuLaBLES)
Muy bueno 15 puntos
Bueno 13 puntos
Rq;uh.{_ “| % 11 puatos ] o
Malo 9 puntos i
e, - ' vt - 13 puntos |-
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (MAXIMO / NO
: . ACUMULABLES)
Muy bueno . 13 puntos
Bueno % 11 puatos "
Regulac 9 puntos
Malo 7 puatos
CONOCIMIENTOS DEL CULTURA 12 puntos
(MAXIMO / NO
Muy bueno 12 puntos
Bueno 11 puntos
Regular 10 puntos ’
Malo 9 puntos
TOTAL PUNTAJE
OBTENIDO
eressarssTisH; R L R e
OMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
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