MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ‘%

® YARABAM BA Yarabamba

RESOLUCION
GERENCIA ADMINISTRACION Y FINANZAS
N°148-2025-GAF/MDY

Yarabamba, 29 de abril de 2025
EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA:

VISTO:
01 DE MAYO DIA DEL TRABAJADOR,

PLAN DE TRABAJO CON MOTIVO CONMEMORACION DEL
N.23483 de Gerencia de

r Informe ENCARGO INTERNO N°001-2025-RRHH/MDY, Certificacion Presupuestal
) Planificaciéon y Presupuesto; y

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 establece que, las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno

Local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 senala,
que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

A > Que, la Resolucién Directoral N°004-2009-EF-77.15 que modifica la Directiva de Tesoreria N°:001-
<01, 2007-EF/77.15, aprobada por R.D. N°002-2007-EF/77.15, sefiala en su Articulo 1° lo siguiente: Modifiquese el
articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15, aprobada por la Resolucién Directoral N° 002-2007-
EF/77.15, por el siguiente texto: "Articulo 40.- "Encargos" a personal de la institucién 40.1 Consiste en la entrega
de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la institucion para el pago de obligaciones que, por la
dturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el
mplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina
al de Administracién o la que haga sus veces'en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como: {......cc..... )
el pago de un derecho de tramitacion de un expediente ante el Jurado Nacional de Elecciones —INE, para
la nueva Credencial para el actual Alcalde, se debe tramitar el mencionado Encargo.

Y3
i

&

&
")

4

>

Que la norma en mencién en su numeral 40.2 precisa que el Encargo se regula mediante

jucién del director general de Administracién o de quien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s)
persona(s), la descripcién del objeto del "Encargo”, los conceptos del gasto, los montos, las condiciones a que
deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomara el desarrollo de estas
y el plazo para la rendicién de cuentas debidamente dacumentada. En su numeral 40.3 precisa que La rendicion
de cuentas no debe exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo, salvo
cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de hasta quince (15)
dias calendario. Asimismo en su numeral 40.4 indica que La utilizacién de esta modalidad de ejecucion es para
fines distintos de los que tienen establecidos el Fondo para Pagos en Efectivo o Fonda Fijo para Caja Chica y los
vidticos, no exime del cumplimiento de los procedimientos de adquisicidn aplicables de acuerdo con Ley, y es de
exclusiva competencia y responsabilidad de las Unidades Ejecutoras y Municipalidades, y numeral 40.5 No
procede la entrega de nuevos "Encargos" a personas que tienen pendientes la rendicion de cuentas o devolucién
de montos no utilizados de "Encargos” anteriormente otorgados, bajo responsabilidad del Director General de
Administracién o de quien haga sus veces." ' '
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CON MOTIVO CONMEMORACION DEL 01 DE MAYO DIA DEL TRABAJADOR

°001-2025-RRHH/MDY de fecha 28 de abril del 2025, solicita ENCARGO INTERNO
lnforr:e ENC‘I\IS:3 gl I;::iRI:Sn':igr?:di? Certiﬂcailén presupuestal N.¢ 3483-2025 donde se otorga certificacion
p:;zupiii:;T por el monto de s/ 18.000.00 (Dieciocho Mil con 00/100 Soles), bajo la mo'd.alidad Qe ErTcargo
iiterno al amparo del inciso a) de la Resolucién Directoral N°004-2009-EF-77.15 que modlfl'ca !a Dlr'e'ctn'/a de
Tesoreria N°001-2007-EF/77.15, aprobada por R.D. N°002-2007- EF/77.15, el cual sefiala lo siguiente: inciso a)

eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con precisién ni con
anificacién y Presupuesto otorga la certificacién presupuestal N°3483-

s directamente recaudados por el monto de S S/ 18.000.00
los gastos a realizar para el desarrollo del PLAN DE TRABAJO

Que, PLAN DE TRABAJO

Desarrollo de
la debida anticipacion, la Gerencia de Pl

2025, con la fuente de financiamiento recurso
(Dieciocho Mil con 00/100 Soles), y menciona que
CON MOTIVO CONMEMORACION DEL 01 DE MAYO DIA DEL TRABAJADOR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNAR, un fondo en efectivo bajo la modalidad de "Encargo interno" por el monto de
s/ 18.000.00 (Dieciocho Mil con 00/100 Soles), a nombre de SUSAN BEATRIZ CASTRO VERA ,JEFE DE LA UNIDAD

DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ; para el desarrollo del PLAN DE TRABAJO CON MOTIVO
CONMEMORACION DEL 01 DE MAYO DIA DEL TRABAJADOR

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el responsable del fondo en efectivo bajo la modalidad de Encargo
interno cumpla con efectuar la rendicion documentada correspondiente a la Unidad de Contabilidad, dentro del
tercer dia habil de culminada la labor encomendada, considerando. lo contemplado en el régimen de

detracciones, si fuera el caso.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria, para el fiel cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Resolucion. ; }

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la Gerencia Municipal, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, para su

‘ conocimiento y fines correspondientes.

Y ’
“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
A2 Y .
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José Llosa Begazo
ADMINISTRACION Y FINANZAS

cC.’

Secretaria General
Gerencia Municipal
Archivo
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