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Expediente N° 000008-2024-5T/MDY
RESOLUCION Ne 070-2025- GM/MDY

Yarabamba, 05 de mayo del 2025.

VISTO:

Informe de Accidn Posterior N°10-2024-0C1/1318-AOP de fecha 08 de mayo del 2024,
Informe N° 427-2024-GPDYDEL-MDY de fecha 10 de julio del 2024, Informe N°002-2025-RRHH de fecha I6 de enero del
2025, Informe de Precalificacidn N° 010-2025-HFJ-ST-MDY de fecha 4 de abril del 2025 emitido por la Secretaria Técnica
de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

CONSIDERANDD:

Oue. mediante la Ley N2 30057-Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial "El Peruana”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestidn.

Que, el I3 de junio de 2014, se publicd en el Diario Oficial "El Peruano” el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N? 040-2014-PCM. en cuya Undécima Disposicidn
Complementaria Transitoria se establecit que el titula correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entrarfa en vigencia a los tres (3) meses de publicacion de dicho reglamento, es decir, a partir del 14 de
septiembre de 2014. En la Tercera Disposicidn Complementaria Final, a su vez, se precisd que la Autoridad Nacional del

Servicio Civil - SERVIR podria aprobar normas aclaratarias o de desarrollo de dicho reglamento, dentro del marco legal
vigente.

Que. el 20 de marzo de 2015 |a Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante
SERVIR aprab la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC. denominada "Régimen Disciplinario y Procedimienta Sancionador

de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil", en adelante la Directiva, para una adecuada aplicacidn del Régimen Disciplinaria
y Procedimiento Sancionador de la Ley N 30057.

(ue, en el numeral 4 de la Directiva se establecid lo siguiente: "La presente directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable
a todos los servidores y ex servidores de los regimenes requlados bajo los Decretos Legislativas 276. 728. 1057 y Ley N

( 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 30 del Reglamento”.

(ue, a partir del |4 de septiembre de 2014 el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N® 30057 es aplicable a los servidores y ex servidores de los regimenes laborales sujetos los
Decretos Legislativos N° 276 y 728, asf como a aguellos que se encuentran en el régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N 1057: estando excluidos los funcionarios pablicos que hayan sido elegidos mediante eleccidn popular, directa
y universal, conforme lo establece el articulo 30 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Que, la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC. aprobada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N? 10I-2013-SERVIR-PE regula respecto al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N 30057, Ley del Servicio Civil.

Por lo que estando @ la recomendaciin contenida en el INFORME DE
PRECALIFICACION N® 010-2025-HFJ-ST-MDY, del Abg. Henry Fredes Jaen. Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, conforme Anexa 0 Estructura del Acto que inicia el PAD. se procede a la APERTURA DE
PROCESD AOMINISTRATIVD DISCIPLINARID, sienda los fundamentos facticos y legales los siguientes:
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I. LA IDENTIFICACIGN DEL SERVIDOR 0 EX SERVIDOR CIVIL PROCESADD, AS COMO DEL PUESTO DESEMPERADD AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Bl servidor civil investigado en el presente Procedimiento Administrativo

Disciplinario es el Sr. JORGE EFRAIN TUPIA URIBE identificado con DNI N° 44616762, domiciliado en Coop. Andrés Aveling

Caceres M-3. distrito de Alto Selva Alegre, Provincia y Departamenta de Arequipa, quien ocupé el cargo de Berente de

Promocidn Social y Desarrollo Econdmico Local en el periodo comprendido entre el I3 de setiembre del 2021 al 31 de
diciembre del 2022,

Il. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISIAN DE LOS HECHOS (UE CONFIGURARIAN DICHA FALTA
F

alta disciplinaria

2. Se imputa al procesado la comisidn de falta disciplinaria tipificada en el lteral
d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual sefiala que son faltas de carécter disciplinario que
segun su gravedad pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con destituci6n, previo proceso administrativ:
(.) d) La negligencia en el desempeio de as funciones.

Hechos que configurarian la falta

En el caso analizado, conforme los hechos descritos en el numeral Il, se determina que:

(ue. con fecha 08 de mayo del 2024, mediante Cedula de Notificacidn Electrdnica N° 00000012-2024-C6/1318, se pone
en conocimiento de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, el informe de Accidn de Oficio Posterior N°0I0-2024-
CG/PREVI-ADP. mediante el cual el jefe de OCI de la Municipalidad Distrital de Yarabamba sefala que la entidad hiza un
uso irregular de una camioneta contratada para un servicio determinado,

Es menester sefialar que el sefior Jean Claudio Albertini Choque ha presentado dos escritos y medios probatorios (véase
a fojas 75 y 122 respectivamente) como tercera coadyuvante. para esclarecer los hechos del presente caso, en ese
sentido de la revisidn de los escritos y medios probatorios y en conformidad con o sefialado en el informe de la
contraloria, se tiene que el B de junio del 2022 el sefior Jean Claudio Albertini Choque. se presentd en las instalaciones
de la DEMUNA con la finalidad de recibir ayuda con el caso de su menar hija, toda vez que este alega que su menor hija no
puede asistir al colegio por motivos de salud por lo cual estaba solicitando a su colegio que sus clases de su hija fueran
a distancia, siendo negado este pedido.

Es asi, que la entonces trabajadora encargada del programa del vaso de leche Bloria Ancise Mendoza Ugarte, en compaiiia
de la trabajadora social encargada de la DEMUNA de Yarabamba, Paola Vanessa Cabana Afiacata, se apersonaraon al Colegio
donde realiza sus estudios la menar, para conversar con el director de la Institucidn Educativa, teniendo como respuesta
- que para realizar sus estudios a distancia tendrfa que presentar un certificado médico que haga constar que su hija
(0 padece de alguna enfermedad que le impida asistir al colegio, en mérito a ello las trabajadoras acompanaran a la menor
y su padre a la posta, donde el médico que la atendid les sealo que la encontraban bien de salud a la mengr por o cual
no ameritaba que le expidan una constancia médica para realizar estudios a distancia.

En este punto conforme a lo sefialado, en la declaracitn policial de la Sra. Gloria Ancise Mendoza Ugarte (véase a fojaslI3),
conjuntamente con |a encargada de la DEMUNA le recomendaran a la menor y a su padre que se haga atender en el CEM
de Socabaya donde habia un médico que podia atenderla gratuitamente y evaluar si le expedia la constancia médica para
que pueda realizar sus estudios a distancia, ofreciéndoles llevarlas.

Oe lo sefalado por Contralorfa en su informe de control, se desprende que con fecha 07 de junio del 2022, el Sr. Joel
Angel Zufiga Alf quien fuera contratado por la Municipalidad Distrital de Yarabamba mediante orden de Servicio N°1334,
para prestar el servicio de conductor de vehiculo, trasladd al sefior Jean Claudio Albertini Choque y a su menor hija a las
instalaciones del ex CEM regular de Socabaya, utilizando [a unidad vehicular identificada con nimero de placa de rodaje
VBX8TB la cual fue contratada por Ia entidad mediante orden de servicio N°755 de fecha I7 de febrero del 2027 mediante
la cual se alquila el servicio del vehiculo para el proyecto “Mejoramiento del Servicio de provisidn de alimentos del Mercado
de Abastos del distrito de Yarabamba”, ello ha pedido de la encargada de la DEMUNA, conforme se desprende del informe
de control (véase a fojas 4).
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Que. con fecha 22 de enero del 2025 y 07 de marzo del 2025 e senor Jean Claudia Albertini Choque remite dos escritos
con sus respectivos medios probatorios (véase a fojas 75 y 122) con la finalidad de coadyuvar al esclarecimiento del
procedimiento y denunciando hechos que a su consideracidn fuergn irregulares al momento del traslado al ex CEM de
Socabaya. Alega pues que, el dfa 7 de junio del 2022 fue trasladado con s mengr hija por recomendacidn de la encargada
de la DEMUNA y de la trabajadora Gloria Mendoza Ugarte para que un médico del CEM de Socabaya atienda a su menor hija
y e expida una constancia que acredite que su menop hija no puede asistir a clases presenciales por motivos de salud, no
abstante, cuando llego al ex CEM de Socabaya la trabajadora social de dicha entidad llamo a un patrullero para que los
lleven a la comisaria con la finalidad de entablar una denuncia en contra del sefior Albertini por abuso psicoldgico y sexual,
obrando mala fe y engafios tanto de las trabajadoras de la Municipalidad de Yarabamba y de la servidora del ex CEM de
Socabaya.
En ese sentido, del analisis de o alegado por el Sr. Albertini, s verifica que a fojas 116 obra la copia de la declaracitn
Policial de Gloria Ancise Mendoza Ugarte trabajadora de Ia Municipalidad, [a cual fue citada a dar su declaracidn en mérito
8 la denuncia realizada por la trabajadora del CEM de Alto Selva Alegre en contra del sr. Albertini, en la cual declara que
efectivamente le ofrecieran llevarlo al seigr Albertini a un médico de manera gratuita para que revise a la menor y evalug
si ameritaba otorgarle la constancia médica para realizar sus clases de manera remota,
Asimismo, en el informe de la Contraloria se ha verificado que hubo una atencidn por parte del rea de la DEMUNA al sefior
Albertini y a su menor hija donde se determing derivarlos al ex CEM regular de Sacabaya, no realizando una correcta
coordinacidn para su traslado y utilizando sin previa coordinacién un vehiculo alquilado, cuya contratacidn tenfa como
finalidad trasladar persanal de un proyecto.
En ese sentido, del analisis de Ig alegado por el Sr. Albertini, de I sefalado en el informe de la contralorfa y de la
declaracidn Policial de la sefiora Gloria Mendoza Ugarte se desprende que hubo un mal manejo referente a la atencidn y
derivacidn del caso del Sr. Albertini con su menar hija. al respecto el articulo 100° gl Reglamento de Organizacidn y
funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba sefiala que:
Articule 100°
La DEWUMA. £s Ig encargads de promover y brindar asesoramients en ls defensa de sus
derechas, asi como en el asesoramienty legal 3 las madres, nifos, adalescentes y adulto
mayor. e asuntas de violenci psicaldgica y de familis
Lumplen lss siguigntes funciones:
L Londueir y giecutar acciones de defensoria Municipal de nitos y adolescentes
adecuands /as normas nacionales 4 fz realidad local
2. Regular y gjecutar pragramas del servicio de Defensaria Municipal
/ e &, Olitundir y promover los derechas del nis, el adolescents, la mujer y el adulto mayor.
propiciands espacios para su particisacion a nivel de instancias Municipales.
4. Frogramer, dirigir, gjecutar y cantrolar los pragramas, proyectos y actividades de
asistencie, proteccin y apoyo 3 la poblacidn mds vuherable en pobreza J extrema
pobreza que coadyuven & su desarrally  bienestar
& Lauteler el funcionamients adecuads de I DEWUNA, dotindole del marco normative
y los recursas necesarios para dptimo funcionamients.”
En ese mismo sentido, el articulo 2° de la Bufa para la Atencidn de Casos en el Servicio de Defensorfa del Nio y del
Adolescente, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N°362-2014-MIMP dispone lo siguiente:
Articuls 22 - Laractsristicas de /o intervencidn
La intervencidn de lss DN tiens como astralegia la atencidn integral la misme que se define
como el conjunto de acciones dirigidas a Ia proteccivn integral de nidas, nifos y adolescentes
actuandy sobre todas las causas que limitan el gjercicio de sus derechos. Ls atencidn integral
implica:
- Uisminuir 0 eliminar los factores de riesgo que evitan el gjercicio de derechos de nings,
nifias y adolescentes
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Desarrallar o fortalecer capacidades en las nifas, nifos y adalescentes y &n su entorng de
inflvencia, orientadss & le exigibilidad del gjercicio de sus derechos,
Restitucidn de derechos vulnerados
La intervencidn de ls VA es gratuits, aportuns, personalizads, célids y eficaz on o marco de
sus compelenciss. Los casos serdn tratados como problema humans, considerandy las
necesidades especificas de las nifas, mitos y adlescentes, an atencidn 4 sus edades.”
En ese sentido, del andlisis de la normativa que regula la actuacidn de la Defensarfa de |a Mujer del Nifio y el Adolescente,
se desprende que la DEMUNA es la responsable de velar por la proteccitn, promocidn y difusidn de los derechos de los
nifios y adolescentes. en ese sentido en el presente caso al tomar conocimiento del problema de la menor de iniciales
C.CHAV. esta era la autoridad competente para brindarle atencidn integral y darle solucién a su caso.
De lo sefalado en el informe de contraloria, se ha verificada que la encargada de la DEMUNA, vio por conveniente derivar
el caso al ex CEM de Socabaya, que con fecha 0B de junio del 2022 remite corre al CEM de Alto Selva Alegre (ex CEM de
Socabaya) informando los hechos suscitados, procediendo a trasladar en el vehiculo de placa N°VIX876 a la menor y a
su padre el 07 de junio del 2022 con direccidn al ex CEM de Socabaya sin realizar coordinacion previa para el traslado.
Al respecto, se debe precisar que conforme a lo sefialado en la Bufa para la Atencidn de Casos en las Defensorias del Nifio
Adolescentes. aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 362-2014-MIMP en su articulo 15° dispone que:
‘Sub Lapitulo 4.2
Atencidn Fspecializada
Articulo 157 - Definicidn
£s el mecanismo mediante el cusl ls DN traslads un caso a una institucion piblica o privada
para su atencign parcial o total La Atencidn Especializads debe solicitarse 7 través del
Formato N° 07 -Uficio de Derivacidn, anexands los documentas relacionadss al caso.
£l plazo para efectuar ests derivacidn no puede exceder de cinco (15) dias habiles contados
a partir de 15 identificacidn de fa necesidad de /2 misma. £ todps los casos debe coordinarse
previamente sobre el misma, con 3 institucion 8 I3 que se Solicita la atencidn especializads”
Asimismo, el articulo I6° del mismo cuerpo normativo sefiala que:
“Articulo 16° - Lausales
Las razones por /3s que corresponde formular 1 solicitud de atencidn especialzads de un

CAS0 SO/ 138 Siguientes:

3) Luando la ON no puede ofrecer fa atencidn que £/ caso amerita

b) Luands se presuma el estads de abandono de nidgs, nifos o adolescentes, derivands a la
‘/6 institucion competentse: MMP (Uireccidn de lnvestigacivn Tutelar o sus Unidades, donde

hayan asumids competencia) o Fiscalias de Familia o Mitas, segiin corresponds

¢) Para atencidn psicoldgica o médica de fa mifa, mifio o adolescents, en /& intervencidn contra

Ia violencia que 1os afecte.

La DM en cualquiera de los casos debe realizar el seguimignto .

De lo cual se dilucida que, para trasladar un caso a otra entidad para una atencidn especializada, la norma establece una
serie de causales que tienen que configurarse las cuales se encuentran establecidas en el articulo 16° del cuerpo
normativo precitado, ademds que requiere que se remita una solicitud de traslado a la entidad que brindara la atencidn
especializada mediante un formato preestablecido por norma; de lo sefialado se infiere que la norma ha establecido
implicitamente un procedimiento para el traslado de casos a entidades que brindan atencidn especializada.

En esa linea de analisis, se dilucida que en el presente casn el traslado de la menor no ha sido efectuada conforme a
norma, toda vez que la encargada de la DEMUNA no remitid la solicitud de traslado mediante formato 7, al ex CEM ‘de
Socabaya, ni apertura expediente para el caso en mencidn, tampoco remitid infarmacidn antecedente del caso ni justifico
la determinacidn del traslado en ninguna de las causales precitadas. lo cual manifiesta un actuar negligente por parte de

|a encargada de la DEMUNA.
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No obstante a o sefalado en el parrafo precedente, si bien es cierto que existe una omisidn de las funciones establecidas
por una norma de alcance nacional, asf como de las funciones dispuestas en los documentos de gestidn de la entidad por
parte de la encargada de la DEMUNA. en ese sentido se debe precisar que la Gerencia de Promocidn Sacial y Desarrollo
Econdmico Local mediante Informe N°427-2024-GPDYDEL-MDVY. ha informada que la Srta. Paola Vanesa Cabana Afiacata
habria sido contratada mediante orden de servicio N° 1347-2022 para prestar el servicio de Trabajadora Social para la
Gerencia de Promacidn Social y Desarrallo Econdmico Lacal, desempefiandase como encargada de la DEMUNA, en ese
sentido se debe traer a colacidn lo sefialado por el informe técnico N°OSE-2017-SERVIR/ GPGSC. en el cual se concluye
que "¢l régimen de la Ley del Servicio Civil no es de aplicacitn para el personal contratado por locacion de servicios
debido a que en el ambito de aplicacitn del referido régimen no se ha contemplado a dicho personal”.
Asimismo. el articulo 248° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrativo General, en su numeral 8 establece
como principio del procedimiento disciplinario el siguiente:
‘8. Laussallidad - (5 responsabilidad debe recser en quien realiza s conducts omisiva o
activa constitutiva de infraccidn sancionable,”
En ese sentido, por este principio la responsabilidad deberfa de recaer en la Srta. Paola Cabana Aiacata, quien fuera la
encargada de la DEMUNA al momento en que sucedieron los hechos y quien omitid realizar el procedimiento de traslado
de la menor y su padre ocasionanda una atencitn deficiente a los administrados, no obstante coma se ha sefialado la Srta.
“\abana se encuentra fuera del ambito de aplicacidn del régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil, por lo cual no es
osible la apertura procedimiento disciplinario en este extremo.
Por otra lado, conforme lo desarrallada se precisd que, se ha hecho un uso indebido del vehiculo que transporto al seior
Albertini y a su menor hija, toda vez que conforme se desprende del Informe N°427-2024-GPDYDEL-MDVY emitida por la
Gerencia de Promocitn Social y Desarrallo Fcondmica Local (véase a fojas 3), el vehiculo utilizado identificada con placa
de rodaje N°V3XB76 fue contratado mediante orden de servicios N°755 con fecha 17 de febrero del 2022, bajo la
denominacidn de “alquiler de camioneta 4X4 maquina seca sin operador para el proyecto mejoramiento del servicio de
provisidn de alimentos del mercado de abastos del distrito de Yarabamba”.
Asimismo. a fojas 82 del expediente, abran los términos de referencia de |a contratacidn del alquiler del vehiculo, que, de
la revisidn de los términos en el numeral 2 se sefiala |a finalidad piiblica de contratacion de este vehiculo la cual indica:
“|a finalidad del servicio de alquiler de camioneta 4x4 doble traccidn (maquina seca) para el proyecto: "MEJORAMIENTD
DEL SERVICID DE PROVISION DE ALIMENTOS DEL MERCADD DE ABASTOS DEL DISTRITO DE YARABAMBA. PROVINCIA DE
AREQUIPA, REGIGN AREQUIPA", es trasladar al personal del proyecto para las diferentes actividades del proyectadas,
asimismo traslado de insumos y equipos necesarios para la ejecucidn del proyecto”. Asimismo el numeral 5.6 de los
términos de referencia sefiala como lugar de prestacitn de servicio o siguiente: “Del lugar, la unidad es requerida para
6 el proyecto: "MEJORAMIENTD DEL SERVICID DE PROVISIGN DE ALIMETOS DEL MERCADD DE ABASTOS DEL DISTRITO DE
YARABAMBA, PROVINCIA DE AREQUIPA, REGIGN AREQUIPA", de la Berencia de Promacidn Sacial y Desarrallo Econdmico
Local de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, el proyecto se desarrolla en el 4mbito del municipio, pero podrian
presentarse necesidades en la que la unidad tenga que trasladarse en el &mbito de otros distritos de |a Ciudad de
Arequipa”.
De lo sefialado se desprende que la contratacidn del alquiler del vehiculo, estaba circunscrita tnicamente para el traslado
del personal, insumos y equipos necesarios para el proyecto mencionado en los parrafos precedentes, en ese sentido se
puede inferir que el traslado de las dos personas al ex CEM Regular de Socabaya no debid de realizarse con el vehiculo
en mencidn toda vez que, la finalidad del alquiler del vehfculo no estaba destinada para tal propdsito, ademas que al utilizar
el vehiculo para distinto fin dejarfa desprovista el servicio contratado, deviniendo esto en un acto irregular y acarreando
responsabilidad del area usuaria del servicio, quien es Ja responsable del control de la ejecucidn del servicio.
Es menester precisar que en el presente procedimiento se imputa la infraccidn contenida en el literal d. del articulo 85°
de la Ley del Servicio Civil “La negligencia en el desempefio de las funciones”, al respecto la falta tipificada descrita en el
pérrafo anterior, necesita obligatoriamente de la remisidn a otra norma para su aplicacidn, sea de cardcter nacional (Ley,
Decreto Supremo, entre otros) o interno (Reglamenta Interno de Trabajo, ROF, MOF, Estatuto, entre otros): la cual debe
establecer funciones que puedan ser consideradas como negligentemente cumplidas: tal coma lo sefiala el Tribunal del
Servicio Civil en la Resolucion de Sala Plena N° 00I-20(9-SERVIR/TSC. que establecen como precedente administrativo de
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observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos 15, 22.31,32,33,39.40.41 de dicha resolucidn los cuales
sefialan que:
“ Resolucidn de Sala Flena No D0I-Z0/9-SERVIR/TSE
15. el mismo modo, dadb el cardcter indeterminads de las normas, considera indispensable
que los drganos competentes de la Administracidn Piblica a cargo del procedimients
administrativ disciplinario superen tal circunstancia analizands y aplicands, después de la
Ley. en primer lugar las normas reglamentarias, y posteriormente las normas de gestion
interna de cada entidad con el fin de realizar ung corrects gplicacion de las normas y un
adecuads andlisis de subsuncidn que se pueda comprobar 2 partir de la motivacion. (..)
ZZ Por consiguiente, los drganos competentes en el procedimients disciphnario deben
describir de manera suficientemente clara y precisa, tants &/ moments de iniciar un
procedimients administrativa disciplinario como al moments de resalver /s imposicion de
una sancidn, cudl es s falta prevista en la Ley que es objeto de imputacidn (y cuands fuere
el casa, precisar I disposicidn reglamentaria que s complements) cudl es I conducts
g‘ atribuida al imputado que configura la falta que se le imputs, cudles son los hechos que con
base en el principio de causalidad configuran la conducts pasible de sancidn: indicando
ademas de manera preciss, clara y expresa cudles son las normas o disposiciones, vigentes
en &l momento en que se prodyi ls falts, que sirven de fundsmento juridico para la
imputacian. (..)
Jl. En este sentids, este Tribunal del Servicio Livil considera que en los casos en los que las
entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentads en lg negligencia en el
desempenio de las funciones, deben especificar con claridad y precisidn /as mormas
complementarias a las que se remiten, cuidands que se contemplen las funciones que las
normas de organizacion interna de la entidad ha establecido para sus servidores y
funcionarios, las cuales obviamente deben ser de previa conacimignts de su personal
2 Para tal efects, es importante que las entidades tengan en cuents que I3 palabra funcidn
es definida como ung “Tarea que corresponde réalizar a una mstitucion o entidsd o a sus
drganos o personas’Zs. For lo que puede entenderse que funciones son aquellss tareas,
actividades o labores vinculadas estrechamente al cargo en el que ha sido asignado e/
servidor sometids 2 procedimients disciplinario, descritas usualmente en algin instrumenta
de gestidn u otra documents.
( 33 En esa linea, la Larta lberoamericana de fa Funcidn Piblica, suscrits por el gobierno
peruanoZb, sefala que en la organizacidn del trabajo se requiere de instrumentos de gestidn
de recursas humanas destinadss a definir las caracteristicas y condiciones de gjercicio de
las tareas (descripeidn de los puestos de trabaja), que comprendsn la misidn de éstas, su
ubicacidn orgamizativa, sus principales dimensiones, las funciones, las responsabilidades
asumidas por su titular y lgs finalidades o dreas en las que se espera la obtencidn de
resultados. U alf que las funciongs son aquellas actividades o labores vinculadss al gjgreicio
de /as tareas en un puesto de trabgjo, descritas en los instrumentos de gestidn de cada
entidad,
34 En ese sentids, £sta Sala considera que al imputar una falta prevista en la Ley -no en &/
Reglamento- corresponde realizar el andlisis de subsuncidn o adecuacidn del hecho a la
norma legal, identificands si la conducta que configura la falta es generada por una omisidn
(ausencia de accidn) o par und comision (accidn), confarme o aclara el Reglsmento General
en el casa de la Ley N° 50057
0. D esta forma, en los casos en los que se imputa la falta administrativa disciplinaria de
negligencia en el desemperi de las funciones, corresponderd a las entidades determinar y
precisar si la conducts que configura la negligencia se comete por accidn, omision, o por
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accidn y omision & la vez, debiends senalarse en cads uno de estos supuestos cudles son 1as
funciones que se realizaron de forma negligente y I norme én que #sts se describen.

4 b este punto, este Tribunal no puede ser ajens al hecho que, en los casos en los que ha
tenido ocasion de pronunciarse, ha advertido que para sancionar 8 un servidor las entidades
suelen vincular las disposiciones que contienen obligaciones, deberes y prohibiciones con Vi
falta referids & Ia negligencia en el desempeno de lgs funciones, lo cual conforme €
desprende de los numerales 52y 33 de la presente resalucidn, no es correcto lgualmente,
vinculan dichas dispasiciones con el numeral 8.3 del articulo 587 de/ Reglamento General
de I Ley N° 30057 como si aquella fuera una falta independiente, lo que tampoco es
corrects.”

“Articulo 4.- Implantacidn del control interna

Las entidades del Fstado implantan obligatariamente sistemas de control interno en sus
Procesas, actividades, recurss, Gperaciones y actos mstitucionales, origntando su gjecucion
al cumplimienta de los objetivos siguientes:

(.)

b) Luidar y resquardar los recursos y bienes del Estado contra cualguier forma de peérdids,
deteriora, us indebids y actas ilegales, asi coma, en general, contra tods hecha irregular o
situacion perjudicial que pudiera afectarlos; (..)"

“Urticulo 168, Recepcidn y confarmidsd

(.)

1681 L2 recapeion y conformidad s responsabilidad del drea usuaria. £n el caso de bienes,
/3 recepcidn es responsabilidad del drea de almacén y la conformidad es responsabilidad de
quien se indigue én los documentas del procedimiento de seleccion.

1682 La conformidad requiere del infarme del funcionario responsable del drea usuarie
quien verifica, dependiends de la naturaleza de la prestacion, fa calidad cantidsd y
cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebes que fueran
necesarias. Iratandose de drdenes de compra o de servicio. /8 conformidad puede
consignarse en dicho documento. (..)"

‘4[
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En ese sentido, conforme a lo dispuesto en el precedente de observancia obligatoria sefialado en los pérrafos
precedentes, se dilucida que, se debe especificar con claridad y precisidn las normas complementarias a las
que se remiten, cuidando que se contemplen las funciones que las normas de organizacin interna de a entidad
ha establecida para sus servidores y funcionarios asimismo se debe determinar y precisar si |a conducta que
configura la negligencia se comete por accidn, omisidn, o por accidn y omisidn a la vez, debiendo sefialarse en
cada uno de estos supuestos cules son las funciones que se realizaron de forma negligente y la norma en
que éstas se describen.
En esa linea de andlisis, es menester traer a colacion lo previsto en el articulo 4° de Ia Ley N°Z8716, Ley de
Control Interno de las entidades del Estado |a cual dispane que:

De lo sefialado se infiere que, la entidad debe de realizar un control interno para resguardar los recursos y
bienes del Estado contra el uso indebido de ellos y contra todo hecho irregular o situacitn perjudicial que
pudiera afectarlos, en el presente caso como ya se ha sefialado, se ha dado el uso de una camioneta destinada
para un proyecto en especffico, para el traslado de dos personas atendidas por la encargada de la DEMUNA
hacia el Ex CEM de Socabaya para su atencin, inclusive sin mediar coordinacion alguna para el uso de la
camioneta, dejando desprovisto la prestacidn del servicio para [ cual fue contratada, lo cual evidencia una
falta de control del uso de la camioneta, siendo esto responsabilidad del drea usuaria para quien se ejecuta la
contrataci6n, que como se ha verificado en los términos de referencia serfa la Sub Gerencia de Promacidn
Social y Desarrollo Econémico Local.
Al respecto, E| Reglamento de la Ley N°30025, Ley de Contrataciones con el Estado, en su articulo 168° dispone:

Q
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Que, de la revision del articulo citado en concordancia con el articulo 4° de la Ley N°28716. Ley de Control
Interno de las entidades del Estado, se infiere que el Gerente de Promocion Social y Desarrallo Econdmico
Local al ser el 4rea usuaria del servicio contratado, tenfa como funcidn y obligacian de implementar un sistema
de control para la ejecucidn del servicio de alquiler de vehiculo, obligacitn que fue omitida por el servidor. Tal
es asf que a fojas 102 del expediente se visualiza un documenta denominada parte diario de Vehiculos N979 de
fecha 07 de junio del 2022, el cual forma parte integrante de los anexos de la solicitud de conformidad
presentada por la Sra. Lucy Ramos Yupanqui propietaria del vehiculo alquilado materia sublitis; en dicho parte
el conductor del vehiculo el sr. Joel Zufiga Al, indica la descripcicn del trabajo realizado el 07 de junio del
2024 en el cual se sefala las siguientes actividades:

sacy Ramos Yupanqu
R.U.C. 10295307451

oc. San Isidro Mz. J LI, 05 Mollebayn
Arequipa Cel. 933390801

PABTE DIARIO DE vEHIcuLos N2 300079

Camond o PLACA: MIX=871¢
Soel  Zudicie. AL FECHA:.. Q¥ -06-272
o DY LUGAR DE TRABAJO ...Yardoamba . ..

HORAS WV Y AQUINA
mﬁmum_;‘_m

STIBLE: —

Y ACEITES:

l

SCRIPCION DEL TRABAJO:

meiede M desinpeccidn e vaided

r‘-nos\gdg ¢ Pexaonal élz‘ Seauecto &\ Hexcado
ApisStal «

acitacloves
Saa B dloaio

Yarobvawha

| OBSERVACIONES:

NV Db-YARAS

De la revisidn del parte diario N°73 se verifica que el conductor del vehiculo no consigno el traslado de dos
personas hacia el ex CEM de Socabaya, en este punto es menester precisar que seqtin términos de referencia
el contratista debe contar para dicho servicio con partes diarios, para el control de |a unidad, no obstante a
ello se ha verificado que en la préctica dicho sistema de control de la unidad no es efectivo, toda vez como se
ha podido apreciar, la descripcidn del detalle de las actividades realizadas en el dfa no refleja las actividades
realizadas en 3 realidad y no existe un control sobre ello, como se aprecia en el presente caso. Asimismo, se
verifica a fojas IIf que el Sub Gerente de Promacidn Social y Desarrollo Econdmico Local dio conformidad al
servicio de alquiler de la camioneta de placa de rodaje N°VIXB76 lo cual implica que verifico la calidad.
cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales y debid de advertir que el vehiculo tuvo un uso
distinto que para el contratado, lo cual no sucedid evidencidndose asf la ausencia de control de la prestacion
del servicio.

Por lo cual existe omisign de funciones por parte dal Gerente de Promocidn Social y Desarrollo Econdmico
Local que se encontraba en funciones al momento de ocurridos los hechos, al no implementar un sistema de
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control eficiente para el uso del vehiculo materia sublitis. Es menester precisar que, mediante Informe N°
002-2025-RRHH de fecha 16 de enero del 2025 la Unidad de Recursos Humanas ha sefalado que el Sefior
Jorge Efrain Tupia Uribe ocupaba el cargo de Gerente de Promocidn Social y Desarrallo Econdmico Local del
13 de setiembre del 2021 al 31 de diciembre del 2022, por lo cual recae sobre este la responsabilidad de los
hechos conforme se ha precisado en el presente informe.
Ill. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS OUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO, ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIDS PROBATORIOS OUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION
Los documentos que sirven de fundamento a la presente resolucidn y que forman
parte del expediente, se encuentran descritos en el punto V del Informe de Precalificacion N° 010-2025-HF J-ST-MDY de
fecha 04 de abril del 2025, suscrito por el Secretario Técnico de la Municipalidad Distrital de Yarabamba Abg. Henry
Fredes Jagn mediante el cual recomienda el inicio del procedimiento sancionador en contra del servidor JORGE EFRAIN
TUPIA URIBE con el que da cuenta respecto de la actuacidn del procesado, respecto del cual se le imputa falta disciplinaria
de negligencia en el desempefio de funciones.
)\ V- LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
@ Conforme se ha descrito los hechos, se tiene que a conducta de los procesados
ipifica como falta disciplinaria establecida en el literal d) del articulo 85 de la Ley N© 30057. Ley del Servicio Civil, el cual
sefiala que son faltas de caracter disciplinario que segtn su gravedad pueden ser sancionadas con suspensitn temporal
o con destitucidn, previo proceso administrativo: (...) ) La negligencia en el desempefia de las funciones.
Asimismo, el servidor investigado con sus acciones habria vulnerado las normas

siguientes:

» Ley N°287IB, Ley de Control Interno de las entidades del Estado:

Articulo 4. Implantacitn del control interno

las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos.
actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucidn al cumplimiento de los
objetivos siguientes:

()

b) Cuidar y resquardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso
indebido y actos ilegales, asf como, en general, contra todo hecho irregular o situacidn perjudicial que pudiera
afectarlos; (..)".

» Reglamento de la Ley N°30025, Ley de Contrataciones con el Estado.

“Articulo 168. Recepcitn y conformidad

I68.1. La recepcidn y conformidad es responsabilidad del rea usuaria. En el caso de bienes, la recepcidn es

responsabilidad del 4rea de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique en los

documentos del procedimiento de seleccidn.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del drea usuaria, quien verifica,

dependiendo de la naturaleza de la prestacidn, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones

contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. Traténdose de drdenes de compra o de

servicio, la conformidad puede consignarse en dicho documento.”

V. LA MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER

El Articulo 36 de |a Ley 30057, Ley del Servicio Civil regula referente a las medidas cautelares, estableciéndose:
Articulo 96, Medidas cautelares
6./ Luega de comunicar por escrito al servidor civil sobre las presuntas faltas, la autoridad del proceso
administrativa disciplnario pueds, mediante decisidn mativads, y con &l objeto de prevenir afectaciongs
mayores a I3 entidad publica o a los ciudadanos, separarlo de su funcidn y ponerio 8 disposicidn de la Oficing
de Personal para realizar trabajos que le sean asignadas de acuerds con su especialidad, o exonerarlp de su
obligacidn de asisti al centra de trabajo.
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96,2 Las medidss cautelares se ejerciten durante el tiempo que dura el proceso administrativo disciplnario,
siempre que ells no perjudique &l derecha de defensa del servidor civil y se le abone la remunéracion y demés
derechos y beneficios que pudieran corresponderle. Evcepcionalmente, cuando I falta presuntamente
cometids por el servidor civil afecte gravemente los intereses generales, la medide cautelar puede imponerse
de mods previa &l inicio del procedimients administrative disciplnario. La validez de dichs medida esté
condicionads al inicio del procedimiento correspondiente.

953 las medidas cauteleres pueden ser modificadss a levantadas durante &l curso del procedimients
administrative disciplinari, de oficio 0 3 instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidss o gue
1o pudieron ser consideradas en el mamenta de su adapeion.

354 Las medidas caducan de pleno derecho cuands se emite la resalucion que pone fin al procedimiento
administrative disciplinario en lg instancia que impuso ls medids, cuands haya transcurrido &l plezo fado
Para Su Jecucion, o para I3 emisidn de s resolucidn que pone fin 8l procedimiento.

En concordancia, el articulo 108 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el DECRETO SUPREMD N°
040-2014-PCM, establece:

"De acverds con el articulo 96 de /s Ley, las medidas cautelares que excepcionalmente podrd adoptar la
entidad son: 8) Separar al servidor de sus funciones y ponerly & disposicidn de /a Dficing de recursos
humanos, & I que haga sus veces, para realizar trabgjos que le sean asignados de acuerds con Su
especialidad 4) Exonerar al servidor civil de la obligacidn de asistir 8/ centro de trabgjo. las medidas
cautelares pueden ser adoptadss alinicio o durante el procedimients administrative discjplinario sin perjuicio
del pago de ls compensacidn econdmica correspondents. Frcepcionalmente, pueden imponerse antes de/
inicio del procedimients, siempre que &l drgano instructor determine que /s falts presuntamente cometida
genera lg grave afectacidn del interés general L2 medids provisional se encuentra condicionads a/ inicio de/
pracedimienta administrative disciphnario”

En el presente caso no se dispone la adopcidn de ninguna medida cautelar.

VL. LA POSIBLE SANCIGN A LA FALTA COMETIDA

De acuerdo a o establecido en el parrafo sequndo del punto 13.1 de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/CPGSC, Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, cuando se concluya la investigacidn, el Secretario

Tecnico realiza la precalificacin de los hechos segin la gravedad de la falta, de acuerdo a lo establecido en el articulo

92 de la LSC.

Siendo asi, corresponde recomendar una sancidn en base a lo establecido en el articulo 88° de la Ley del Servicio Civil,

el cual establece como sanciones por faltas disciplinarias: a) Amonestacitn Verbal o Escrita, b) Suspensidn sin goce

de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses, y ¢) Destitucidn.

Al respecto, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucidn de Sala Plena N° 00I-2021-SERVIR/TSC.

‘ establecid el precedente de observancia obligatoria el cual establece criterios de graduacitn de las sanciones en el
procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057. En ese sentido, para la graduacin de un
sancitn se considerard la gravedad del hecho, la afectacidn al interés general o bien juridico protegido, las
circunstancias externas que rodean al hecho infractor, el ocultamiento de la comisidn de la falta, la jerarquia o grado
de especializacidn del servidor, la concurrencia de varias faltas, la participacion de uno o més servidores en la comisidn
de la infraccin, la continuidad de la comisidn de |a falta, el beneficio ilicito obtenido, entre otros, por lo cual, se debe
proceder a realizar la graduacitn de |a sancion conforme a lo dispuesto en el precedente en mencidn.
En cuanto a la determinacion de |a sancidn a las faltas, en aplicacidn de los articulos 87 y 31 de LSC. debe existir una
graduacitn de la sancidn y esta a su vez, debe ser proporcional a |a falta cometida y seré determinada evaluando la
existencia de algunas condiciones, las cuales se procederdn a determinar a continuacion:
Respecto &l primer criterio de graduacit determinar Ia sancidn, la grave afectacidn a los intereses
generales o a los bienes juridicaments protegidos por el estado por el estado, al respecto se debe precisar que
el interés general puede entenderse como aquello que atafie a todos los miembros de una sociedad como la salud,
educacidn, sequridad, entre otros, se debe tener presente que se intensifica la gravedad de la conducta del servidor
cuando esta afecta algdn interés general, puesto que precisamente por su condicin de servidor le corresponde
resquardar los intereses generales. Son intereses que van més alla del &mbito individual de las personas y que
incumben a la colectividad en general, mientras que el bien jurfdico prategido. en cambio, se refiere a aquello que la
falta disciplinaria esté destinada a proteger, vale decir, se tipifica la falta disciplinaria como tal precisamente para
proteger jurfdicamente un bien cuya vulneracidn se pretende evitar mediante la amenaza de la imposicidn de una
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sancidn, en el presente caso la afectacidn al bien jurfdico protegido (correcto funcionamiento de la administracidn
publica) es minimo debido & que no existid un perjuicio mayor o por lo menos conocido a la entidad, no obstante el si
hubo un perjuicio minimo dado que dicha ausencia de control de la prestacidn de vehiculos género que no se preste
efectivamente el servicio el 07 de junio del 2024 y se pagd ese servicio sin ninquna observacidn a cual debi6 haberse
dado.

Respecto al segundo criterio de graduaci6n para determinar la sancién, Ocultar la comisién de la falta o
impedir su descubrimiento. este criterio tiene que ver con las conductas que asume el servidor investigado o
procesado respecto a la falta que ha cometido, asf con la finalidad de ocultarla y, de esa manera, impedir su
descubrimiento, puede destruir, alterar, suprimir, borrar documentacitn, imagenes, videos u otra informacidn que se
encuentre relacionada con el esclarecimiento de los hechos, puede también proparcionar infarmacidn falsa o inexacta
a fin de inducir a error a las autoridades, en el presente caso no se verifica que el servidor haya ocultado a falta o
impidid su descubrimiento.

Respecto al tercer criterio de graduacitn para determinar la sancin, el grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y més
especializadas sus funciones. en relacidn con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente,
gl respecto se tiene que, se intensifica la gravedad de la sancidn cuando el servidor que ostenta cierto grado de
prarquia incurre en una falta disciplinaria pues se produce el derrumbamiento del modelo a sequir que debfa
yepresentar ante sus subordinados. Desde luego, a esto cabe agregar también que en razdn de las labores directivas,
de toma de decisiones, de guia, o de liderazgo, la gravedad de su responsabilidad es mayor respecto a aquellos
servidores que no realizan tales labores, al respecto, en el presente casa si se intensifica la sancign debido a que. el
servidor ocupaba el cargo de Gerente de Promocitn Social y Desarrollo Fcondmico Local y los hechos imputados
derrumbarian Ia figura del modelo a sequir ante sus subordinados.
Por otra parte. en lo concerniente a |a especialidad, se entiende que el servidor debe guardar cierta experiencia y
conocimienta por la practica reiterada en el tiempo de determinadas funciones que le dotan de cierta experticia.
Ademés, esta condicidn de especialidad debe evaluarse en relacin con el ambito en que se ha cometido la falta. En
este sentido, se requiere evaluar por un lado que el servidor cuente con especialidad en determinadas funciones o
materias, ya sea por razén de su experiencia en la ejecucitn de estas o por sus conacimientos sobre estas, pero ello
no basta, sino que por otro lado se requiere que el contexto, drea o 4mbito, en el que se ha desarrollado la falta, guarde
relacidn con a especialidad que supuestamente Dstenta el servidor, en el presente caso, si bien es cierto que el
servidor ocupa un grado Jerarquica de direccidn, no se aprecia que cuente con especialidad en la materia.
Respecto al cuart criterio de graduacitin para determinar |a sancitin, las circunstancias en gue se comete la
infraccidn, este criterio tiene que ver con circunstancias externas que no farman parte de los elementos constitutivos
de Ia configuracidn de la falta, es decir, son circunstancias que rodean al hecho infractor y, de cierto modo, hacen que
. su produccitn sea més o menos tolerable. Por consiguiente, los elementos que farman parte de la configuracidn de la
falta no pueden ser considerados, al mismo tiempo, como una circunstancia en la que se comete la infraccidn, ya que
esta dltima si bien puede influir en la comisidn de la falta es externa a sus elementos constitutivos en el presente caso
no se advierte que existan circunstancias externas que hagan que el hecho infractor sea mas o menos tolerable.
Respecto al quinto criterio de graduacitn para determinar la sancitn, la concurrencia de varias faltas, este
criterio resulta aplicable cuando el servidor con un solo hecho ha dado lugar a varias faltas (concurso ideal) o cuando
ha incurrido en varios hechos que, al mismo tiempo, dan lugar a varias faltas (concurso real) y todos ellos han sido
imputados en el mismo procedimiento administrativo disciplinario, en tal supuesto la concurrencia de las faltas serd
considerada como una agravante. Se presenta asf en este criterio una agravacidn por la pluralidad de la comision de
faltas disciplinarias, en el presente caso no se verifica una concurrencia de varias faltas.
Respecto al sexto criterio de graduacidn para determinar la sancidn, la participacin de uno o mas servidores
en la comisin de la falta o faltas, este criterio de graduacidn de sancidn tiene que ver con el nimero de servidores
que intervienen en la comisidn de la falta, considerandose que existe pluralidad en la medida que intervenga mas de
uno. En este sentido, se considera que es mayor el efecto transgresor del adecuado funcionamiento de la
Administracidn Piblica cuando intervienen dos o més servidores en la comision de la falta. lo que justifica la imposicidn
de una sancidn de mayor gravedad, en el presente casn no se verifica que haya participado més de un servidor.
Respecto al séptima criterio de graduacidn para determinar la sancidn, la reincidencia en la comisidn de la
falta, sobre este criterio, en principio, cabe indicar que la reincidencia no se encuentra regulada en la Ley N° 30057,

ancipat
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en su Reglamento Beneral, ni en la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, por lo que no se ha previsto un tratamiento
especial que deba otorgérsele dicha figura en el régimen disciplinario previsto en la referida ley, en razén de lo antes
sefalado, corresponde remitirse al marco general del procedimiento administrativo, regulado por el TUO de fa Ley N°
27444, en cuyo literal e) del numeral 3 del articulo 248 se establece que se considera reincidencia: “la comision de la
misma infraccion dentro del plazo de un () afo desde que quedd firme la resolucidn que sanciond la primera
infraccign”. De dicha disposicidn se desprenden dos condiciones para calificar como reincidente a un servidor, en el

presente caso conforme a lo sefalado en el informe escalafonario remitido por la Unidad de Gestitn de Recursos
Humanos mediante informe N°002-2025-RRHH-MDY el investiqado no tiene sanciones registradas dentro del afio

previo a la comisidn de la infraccién de negligencia en el desempefio de sus funciones, por lo cual no se configura la
fiqura de la reincidencia.
Respecto al octava criterio de graduacitin para determinar |a sanci6n, la continuidad en la comisién de la falta,
este criterio de graduacitn de sancidn hace referencia a la forma continuada en que se comete una falta, mediante Ia
repetician de varios hechos consecutivos en tiempo que si bien cada uno de ellos podria constituir individualmente una
jafraccidn, forman parte de la unidad de accidn ideada por el infractor. La agravacion de la sancidn se justifica
$% Zecisamente por |a pluralidad de acciones mantenidas en el tiempo por el infractor, lo que crecienta el efecto
ynsqresor de su conducta, en el presente caso por la naturaleza de los hechos no se evidencia continuidad en la
Lgmisidn de la falta.
- Respecto al noveno criterio de graduacitn para determinar |a sancicn, el beneficio ilicitamente obtenido. de
=" ser el caso, este criterio aplica en aquellos casos en que exista un "enriquecimiento obtenido por el infractor como
consecuencia de la infraccidn cometida”. Tal beneficio para que pueda ser considerado como una causa agravante
necesariamente debe provenir o ser resultante de la comisidn de la falta, siendo esta lo que le otorga el carécter ilicito,
en el presente caso no se verifica que el servidor haya obtenido beneficio alquno.
Por otro lado. se debe sefialar que en el presente no se ha configurado alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad recogidos en el articulo 104 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esto, segdn los informes
y la documentacidn proporcionada a Secretaria Técnica. De igual forma, no se corrobord el supuesto atenuante de
responsabilidad recogido en el dltimo parrafo del articulo 103 del reglamento de la LSC., el cual indica que la subsanacidn
voluntaria por parte del servidor del acto u omisidn imputado como constitutivo de infraccicn, con anterioridad a la
notificacidn del inicio del procedimiento sancionador, puede ser considerada un atenuante de la responsabilidad
administrativa disciplinaria.
De acuerdo a lo expuesto y conforme a lo sefialado en el articulo 85 de la Ley de Servicio Civil, las faltas de cardcter
disciplinario detallados en dicha norma, LA POSIBLE SANCION que le corresponderia al procesado seria la sancidn de
AMONESTACION ESCRITA.
VIL. EL PLAZ0 PARA PRESENTAR EL DESCARGO
‘ Conforme al articulo 933 numeral 93.! de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en concordancia con el articulo Il del
reglamento, el servidor el procesado tendrd un plazo de 05 dias hébiles de notificada con la presente resolucidn para
presentar sus descargos y pruebas que crea conveniente para su defensa.
VIILLA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGD O LA SOLICITUD DE PRORROGA
Conforme a | sefialado en el numeral 16.! de la Version Actualizada de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionado de la Ley 30057. Ley del Servicio Civil. aprobado con la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva 092-2016-SERVIR-PE. "los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
conforme lo establece el articulo Il del Reglamento. La solicitud de prdrroga se presenta dentro de dicho plazo: caso
contrario, el Organo Instructor continua con el procedimiento hasta a emisidn de su informe".
Por lo tanto, el procesado deberé presentar sus descargos o solicitud de prdrroga por Mesa de Partes de la Entidad,
asumiendo competencia para resolver los mismos, este Organo Instructor.
IX. LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR 0 EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTD,
CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULD 96 DEL REGLAMENTO
Mientras el servidor bajo investigacidn, este sometido a este procedimiento administrativo disciplinario tiene derecho al
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y todas las reglas establecidas en el articulo 36 del Decreto Supremo
N© 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
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X. DECISIAN DE INICIO DEL PAD
Por los fundamentos previamente expuestos y, estando a las facultades establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, Decreto Suprema N 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento y la Directiva N 02-2015- SERVIR/GPGSC. que requla
el "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil";

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: INICIAR PROCESD ADMINISTRATIVD DISCIPLINARIO en
contra del servidor JORGE EFRAIN TUPIA URIBE por la presunta comisitn de la falta disciplinaria establecido en el literal
d) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, el cual senala que son faltas de carécter disciplinario que segdn su gravedad,
pueden ser sancionadas can suspensidn temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) negligencia en
el desempefio de sus funciones: referido a los hechos que se precisa en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULD SEGUNDD. - NOTIFICAR capia de la presente resolucion ala involucrado JORGE
EFRAIN TUPIA URIBE: asicomolos antecedentes que dieron rigenalamisma Precisando que puede acceder al expediente conforme lo indicado
enel articulo IIl del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil Ley N°
30057.

ARTICULD TERCERD. - PRECISAR que, en salvaguarda del Derecho de Defensa, la
persona antes referida puede presentar su DESCARGO POR ESCRITO dentra del plazo de cinco (05) dias habiles
(los cuales deben ser contados a partir del dia siguiente de la notificacian).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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