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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA 

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

CONVOCATORIA CAS Nº 003-2025-MDY A PLAZO DETERMINADO 

 

 

En Yarabamba, a los tres días del mes de setiembre del año 2025, el Comité de Selección del 

presente proceso, conformado según Resolución de Gerencia Municipal Nº 95-2025-

GM/MDY, se reunieron con la finalidad de determinar los resultados de la etapa de entrevista 

personal y de los resultados finales, obteniéndose el siguiente resultado: 

 

N° 
 EXP 
NRO  

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

VERIFICACIÓN 

DE 
REQUISITOS 

CALIFICACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE 
FINAL 

SELECCIONADO 

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

PUESTO: (01) ABOGADO PARA ADMINISTRACIÒN Y FINANZAS 

DESIERTO 

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PÚBLICOS 

PUESTO: (01) COORDINADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA 

DESIERTO 

PUESTO: (01) JEFE DE ÀREA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 

DESIERTO 

PUESTO: (01) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 

1 15046 

PAUCA 

LLACMA, 
MAGALY 

APTO 43 45 88 SELECCIONADO 

2 15041 

SOTO 

QUILCA, 
EDILBERTO 

APTO 39 39 78 DESCALIFICADO 

PUESTO: (01) INGENIERO CIVIL 

1 15028 

PERALTA 
TORANZO, 

ROCIO 
MARISOL 

APTO 30 41 71 SELECCIONADO 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE PATRIMONIAL 

PUESTO: (01) ENCARGADO DE CONTROL PATRIMONIAL 

DESIERTO 

PUESTO: (01) COTIZADOR 

3 15025 
HERMOZA 
PERALES, 
WILLIAN 

APTO 35 40 75 SELECCIONADO 

PUESTO: (01) ENCARGADO DE ALMACEN CENTRAL 

1 15086 

HUANQUI 

APAZA, JULIA 
MERCEDES 

APTO 42 36 78 DESCALIFICADO 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

PUESTO: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

1 15063 

HUARAZA 
JARECCA, 

ANALI 
VANESSA 

APTO 46 40 86 SELECCIONADO 

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL 

PUESTO: (01) JEFE DE OBRAS PRIVADAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS Y CATASTRO 

DESIERTO 

PUESTO: (01) JEFE DEL AREA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 

DESIERTO 
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PUESTO: (01) JEFE DEL ÁREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 

DESIERTO 

PUESTO: (01) JEFE DE ÁREA DE DEFENSA CIVIL 

1 15073 
SANDOVAL 
MONROY, 

UBALDO 

APTO 35 37 72 DESCALIFICADO 

GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 

   

1 15045 

CORONEL 
SARMIENTO, 
MILTON 

FERMIN                                                                                                                                                                                                                                

APTO 35 45 80 SELECCIONADO 

PUESTO: (01) ASISTENTE DE PRESUPUESTO - CERTIFICADOR 

1 14986 
GUILLEN 
MAMANI, 
BETTY ROCIO 

APTO 36 43 79 SELECCIONADO 

GERENCIA MUNICIPAL 

PUESTO: (01) COORDINADOR PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

1 14991 

QUISPE 

COLCA, 
ROSSMERY 
ADELA 

APTO 37 39 76 DESCALIFICADO 

2 15038 

DELGADO 
GOMEZ, 

ALFREDO 
PABLO 

APTO 37 38 75 DESCALIFICADO 

3 15101 

LAIME 

RAFAEL, 
MANUEL 

APTO 37 38 75 DESCALIFICADO 

 

De acuerdo a las bases en el numeral 9.4. ENTREVISTA PERSONAL, el Puntaje mínimo 

requerido en esta etapa es de cuarenta (40) puntos. 

Las personas seleccionadas en el presente proceso deberán presentarse el día de mañana jueves 

04 de setiembre de 2025, a las 8:00 a.m. en la Oficina de Recursos Humanos portando los 

documentos originales que sustentan el expediente que presentaron para la postulación, con el 

objeto de proceder a la verificación y fedateo correspondiente y de ser el caso proceder a la 

suscripción del respectivo contrato. Así mismo, deberán entregar en la Oficina de Recursos 

Humanos copia de su Ficha RUC actualizada y suspensión de 4ta categoría de ser el caso. 

Los postulantes que tienen como resultado DESCALIFICADO podrán recoger su expediente 

hasta el día 19 de septiembre del 2025 en la Unidad de Gestión de Recursos Humanos de la 

Municipalidad Distrital de Yarabamba, luego de lo cual serán eliminados. 

 

Comité de Selección Proceso CAS Nº003-2025-MDY 

 

 

 

 

 


