* Municipalidad Distrital de

Yarabamba Yarabamba

Rosolucion do Hloaldia

N057-2025- MDY

Yarabamba, de |7 de junio del 2025.

VISTOS

eido n1428-2025-ALCALDIA/MDY.

suscrita por por el Gerente de
| Gerente Municipal: Informe n°

de . Lo dispuesto por el titular de la entidad, mediante Prov
e ech'a Il de junio del 2023 Informe Legal n® |58-2025-GAJ/MDY, de fecha Il de junio del 2025,
Asesoria Juridica: Proveido 904-2025-GER MUN/MOVY, de fecha 10 de junio de 2025, suscrito por e
0323-2025-GPP/MOY. de fecha 09 de junio de 2025, suscrito por el Gerente de Planificacitn y Presupuesto; Informe n® 030-2025-
JUHE-GPP-UPP-MDY, de fecha 30 de mayo de 2025, suscrito por el Jefe de la Unidad de Presupuesto y Planificacién: Carta n° 015-
2025-GOP. de fecha 14 de mayn del 2025, suscrita por el sefor Gery Andriu Davila: Carta n° 014-A-GPP-MDY, de fecha 28 de abril del
Ve j 2025, suscrita por el Gerente de Planificacidn y Presupuesto; Carta n® 00B--A-GPP-MDY, de fecha 03 de abril del 202, suscrita por
el Gerente de Planificacion y Presupuesto; Orden de Servici n® 1270, de fecha 05 de marzo del 2025. y:

CONSIDERANDO:

(e, ¢l articulo 194° de la Canstitucitn Politica del Estado en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley n® 27972, establece, que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

llue, la Ley Drgénica de Municipalidades Ley n° 27872, en su articulo B°, dispone entre
otros, que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa;

(lue, la Municipalidad Distrital de Yarabamba, como ente de Gobierno Local goza de

autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispane el articulo 194° de la
Constituci6n Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de 1a Ley de Reforma Constitucional Ley n® 27680 y en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley n® 27372 - Ley Organica de Municipalidades, y normas concardantes.

(ue, mediante el Decreto Legislativo n® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se cred el Centro Nacional de Planeamienta Estratégico - CEPLAN coma
6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN;

[ue, mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo n°0085-2024-CEPLAN/PCD,

se aprueba la modificacion de la Gufa para el Planeamiento Institucional,

Oue, mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directiva n°047-2025/CEPLAN/PCO.

\se amplia hasta el 23 de mayo del 2025, el plazo sefialado en el numeral 2.2 de Ia “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada
£ von Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°D055-2024-CEPLAN/PCD, para el registro y aprobacion del Plan Operativo

(ue, mediante Directiva n® 00I-2017-CEPLAN-PCD, Directiva para la Formulacion y
Actualizacidn del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN). se indica que. esta Directiva tiene por objetivo establecer los
lineamientos para la formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN. dentro del marco de una vision
compartida y concertada del pais con prospectiva de mediano y de largo plazo. £ CEPLAN coordina y articula [a propuesta del PEON
con los poderes del Estado, los organismos constitucionales autGnomos. los gobiernos regionales y locales, los partidos politicos y las

instituciones representativas de |a sociedad civil.

(ue, de conformidad con lo establecido en la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
actualizada por Resolucitn de Presidencia de Cansejo Directivo N°0055-2024- CEPLAN/PLD. sefiala lo siguiente: La guia esta dirigida
a las entidades que forman parte del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, de acuerdo con lo sefalado en el
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como a los Organismos . s aplicable para entidades de Jos tres niveles e gobierno: nacional, regional y local: as
r admiristrativas gusca Dptinsig:ilgucmnales Auttnomos y Universidades Pablicas. El enfoque de articulacion de los sistemas
definicitn de objetivos institucion l; aporte a los procesos aperativos para el logro de resultados a favor de Ia poblacién, mediante la

Bles que se traduzcan en un Plan Operativo Institucional financiado y un presupuesto gjecutado que

tl eqa . SBr VICID i i ici . '

(ue, mediante el Plan Operativo Institucional, se b j i |
AT - e, nstitucional, se busca promover |a mejora continua en 13
" gegmdn yl'ut;]tlaltr:‘l::in dl: Iusdrelcu't"sns publicos, ademés se debe precisar que, de acuerdo a lo apinado en los informes técnicos, se
ientos de la "Gufa para el Planeamiento Institucional’, modificada por la Resolucitin de Presidencia de Consejo

Directivo n® 00055- — ; it :
artintes e admizigffa/c ?gﬁ;ﬁtﬁggl] la cual establece las disposiciones metodologicas para la planificacitn estratégica en las

Distrital de Yorabomba, b o Uge, mediante el Plaq Operativo Institucional Multianual 2026-2028 de la Municipalidad
& 1o entidad ermit" ”sca Drlnlrlzar y asignar los recursos dlspu'nihl.es de manera eficiente, en los 6rganos y unidades orgénicas
ot . permitiendo _asf a cunsefzu.mOn de las metas institucionales planteadas, este plan se encuentra alineado
atégicamente con los objetivos estratégicos Institucionales (OFI), y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del PEI,
: segu‘ran.dn de este moda la coherencia entre |a planificacion de corto y mediano plazo, con la vision de desarrollo a largo plazo de fa
Municipalidad.
. Que, el proceso de formulacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028, de
nuestra entidad, ha contado con la participacitn activa de todas las unidades organicas de Ia Municipalidad. Esta participacin ha
permitida identificar y priorizar aquellas actividades operativas e inversiones que impactaran de manera significativa en el bienestar
de la comunidad y en el logro de los resultados esperados.

Que, Estando a lo preceptuado, segin el numeral 3.2 de la Guia para el Planeamienta
Institucional, de CEPLAN, el POI comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para
ejecutar las AF| definidas en el PEI, por un periodo de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEl, ademas, establece los
recursos financieras y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacitn fisica, de costeoy financiera), en relacidn
con los logros esperados de los objetivos del PE|; asimismo sedala que el POI Multianual es aprobado antes de la Programacidn
Multianual de presupuesto de la entidad, en consecuencia, el Titular de la entidad (para los tres niveles de gobierna) aprueba el POI

Multianual hasta el 30 de abril;
llue, al respecto, de conformidad a la Resolucitn de Presidencia de Consejo Directivo Ne

047-2075/CEPLAN/PCD, se amplia hasta el 23 de mayo de 2025, el plazo sefialado en el numeral 2.2 de |a "Guia para el Planeamiento
Institucional”, aprobada con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, para el registra y aprobacidn
del Plan Operativo Institucional - POI Multianual 9026-2028, por lo cual; la parte técnica sustenta que se habria cumplido con los

plazos prestablecidos:
Oue, Finalmente para el caso que nos ocupa, se advierte que, el "PLAN OPERATIVO

NSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026-2028 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA", tiene coma finalidad alcanzar su aprobacidn
\-onstituirse como un instrumento y/o documento de gestitn, que como ya se ha precisado en el desarrollo del presente, orienta la
$ignacion de los recursos, al logro de las metas prioritarias, ello mediante la programacidn fisica y financiera de las actividades

dperativas e inversiones consideradas en el citado;

ue, mediante Orden de Servicio n°00001270, la Berencia de Planificacign y Presupuesto

//,_\ requiri6 la contratacitn de un cansultor para la elaboracitn, validacion del Plan Operativa Institucional Multianual 2025-2027. el mismo
wy %\\ e fue registrado en el aplicativo CEPLAN vl segan refiere el consultor: version corroborada y sostenida por la Gerencia de

“Planificacion y Presupuesto, y que a su vez cumple con estar acorde ala normativa y lineamientos establecidos por el Centro Nacional
e Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

| &
2 P\cl\ ‘
7 , . . .
N ) ue, mediante documento de vistos, el consultor presenta el Plan Operativo Institucional,

2= gl misma que contiene lo siguiente: i) Base Legal: ii) Mision Institucional; ii) Dbjetivo Estratégico, iv) Acciones Estratégicas, siendo

pertinente destacar la opinion favorable del area técnica.

Oue, mediante Orden de Servicio n200001270. de fecha 05 de marzo del 2025, se realiza la
a elaboraci6n y validacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual, ello por el

contratacion del servicio de consultoria para I
plazo de 30 dias calendarios.
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lue, mediante arta noU14-A- . de fecha 25 de abril del 2025, la Gerencia de
Planificacitn y Presupuesto, otorga la sequnda ampliacion de plazo al servicio de consultorfa para la elaboracin y validacion del Plan
’ Operativo Institucional (P0I) Multianual 2025-2027, ello por 20 dias calendarios, en atencién a la Carta n?016-2025- AGPA.

Oue, mediante Carta n°0I5-2025-GOP, de fecha |4 de mayo del 2025, el consultor remite el
entregable final del (P0I) Plan Anual Institucional Multianual 2026-2028.

Que, mediante Informe n°030-2025-JJHE-GPP-UPP/MDVY, de fecha 30 de mayo del 2025,
el jefe de la Unidad de Presupuesto y Planificacitn, remite a la Gerericia de Planificacin y Presupuesto el cumplimienta del entregable,
recomendando la aprobacitn del mismo; mediante acto resolutivo, suscito por el titular de la entidad.

Oue. mediante Informe n®0323-2025-GPP/MDY, de fecha 09 de junio del 2025, la Gerencia

de Planificacitn y Presupuesto, concluye entre otras en qué; dicho entregable, cumple con los requisitos exigidos segdn la norma
vigente.

(ue. mediante Informe Legal n° 138-2025-2024-GAJ-MDY. de fecha Il de junio del 2025,

suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, emitiendo opinitn favorable a la solicitud de aprabacitn del Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2026-2028.

lue, mediante Proveido N°l428-2025-ALCALDIA/MDVY, de fecha If de junio del 2025, el
despacho de alcaldia, se dirige a la oficina de secretaria general, estableciendo emisin de acto resolutivo, y;

> Uue estando a las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que confiere al despacho de alcaldia el numeral 6° del

 Art. 20 de la Ley 27872 Organica de Municipalidades y el Decreto Legislativa n° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
-/ Presupuesto Pablico, por tanto;

SE RESUELVE:

ARTICUILD PRIMERD: APROBAR, EI Plan Operativa Institucional (P0I) Multianual 2026-2028
e la Municipalidad Distrital de Yarabamba, ello de conformidad con las atribuciones conferidas por ley.

ARTICULD SEGUNDD.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto a realizar

" las coordinaciones necesarias para |a correcta ejecucian de la presente Resolucin.

ARTICULD TERCERD: DISPONER, que la Oficina de Secretaria General cumpla con natificar

a presente Resolucidn a los Organos estructurados competentes de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, para los fines
rrespondientes.

ARTICULD CUARTD: DISPONER, la publicacian de la presente Resolucidn en el Portal de

REGISTRESE, COMUNIDUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

-----------
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