
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA 
 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS  
CONVOCATORIA CAS Nº 002-2025-MDY A PLAZO DETERMINADO 

 
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

 
En Yarabamba, a los nueve días del mes de julio del año 2025, el Comité de Selección del presente 
proceso, conformado según Resolución de Gerencia Municipal Nº 161-2024-GM/MDY, se reunieron 
con la finalidad de determinar los resultados de la etapa de entrevista personal y de los resultados 
finales, obteniéndose el siguiente resultado: 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

VERIFICACIÓN 
DE REQUISITOS CALIFICACIÓN 

CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE 
FINAL 

SELECCIONADO 

CV 

GERENCIA DE PROMOCIÓN SOCIAL Y DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

PUESTO: (01) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PUBLICA 

1 FLORES HERNANDEZ REYNALDO DAVID APTO 43 36 79   

2 HUAMANI PACHECO MANUEL GERARDO APTO 43 42 85   

3 QUISPE TICONA JUAN CARLOS APTO 39 NSP 39   

4 VALDIVIA CORDOVA EDUARDO RENATO APTO 43 45 88 SELECCIONADO 

De acuerdo a las bases en el numeral 9.4. ENTREVISTA PERSONAL, el Puntaje mínimo requerido en esta etapa es de cuarenta 
(40) puntos. 

La persona seleccionada en el presente proceso deberá presentarse el día de mañana jueves 10 de 
julio de 2025, a las 8:00 a.m. en la Oficina de Recursos Humanos, portando los documentos originales 
que sustenta el expediente que presentó para la postulación, con el objeto de proceder a la 
verificación y fedateo correspondiente y de ser el caso proceder a la suscripción del respectivo 
contrato. 

Así mismo, deberá entregar en la Oficina de Recursos Humanos copia de su DNI, Ficha RUC actualizada 
y de ser el caso Suspensión de 4ta Categoría. 

Finalmente, los postulantes que presentaron expediente y no fueron seleccionados, podrán recoger 
sus expedientes hasta el día 25 de julio del 2025, en la Unidad de Gestión de Recursos Humanos de 
la Municipalidad Distrital de Yarabamba, luego de lo cual serán eliminados. 

 
El Comité de Selección 

 
 

 
 


