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PROCESO DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDY A PLAZO DETERMINADO

ACTA DE RESULTADOS
VERIFICACION DE REQUISITOS Y CALIFICACION CURRICULAR

En Yarabamba, a los ocho dias del mes de julio del afio 2025, el Comité de Seleccién del presente
proceso, conformado segun Resolucion de Gerencia Municipal N° 161-2024-GM/MDY, se reunieron en
la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, con la finalidad de concluir con la evaluacion de los
expedientes presentados, obteniéndose el siguiente resultado:

GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
PUESTO: (01) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

1| FLORES HERNANDEZ REYNALDO DAVID APTO 43 10:00 a. m.
2| HUAMANI PACHECO MANUEL GERARDO APTO 43 10:10 a. m.
3| QUISPE TICONA JUAN CARLOS APTO 39 10:20 a.m.
4 | VALDIVIA CORDOVA EDUARDO RENATO APTO 43 10:30 a.m.
5| PAREDES FLORES ALEJANDRA ALASKA NO APTO

6 | ARIAS SEVILLANO DERLY DESCALIFICADO

7 | GAYOSO APAZA VICTOR PATHERIO DESCALIFICADO

8| LAZARTE VEGA YENI MARIVEL DESCALIFICADO

Los postulantes que obtuvieron la calificacion de APTO, deberan presentarse el dia miércoles 09 de
julio del 2025, en el Auditorio de la Municipalidad Distrital de Yarabamba (tercer piso) para su entrevista
personal, portando su documento de identidad para su identificacion, segun la hora de entrevista
asignada.

Asi mismo, los postulantes que presentaron expediente y tienen como resultado NO APTO o
DESCALIFICADO, una vez concluida la convocatoria, podrén recoger sus expedientes hasta el dia 25
de julio del 2025, en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba, luego de lo cual seran eliminados.

El Comité de Seleccion



