Municipalidad Distrital de

Yarabamba

Rosoluciin do Hloaldin

N027-2025-MDY

Yarabamba, D4 de Abril del 2025.

VISTO:

Lo dispuesto por el titular de la entidad. mediante Proveido n® 744-2025-ALCALDIA/MDYY, de fecha
03 de abril del 2025 el Informe n® 007-ABRIL-2025-ALE-MDY. de fecha 03 de abril del 2025, emitido por el Abg. Mauricio Ysrael
Nure: Nufiez - Asesor Legal Externo: Informe n® 415-2025-UGRRHH-GAF/MDY, de fecha 27 de marzo del 2025, emitido por Iz Lic.
Susan Beatriz Castro Vera - Jefe de la Unidad de Gestin de Planificacion y Presupuesto. Dficio n® 0404-2025-£F/43.07. de fecha
24 de marza del 2025, emitido por 2l Sr. Raul Menacho Marcelo - Jefe de la Oficina General de Administracidn del Ministerio de
Ecanomia y Finanzas; Oficio n® 000223-2025-SERVIR-GUGP. de fecha 18 de marzo del 2025 emitido por la Sra. Gladys Elizabeth

Ferreira Pinto - Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica; y.
CONSIDERANDE:

(ue, estando a lo establecido por el articula 194° de la Constitucion Politica del Peru. estabieca que
ias municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local, de acuerdo al Articulo Il del Titulo Prefiminar de la
Ley n? 27972-Ley Organica de Muncipalidades. gozan de autonomia politica. econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Canstitucion Politica del Per establece para las municipalidades radica en |a facultad de ejercer
actes de gobierno, administrativos y de administracion. con sujecion al ordenamiento juridico. con la finalidad de arganizar,

reglamentar y administrar su servicios y competencias.

(ue, conforme se precisa en los actuados. en el Informe n? 415-2025-UGRRHH-GAF-MDY. solicita la
emisiin de la respectiva resolucion de Designacicn del C.P.C.C. Julio Cesar Rodriguez Mollohuanca como Gerente de Planificacion y
Presupuesto de Ia entidad. ello a partir cel dia 27 de marzo del presente afio. mas ain cuando se procedio a la suscripcion de!
Pontrato de Locacidn de Servicios n® 01-2025-MDY-FAG. que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico. 61.2 Los contratos
descritos en el numeral precedente, se suscriben previa opinin favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
" respecto a la verificacion del cumplimiento de perfil. Estos coniratos estan sujetos a evaluacion periddica de acuerdo con lo que
dispanga SERVIR. lo que condiciona su renovacidn. Para tal efecto. el Ministerio de Economia y Finanzas. a solicitud de SERVIR,
establece metas de cumplimiento; la verificaci6n y evaluacidn de lo dispuesto en el presente numeral, asi come la definician de los

perfiles se encuentran a cargo de SERVIR.

(ue, mediante Informe n® 007-ABRIL-2025-ALE-MDY. el asesor externo da opinian favorable de la
desianacisn al C.P.L.C Jufio Cesar Rodriguez Mollokuanca como Gerente de Planificacion y Presupuesto de la entidad, bajo el Regimen
de Servidares Publicos de Alto Rendimienta, cen carge al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de ls Ley n® 31312,
Y se disponga en su calidad de Gerente de Planificacica y Presupuesto de la entidad, se sometera al reglamento Interno de Personal

de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

(ue. mediante la Directiva n® C02-2024-EF/43 01, lineamientos para la contratacion de servidores

publicos de alto rendimiento can cargo al fondo de apoye gerencial al sector publico en el marco de la Ley n® 31912, establece lo
iquiente: “DAJETD: Fsiablecer disposiciones que regulér la contratacion de servidores publicos de alto rendimients para prestar
ervicios en los Gabiernos Regionales y Gobiernos Lacales priorizados con cargo al Fondo de Apoyo berencial al Sector Publico (en
adelante FAG) en el marco de fa Ley i S19/2 En el mismo sentido, la referida directiva precisa lo siguiente: 4 -DISPOSICIONES
GENERALES: .. 4.3 Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). como ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos. es la encargada de emitir apinion previa respecto del cumplimiento del perfil de puesto para la contratacidn de servicores
publicos de alto rendimiento con cargo al FAG. asi como de la verilicacion y evaluacion de las metas de dichos servidores publicos,
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enel marco del articulo 61° de la Ley n® 31912. En el presente caso y como ya se haindicado, existe opinion previa favorable respecto
al expediente de Julio Cesar Rodriguez Mollohuanca como Gerente de Planificaci6n y Presupuesto de la entidad.

Que. mediante Decreto Ley n® 25650, precisa lo siguiente: 4. DUSPUSICIONES GENERALES: 4.3 De la
Contratacion. - “4.3.2 Suscrito el Contrato de Locacidn de Servicios entre la Entidad y el Consultor. la Entidad de origen (contratante)
remitira a la Oficina General de Administracion y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. mediante Oficio. un
ejemplar del Contrato de Locacion (ANEXD NO 4 - Contrato) debidamente suscrito por ambas partes, conteniendo la siguiente
documentacion sustentatoria, debidamente foliada: .."

(lue. mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n? 234, resuelve en articulo primera o siguiente:
Articulo |- Aprobar los criterios de dotacidn y de contraprestaciones de los/as servidores/as piblicos de alto rendimiento
contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulads por el Decreto Ley n® 25650, en los gobiernos regionales y
gobiernos locales priorizadss. en el marco de I Ley n® 31912 conforme al Anexa n° | que farma parte integrante de I3 presente
Fesolucion de Presidencia Eecutiva.

SE RESUELVE:

‘ ARTICULD PRIMERD: DESIGNAR, con eficacia anticipada, al C.P.C.C Julio Cesar Rodriguez
Mollshuznca como Gerente de Planificacion y Presupuesto de la entidad. bajo Régimen de Servidores Piblicos de Alto Rendimiento
(SPAR). con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley n® 31312, con una remuneracion total de
$/3.900.00 (tres mil novecientos con 00/100 soles). quien, por premura del caso, inicio responsabilidades propias del cargo a
partir del 77 de Marzo del 2025.

ARTICULD SEGLINDD.- DEJAR SIN EFECTD, cualquier acto administrativo que se oponga @

|a presente Resolucion

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y demas

areas competentes. a realizar los actos y acciones pertinentes para la ejecucion del presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTOD.- DISPONER, que la oficina de Secretaria General cumpla con notificar
_/ Iz presente Resolucion a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos y demas drganos estructurados de la Municipalidad Distrital de
=2 ,Q,\Yarabamha. para su estricto cumplimiento.

ARTICULU QUINTO.- DISPONER Ia publicacidn de la presente Resolucion en el Portal de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

‘ﬁ‘] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

oooooooooooooooooooooooooooooo

Sr. José LAis Luna Zapana
ALCALDE
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