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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 037 - 2025 - GM/MDY
Yarabamba, 28 de marzo del 2025

VISTOS:

La Disponibilidad Presupuestal n.° 065-2025-GPP-MDY emitida por el Gerente de Planificacién y Presupuesto, el
Informe n.® 423-2025-JUGRRHH-GAF-MDY emitido por la Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
recibido en fecha 27 de marzo del 2025 por Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por
laLey n.° 27680 de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley n.° 27972, la Municipalidad Distrital de Villa Yarabamba, es un 6rgano de gobierno local,
tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccidn,
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo VIIL del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estdn sujetos alas leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Publicé; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio. :

Que, el articulo 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, sefiala:
Articulo 46.- Sistemas Administrativos :
Los Sistemas Administrativos tienen por finalidad regular la utilizdcion de los recursos en las eritidades de la
administracién publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.
Los Sistemas Administrativos de aplicacion nacional estin referidos a las Siguientes materias: -
1. Gestion de Recursos Humanos

Que, ¢l Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos — SAGRH establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del servicio civil. Comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector puiblico en la gestion de los recursos humanos.
SERVIR, es el ente rector del Sistema de Recursos Humanos y los lincamientos que emite sobre este son aplicables
a todas las entidades de la administracién publica.

Que, la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil establece en sus articulos 10 y 13 lo siguiente:

Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacion

La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales.

Articulo 13. Planificacion de necesidades de capacitacién

Las entidades piblicas deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.

Que, el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sefiala en sus
articulos 9y 10:
Articulo 9.- De la Capacitacion
La capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, Jortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administracion piblica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo yla
Capacitacion.

Articulo 10.- Actores en la Capacitacién
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Los actores de la capacitacion son: SERVIR en su calidad de ente rector, las entidades del Estado a través de

sus oficinas de recursos humanos, los entes rectores de politicas nacionales y sectoriales y de los sistemas
administrativos y funcionales, los servidores civiles y los proveedores de capacitacién.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacién de la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, cuya finalidad es
“desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, con el proposito
de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos™.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 276-2024/GM/MDY de fecha 10 de diciembre del 2024, se
resuelve: CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba.

Que, en actuados obra el Acta n.° 01-2025-CPC-MDY sobre instalacién del Comité de Planificacién de la
Capacitacién PDP 2025 de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

Que, mediante Disponibilidad Presupuestal n.° 065-2025-GPP-MDY, el Gerente de Planificacién y Presupuesto
otorga disponibilidad presupuestal para el Plan de Desarrollo de Personas PDP —2025 por el monto de S/ 30,500.00.

Que, en el Informe n.° 423-2025-JUGRRHH-GAF, emitido por la Jefe de la Unidad de Gestiéon de Recursos
Humanos, se indica: :
(..)
fil.  Andlisis

3.1, De acuerdo con la Directiva sefialada en el numeral 2.4 del presente informe; el ciclo de
proceso de capacitacién comprande tres (3) etapas: Planificacién, Ejecucion y Evaluacién.
Respecto de la etapa de Planificacion, ésta consta de cuatro (4] fases, de acuerdo a la
siguiente imagen:

Imogen 1. Fases de lo etopo de Planificacion del POP

£n cuanto a la Fase 1, Conformacién del Comité de Planificacidn de fa Capacitacién, de
acuerdo a la metodologia, en diciembre del 2024 se reatizaron fas acciones necesarias para
12 conformacion del CPC, 1a misma que fue aprobada mediante Resolucién de Gerencia
Municipal §.° 276-2024-GM/MDY.

33, Respecto al desarrolio de Ia Fase 2: Sensibilizacién sobre ka importancia de la capacitacién,
se realizaron las acciones correspondientes para poner en conocimiento de ta Alta Direccibn,
el CPC, vy a los Directivos la importancia de iniciar la implementacion de proceso de
capacitacion en la entidad, no solo por ser de cumplimiento obligatorio de las entidades
piblicas, si no por los beneficios que trae consigo el desarrollar las competencias y
conocimi de los servidores, cerrando brechas que fes p an un mejor d pefioy
por consiguiente, el logro de los objetivos institucionales, De esta forma, a través de diversos
medios tales como reuniones con Alta Direccidn y CPC, pegado de carteles en el reloj
biométrico y al ingreso de la Oficina de Recursos Humanos de 1a Municipalidad Distrital de
Yarabamba, se transmitié ka importancia de institucionalizar ¢! proceso y comprometer su
apoyo durante el mismo, brindandoles los detalles de su rof en et proceso de capacitacién,
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34. Con relacién a I3 ejecucién de la Fase 3: Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién - ONC, 1 Jefatura de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos tomé en
consideracion las necesidades de capacitacién prioritarias para gobiernos locales facilitadas
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de Ia Gerencia de Desarrolio de
Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil - GDCRSC, las cuales han sido identificadas en
base 3 los resultados de Diagnésticos de Conocimientos de sistemas administrativos del
Estado, las principales dificultades que los gobiernos locales enfrentan en su gestion, asi
como a 1a aplicacién de Politicas Nacionales sectoriales y multisectoriales, las materias de
capacitacion prioritarias para el desarrolio del servicio civil correspondientes al ciclo 2024-
2026, la demanda de capacitacién de los gobiernos locales extraida del Registro Nacional de
Municipalidades (RENAMU, 2022), asi como la necesidad de fortalecer las capacidades a
municipalidades en procesos de administracidn financiera, identificadas en 1las
recomendaciones para la Adhesion de Perd a [a OCDE.

3:5. Seidentificaron 19 acciones de capacitacion, las mismas que se realizardn a costo cero y.con
el apoyo de la Escuela Nacional de Administracién Publica - ENAP de SERVIR'y otros entes
rectores, a través de la coordinacién de-la GDCRSC — SERVIR. Por su parte 04 acciones de
capacitacion consideradas en el PDP estaran sujetas-a la disponibilidad presupuestal de fa
entidad.

E)

3.8. Con relacidn a la Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, habiendo
consolidado:y priorizado en la Matriz DNC las necesidades de capacitacién defa entidad para
elp afio, realizando el anjlisi respecto a la-dispenibilidad ‘Presupuestal, se procedié
al traslado-de las capacitaciones priorizadas:a la Matriz PDPy a la elaboracién del proyecto
de PDP, contenienda un total de 23 acciones de capacitacién en formacién faboral. Dicho
proyecto fue presentado por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos en sesién del
Comité de Planificacidn de Ia Capacitacién, de fecha 27/03/2025, obteniendo fa validacion
del 6rgano, colegiado en mencién conforme consta en.el Acta N* 02-2025-CPC-MDY de fa
misma fecha, adjunta al presente informe.

V. Concl yr daciones

4.1. ElPlande Desarrollo de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas
de competencias y capacidades identificadas en fos servidores civiles v, de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de Ia Municipalidad.

4.2. De acuerdo con o establecido en el numeral 5.2.5. de Ia Directiva "Normas para la gestién
del proceso de capacitacién en entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, 1a Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
Sus veces, se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por
SERVIR.

4.3. Segin lo establecido en el numeral 5.2.7 de la norma en mencién, el titular de la entidad
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas de la entidad. Cabe precisar que para efectos
del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, se entiende que el titular de 12
entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de fos
Gobiernos Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal.

4.4. Enatencién a la Directiva se han realizado las acciones correspondientes para la elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas de fa Municipalidad Distrital de Yarabamba, en

cump nto de la normativa en mencién, conformando el CPC, asi como desarrollando las
actividades de sensibilizacién, el DNC y fa elaboracidn del documento de PDP,

4.5. Respecto al DNC, precisar que se ha tomado como propio el diagnéstico de necesidades de
capacitacién elaborado por SERVIR respecto de fas brech de conocimientos que presentan
las entidades de nivel de gobierno local, relacionadas con los Sist: Administrativos del
Estado, Politicas sectoriales y multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y fas materias
transversales que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad.

4.6. Encuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de Desarrolio de las Personas 2025
de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, que contiene 19 acciones de capacitacién a ser >
ejecutadas durante el presente afio, todas de costo cero a realizarse con el apoyo de la
Escuela Nacional de Administracién Pablica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través
de la coordinacién de la GDCRSC - SERVIR. Asimismo, 04 acciones de capacitacion que
irrogard S/ 30,500.00 de los recursos ordinarios/directamente recaudados de la entidad.

4.7. Cabe mencionar que el numeral 6.4.1.4, inciso b}, de la Directiva establece que la aprobacion
¥ presentacién del PDP ante SERVIR se realiza como maximo ef 31 de marzo de cada afio.

4.8. Porlo expuesto, se recomienda a vuestro Despacho, la aprobacién del Plan de Desarrolio de
las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, para lo cual se adjunta en Ia
presente el proyecto de Resolucién de Gerencia Municipal correspondiente.
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Que, en observancia del pronunciamiento mencionado en vistos, laLey n.° 30057 Ley del Servicio Civil, el Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA; elaborado para la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos y validado par el Comité de Planificacién de Capacitacion de esta entidad; documento que como Anexo
forma parte de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 1a Unidad de Gestién de Recursos Humanos la ejecucion y evaluacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 y larealizacién de las gestiones administrativas que correspondan para
su presentacion ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil, dentro de los plazos de ley.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a Secretaria General la publicacién de la presente Resolucién ¥ su Anexo.
en el Portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REGIiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

I. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas yenla
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Yarabamba es una entidad pablica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcién, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad Municipalidad Distrital de
Yarabamba ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
_ Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
- aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucidn
‘ Presidencia Ejecutiva N@ 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/0 habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: abastecimiento; gestién de recursos
humanos; desarrollo e inclusion social; ética e integridad; Modernizacién de la gestion
publica; contrataciones y obras; presupuesto publico; planeamiento estratégico;
planificacién urbana y territorial; transformacién y gobierno digital; administracion
tributaria; sistema de control interno; y ambiente.



Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Presupuesto publico

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Gestion integral de residuos sdlidos y de gestion sostenible del agua
Ordenamiento territorial

Desarrollo e inclusién social.

A wN

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Yarabamba el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

1. OEl N2 06 Disminucién de la cantidad y peligrosidad de residuos solios no
controlados dispuestos en el ambiente.

2. OEI N2 08 Aprovechamiento del recurso hidrico para el uso agrario.

3. OEI N2 09 Impulsar el ordenamiento territorial para el desarrollo del distrito.

4. OEI N@ 17 Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable
del distrito.

5. OEl N2 19 Mejorar la eficiencia de la gestién publica

6. OEI N2 20 Mejorar el nivel de gobernabilidad local

. Misién:
! Brindar servicios de calidad contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de los
- pobladores logrando el desarrollo integral y sostenible en el engrandecimiento del Distrito.

IV. Vision:

Ser una Municipalidad lider que promueva el desarrollo integral de los pobladores, a través
del emprendimiento y empoderamiento de sus habitantes; asi mismo ser el mejor destino
turistico posicionando a Yarabamba como una ruta de gran potencial agricola que fomenta
su historia y cultura.

V. Estructura organica:

1. Organos de Gobierno
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia

2. Organos consultivos y de coordinacion

a. Comision de Regidores
Consejo de Coordinacion Local Distrital
Concejo Distrital de Defensa Civil
Comité de Seguridad Ciudadana
Comité Administrativo Vaso de Leche

® Qo



f. Comité Educativo Municipal

3. Organo de Direccion
a. Gerencia Municipal

4. Organo de Control
a. Organo de Control Institucional

5. Organo de Defensa
a. Procuraduria Publica Municipal

6. Organos de Asesoramiento
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planificacién y Presupuesto
i Unidad de Presupuesto y Planificacion
ii. Unidad de programacion de Inversiones
7. Organos de Apoyo
a. Secretaria General
i Unidad de Tramite Archivo Documentario
ii. Unidad de Imagen Institucional

b. Gerencia de Administracion y Finanzas
i. Unidad de Contabilidad
ii. Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
iii. Unidad de Gestion de Recursos Humanos
e Secretaria Técnica PAD

iv. Unidad de Tesoreria
v. Unidad de Tecnologias de la Informacién
vi. Unidad de Rentas

8. Organos de Linea
a. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
i. Area de Obras publicas
ii. Area de Obras Privadas, asentamientos humanos y catastro
ii. Area de Estudios y Proyectos
iv. Area de Supervisién y Liquidacion de obras
~ v. Area de Defensa Civil
vi. Area Formuladora de Proyectos de Inversién Piblica

b. Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Econémico
i. Programa Vaso de Leche
ii. Area de Registro Civil
iii. Area de Desarrollo Agropecuario
iv. Area de Promocién Social y Turismo
v. Area de Grupos Vulnerables OMAPED, CIAM, DEMUNA
vi. Area de Educacién, Cultura y Deporte

¢. Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos



i.
fi.

vi.
Vii.

Area de Parques y Jardines

Area de Ornato y Limpieza Publica

Area de Serenazgo

Area de Maquinaria y Equipo

Area de Mercado, camal, Cementerio Municipal
Area de Ecologia y Conservacién del Medio Ambiente
Area de técnica de agua y desagiie :

Ley Servir N2 30057 2
Decreto Legislativo N° 276 5
Decreto Legislativo N° 728 10

ctoeativo N° 7 - CAS
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion
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