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Expediente N% 000020-2024-5T/MDY

RESOLUCION N° 033 - 2025 - GM / MDY
Yarahamba, 24 de marzo del 2025

VISTO:

Infarme de Control Especifica N° 029-2024-1318-SCE de fecha 75 de noviembre del
2024, Informe N° 160-2025-RRHH-MOY de fecha 10 de febrero del 2025, Informe de Precalificacign N° 002-2025-HFJ-
ST-MDY de fecha 20 de marza del 2025 emitido por la Secretaria Técnica de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

' CONSIDERANDO:

Nue, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civi (LSC), publicada el 4 de julio de
9013 en el Diario Dficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion.

Que, el 13 dejunio de 2014, se publicd en el Diario Oficial "El Peruana” el Reglamento
General de la Ley del Servicia Civil. aprobado por Decreto Supremo N2 D40-2014-PCM. en cuya Undécima Dispasicidn
Complementaria Transitoria se establecii que el titula correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entrarfa en vigencia a los tres (3) meses de publicacitn de dicho reglamento, es decir, a partir del 14 de
septiembre de 204. En la Tercera Disposicitn Complementaria final. a su vez, se precisd que |a Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR podria aprobar normas aclaratarias 0 de desarralln de dicho reglamento, dentro del marca legal

vigente.

Oue, el 20 de marzo de 2015 la Autoridad Necional del Servicia Civil. en adelante
SERVIR aprabd la Directiva N° 07-2015-SERVIR/GPBSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N2 30057 Ley del Servicio Ciil", en adelante la Directiva, para una adecuada aplicacidn del
' Regimen Disciplinaria y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057.

Oue, en el numeral 4 de la Directiva se establecid lo siguiente: “la presente
directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinaria y procedimiente sancionador y
es aplicable a todos los servidares y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativas 276. T28.
1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 30 del Reglamento”.

(lue, & partir del 14 de septiembre de 2014 el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N° 3007 es aplicable a los servidores y ex servidores de los regimenes labarales sujetos los
Decretos Legislativos N2 276 y 728, asf como a aquellos que se encuentran en el régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N 1057: estando excluidos los funcionarios piblicos que heyan sido elegidos mediante eleccidn popular,
directa y universal, conforme |o establece el articulo 30° del Reglamento Beneral de la Ley del Servicio Civil

Que, la Directiva NO 02-2015-SERVIR/GPGSC. aprobada por la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE regula respecta al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
Ia Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil.
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Por lo que estando a la recomendacién contenida en el INFORME DE

PRECALIFICACION N© 02-2025-HFJ-ST-MDY del Abg. Henry Fredes Jaen. Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, conforme Anexo 0 Estructura del Acto que inicia el PAD, se procede a la APERTURA DE

PROCESO AOMINISTRATIVO DISCIPLINARID, siendo los fundamentos facticos y legales los siguientes:

I.LA IDENTIFICACIGN DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, ASI COMO DEL PUESTO DESEMPERADD AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Bl servidor civil investigado en el presente Procedimiento Administrativo
Disciplinaria es el Sr. EDWARD JOHN ABOSTINELLI CHACON identificada can ONI N° 2857191Z, domiciliada en URB.
JUAN PABLO VIZCARDD Y GUZMAN S-1B IERA ETAPA, JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERD, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTD DE AREQUIPA. quien ocupd el cargo de Berente de Administracidn y Finanzas en el periodo
comprendido entre el |2 de setiembre del 2023 al 30 de junio del 2024,

1L LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISIGN O LOS HECHOS OUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Falta disciplinaria
2.. Seimputa al procesada la comisidn de falta disciplinaria tipificada en el literal

d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil, el cual sefiala que son faltas de carécter disciplinario que
segiin su gravedad pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con destitucidn, previa proceso administrativa:

(.) d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

Hechas que configurarian la falta
Nue. con fecha 25 de noviembre del 2024, mediante oficio N° 681-2023-C6/PREVI, se pone en conacimiento de la

Municipalidad Distrital de Yarabamba, el informe de Control Especifica N° 023-2024-2-13{8-SCE, mediante el cual el jefe
de OCI de la Municipalidad Distrital de Yarabamba concluye lo siguiente:

“Toma resultads del Servicio de Lontral Especifica 2 Hechas con Evidencia de lrregularidad
practicads I Municipalidad Distrital de Yarabamba, s formula le conclusidn siguiente:
[ g Entidad contratd las servicios de un persenal de limpieza y desinfeccidn, asistentss
administrativas y personal qperative para mantenimigntas y proyectos de fndole social
ademés, contratd personas por planillss de construceidn civil coma personal aperativa de
obra y mantenimientas gjecutadss por fa misma; pese a que. registraban parentesca d
conviviente, segunds, tercer y cuarto grado de consanguinidsd con regidores de /g Fntidad
en funciones, configuréndose casos de nepotismo. Por otra lads, dichos proveedores en
Jas solicitudes de cotizacidn adiuntaron declaraciones juradas con informacidn inexacls.
L5 situacidn expuests cantraving Jo establecido en &l articulo I del Texto Unico Ordonads
de lg Ley N° 50225 Ley de Lontrataciones del Estads, aprobads con Decreto Sypremo
NGB2-20/9-EF. respects 4 los impedimentos de ser participantes, postares. contralistas
1/ subcontratistas, incliso en las contrataciones a que s refiere el literal a) del articulo
5de la citada ey,
También, contraving el articulo I° de I Lay 0.2 2677 “Establecen profubicidn de giercer lo
facultad de nombramisnts y contratacion de personsl en &l sector piblice, en cases de
parentesco” e Is misma maners, los articulos 2. 8 y 4-A del Reglemento de la Ley n.°
Z677] "Fstablacen prohibiciin de gjercer la facultad de nombramienta y contratacidn de
personal en gl sector piblice, en casos de parentesca’’ referidos a le configuracion del
acto de nepatisma, de las prahibiciones y de la funcidn del Urgana de Administracidn de
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recebar wne decleracion jureds de tods persons que ingrese & prestar servicios
independientemente de su régimen laboral o contractval respectivamente. Ademds, of
articelo 85° sobre nepotisma de I Ley n.” 50057 Ley del Servicio Givil
Sumade & ello. contraving el litersl b) del numersl 7.2.3 de la Directive n. 001-202/-6AF-
MOVY. "Wormes y procedimientos que regula el proceso de contratacidn de bienes,
servicios. consultonias y obras cuyos montas sean iguales o menorés 8 ocho (8) Unidades
Impositives Iributariss (UIT) y pracedimients especico de pago de proveedores”
aprobads con Resolucidn de Alcaldis n.° D48-2021-MOY de 19 de marzo de 202/ (Apéndice

n.2.56) relacionady a los proveedores impedidas de contratar con lo Entidad

Lo que afectd el correcta funcionamiento de la administracidn piblica, Ia transpsrencia en
las contrataciones del Estado y limitd 8l acceso a la funcidn piblica en condiciones de
igualdad. Sitvacidn que se arigind por 3 actuacidn contraria 8 los deberes funcionsles de
los gerentes de Administracidn y Finanzas, quienes no recabaron lg declaracion jurads de
dichas personas, en la que debid consignarse el nombre complets, grade de parentesco o
vinculo conyugal y la aficing en la que eventusiments prestaron servicios sus parientes
hasta el cuarta grad de consanguinidad y sequndo de alfinidsd, o su cnyuge, en la Entidad
senialads en el articulo 4-A del Decreto Supremo n.” 021-2000-PLK, impidiends s/ /2
verificacidn del vinculo de parentesca con regidores de fa Entidad.”

Oue. en el precitado informe emitida por el Organa de Contral Interno, se precisa que serfan 1l persanas naturales las
que habrian sido contratadas bajo el régimen de construccidn civil y bajo la modalidad de Incacidn de servicios en
atividades como mantenimientos y obras por administracidn directa de la Municipalidad distrital de Yarabamba, pese
a que contaban con vinculo de parentesco hasta de 4° grado de consanguinidad y segundo de afinidad. conforme al

siguiente detalle:

!
1
]

V ) s PR, =
f geseniasco Hechos lreguisres
P TR N T
»
s e contratacion | contestsdo ..n!nu- =z
1 | Rocertence | “Luma | Regidor | Cuada | Segundegrede | Locacinde | ‘Tecnico | de2023si21de | 250000 x x
2| Aem | deen | mesuon | commients | Comivente oosioson | Opecsdo | BsNde | 254000 x
* e ek
Fionita de 2 00 noviembre
Asda Sogundo 9890 | rastuccion de 2023 i 31 de
Ranzo Omar Belén Regidora | Hesmano de Oficiad diclembre 768047 x
i B £ T consenguinided | SOl o
~ Pianilla 0o
ABde Tercergrado | onssocson 1 de ener de
ssistiot | B8 | pegsors Opecario 2024 8 30 do 10 x
4| soosuo | 10 gow To | consamcutnidea | M Feodemat | ®
Neocy Alds Tercer prado " Pemonal de |
5 |Mmgemion | oo Regidors | Tie do Locacinde | gmplezey | 20236200 | 1920000 x
s Locadion de
Anderson ] X
& o # Regidora Primo do servicios Guardiania | 2023 sl Sdeasbdl | 20880.00
Locackdnde |  Asistente
7 | petens | Belén | Regiors | Prima de Sanicios | Advinisireieo | 2023 1 S5 ko 19.866,00 x
Welsos | Asge Cusrio gdo 17 de noviembre
Ronaido Dot | Regidors | Primo Locaciénde | Asislente | 4, 20235208 | 1780000 X
Fl e | s euu:m mayo de 2024 Lo
ia Aids Cunrtogrado | | ocacitn de * Personal 15 da abiil de
Romén al 6 de x
o GRm | iRm0t | PO | ssnguieq | Serdos | opemivo nqodcnm .
Masdia Astenor Begundo grado cidn o':m-ma
0| Seins | “Cnie | Meotor | Homana | e | e ol dicembre de e o
u‘:ﬁ-&a
Zantn Tercar grado
11 | Fony Esther Regi ré, Locacion de Asisionie e 2023y | o7 500,00 x
s .f."..‘.. consenguinided i
Total | 108 954,10
: SIS SO piRe & y 1os regidores v actes de o "
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Que, el articulo N° 4-A del Decreto Suprema N° D21-200-PCM Reglamento de la Ley N° 26771, Ley que establece
prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de personal en el Sector Pdblico, en casos de
parentesco, sefala que:

“Corresponde al Urgano de Administracion de cads entidad recabar una declaracion jurads
de tods persons que ingrese a prestar servicios, independientemente de su régimen
laboral o contractual por la que consigne el nombre complets, grado de parentesca o
vinculo conyugal y la offcing en la que ventualmente presten servicios sus panientes hasta
&l cusrto grado de consanguinidad y segunds de afinidsd o su cdnyuge, en la misme
entidad,

Para este efocto las Oficinas de Administracidn de los entidades deberdn faciltar &/
declarante el listado de sus trabajadares a nivel nacional.”

Conforme se ha sefialada en el numeral Il del presente informe, el investigado habrfa omitido recabar las declaraciones
juradas de parentesco conforme a lo sefialado en el articulo N° 4-A del Decreto Suprema N° 021-2000-PCM', Reglamenta
de la Ley N° 26771, Ley que establece prohibicidn de ejercer |a facultad de nombramienta y contratacidn de personal en
el Sector Publico, en casos de parentesco conforme al siguiente detalle:

Nombre de personal Nombre del regidor Documenta de Perioda de
contratado con parentesco Parentesca Contratacitn Contratacitn
Maybeth Rocio Huanca Jose Luis Luna Zapana Cufada Orden de Servicio N° | 22 de diciembre del
Pilco 4306 2023 al 2A de enero
del 2024
Renzo Omar Titta Soto Alida Belen Ttito Soto Hermano Planilla N° 121-2023
Planilla N° 138-2023 2 de noviembre de
2023 al 30 de
diciembre del 2073
Jestis Noe Soto Surco Alida Belen Ttito Sota Tio Planilla N® 13-2023
Planilla N° 32-2023
Planilla N° 45-2023
Planilla N° 68-2023 | |deenerode 2024
Planilla N° S/N-2024 al 30 de junio del
PlanillaN® S/N-2024 2024
Nancy Margoth Soto Alida Belen Ttito Soto Tfa Orden de Servicio N
Surco 2993
Orden de Servicio N°
3452

Calle America Nro. 102
Plaza de Yarabamba

' Decreto Supremo N°021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Piblico, en casos de parentesco.

“Articulo 4-A.- Funcion del Organo de Administracion

Corresponde al Organo de Administracion de cada entidad recabar una declaracion jurada de toda persona que ingrese a
prestar servicios, independientemente de su régimen laboral o contractual, por la que consigne el nombre completo, grado de
parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o su conyuge, en la misma entidad.

Para este efeclo las Oficinas de Administracion de las entidades deberan facilitar al declarante el listado de sus trabajadores
anivel nacional’.
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(rden de Servicio N°
23
(rden de Servicio N°
914

(6 de octubre e |
2073 al 20 de junio

de 2024

Anderson Apaza Soto

Nlida Belen Ttito Soto

Prima

Orden de Servicio N°
122

Orden de Servicia N°
2

Orden de Servicio N°
656

Orden de Servicio N°
1687

Orden de Servicio N°
1974

Orden de Servicio N°
37

Orden de Servicio N°
913

15 de febrero de
2023 al 5 de abril
del 2024

Melissa Arenas Soto

Nida Belen Ttito Soto

Prima

Orden de Servicia N°
257
Orden de Servicia N°
289
Orden de Servicio N°
1783

23 de agosto de
2023 &l | de junio de
2024

Marcia Lady Cruz
Hidalgo

Zenon Antenor Cruz
Hidalgo

Hermana

Planilla N° 44-2023

14 de diciembre de
2023 al 31 de
diciembre de 2023

Fanny Esther Cruz
Malaga

Zenon Antenor Cruz
Hidalgo

Sobrina

Orden de Servicio N°
143

Orden de Servicio N°
71

Orden de Servicio N°
B35

Orden de Servicio N°
1947

Orden de Servicia N°
1942

Orden de Servicio N°
936

13 de febrero del
2023 al 7 de agosto
del 2023 y del 30 de
enern de 2024 al 5

de abril de 2024

N respecto, de la revisién del informe de control y sus apéndices. a fojas 168, respectn a la contratacidn de Maybeth
Rocio Huanca Pilca, se visualiza la declaracidn Jurada de intereses del afio 2023 del entonces regidor Jose Luis Luna
Zapana emitida por la Contralorfa General de |a Repablica, en la cual declard que |a Sefiora Maybeth Rocfo Huanca Pilco
era su cufiada. Asimisma en el apéndice 7 del Informe De Control Especifico a fojas 171 y 173 se visualizan las actas de
nacimiento de Maybeth Huanca Pilco y de Elizabeth Huanca Pilco, que confirman que son hermanas toda vez que los
nombres de sus padres Luis Mariano Huanca Mamani y Filomena Pilco de Huanca coinciden en ambas actas, aunado a
ello, a fojas 175 se visualiza el acta de matrimonio N°DIG35126 de 26 de octubre del 2013, que acredita que Jose Luis

Municipalidad Distrital
ﬁ de Yarabamba
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Luna Zapana y Elizabeth Huanca Pilco son casados, por Io cual se ha acreditado el parentesco como cufiados entre el
entonces regidor con la Sra. Maybeth Huanca Pilco.

Asimismo en el apéndice 3 del Informe De Control Especifico, a fojas 142 obrala copia certificada de la Orden de Servicio
N° 4306 de fecha 22 de diciembre del 2023, asimismo a fojas |24 y 125 obra una copia certificada de la conformidad del
servicio derivado de la orden de servicio en mencidn, a fojas 122 obra el comprobante de pago N°I521 de fecha 07 de
marzo del 2026, mediante el cual se realizd el pago por el servicio prestado en mencidn, con la cual se acredita que la
sefiora Maybeth Huanca Pilco, fue contratada por |a Municipalidad de Yarabamba, prestd servicios para la Municipalidad
de Yarabamba y se le realizo un pago de $/.2.500.00 (Dos mil quinientas soles con 00/100) por dichos servicios.

Que, ¢l articulo N° 4-A del Decreto Suprema N° 021-200-PCM Reglamento de la Ley N° 26771, Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de personal en el Sector Pablico, en casos de

. parentesca, sefiala que:

Corvespande al Urgano de Administracidn de cads entidad recabar une declaracidn jurads de todz
DErsona que igrese a prestar servicios, independientemente de su régimen Jaboral o contractval
por la que consigne &l nambre complets, grads de parentesco 0 vinculs conyugal y fa oficing en la
que eventualmente presten servicios Sus parientes hasts &l cuarta grady de consanguinidad y
sequnda de afinidsd, a su canyuge. en fa misma entidad,

Para este efecta las Uficings de Administracitn de las entidades deberén facilitar al declarante el

Jistada de sus trabajadores 2 nivel naciona/”.

En ese sentido, en concordancia con lo sefialada en el parrafo precedente, el investigado en su calidad de Gerente de
Administracion y Finanzas a la fecha de contrataci6n de la Sra. Maybeth Racio Huanca Pilco, vale decir al 07 de marzo
del 2022, debif de recabar la declaracitn jurada que consigne el nombre completo, grada de parentesco o vinculo
conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarta grado de consanguinidad

y segundo de afinidad, o su cényuge, en la misma entidad.

En esa linea de andlisis, de la revision del apéndice 3 del informe de control especfico, se visualiza a fojas 143 la copia

certificada de la Declaracitn Jurada de fecha 15 de diciembre del 2023 que presenta la contratista Maybeth Rocio
‘ Huanca Pilco, sefialando en su sexto numeral lo siguiente: “B- No contar con parientes hasta el 4to grado de

consanguinidad, 2do de afinidad y/a conyugue laborando en esta entidad". la cual fue suscrita por la contratista.

Como se ha precisado, se ha verificado una declaracicn jurada mediante la cual la contratista Maybeth Rocio Huanca
Pilco. ha declarado no fener parientes hasta el 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad laboranda en la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, faltando & la verdad, toda vez como se ha sefialado esta era pariente def entonces
regidor Jose Luis Luna Zapana. Al respecto, si bien es cierta que se facilitd a la entonces postora una declaracidn jurada
de no tener impedimentos para contratar con el estado, esta no se ajustaba a las exigencias requeridas por el articulo
4-A del Decreta Supremo N° 021-2000-PCM Reglamento de la Ley N° 26771, a cual exige de manera especifica recabar
una declaraci6n jurada donde se “consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en
la que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
o su conyuge, en la misma entidad”, de lo cual se desprende que el investigado ha omitido dar cumplimiento al articulo
en menci6n, asf como a una de sus funciones especificas previstas en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba referentes a la Gerencia de Administracidn Financiera, el cual sedala lo siguiente:
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FUNCIONES ESPECIREAS

14 Dar cumplimiento & o legislacidn. normes y procedimiento.

s oo los Sistemas Administrativas de

Su competencis, 8s/ como Supervisar 1as aceiones relptivas o/ control patrimonsl, fiscalizacion y

control previo), multas y cobranzes coactivas”.

Ello, &l no recabar la declaracion jurada de parentesco, conforme & la normativa vigente, en consecuencia no dio
cumplimiento a lo sefalado por norma y no supervis las acciones relativas al control previo al no implementar dicha
declaracion conforme & norma: asimismo, como se ha sefalado, el investigado a viabilizado la contratacion de la Sra.
Maybeth Rocio Huanca Pilco, coma se desprende da la Orden de Servicio N°4306 (véase a fojas 142 del Informe de
Control Especifico) en la cual consignd su firma coma Gerente de Administracidn y Finanzas para darle validez a la
contratacion, contravinienda atra de sus funciones contenidas en el articulo 52° de la entidad:

. “Urticulo 52° - Corvespande & ls barencia de Administracidn y finanzes la siguigntes funciones:

17, Gecutar y supervisar las adguisiciones y contrataciones de Ios bienes, servicios y obras,
confarme 8 las narmas vigentes. cumpliends con los Fneamientos y polticas de fa Municjpalidad .

Toda vez que. no supervisd la contratacion del servicio de |a contratista Maybeth Rocfo Huanca Pillco, conforme a las
" normas vigentes, vale decir que no verifics que en el expediente de contratacidn constara la declaracidn jurada de
parentesco conforme al articulo 4-A del Decreto Supremo N° 02/-2000-PCM Reglamento de la Ley N° 26771 y no realizd

¢l control posterior correspondiente.

En referencia a la contratacitn del sr. Renza Omar Ttito Sota, de la revisiin del informe de control y sus apéndices.
a fojas 446, se visualiza la declaracitn Jurada de intereses del afio 2023 de Ia regidora Alida Belen Ttito Soto emitida
por la Contralorfa General de la Repdblica, en la cual declard que el Sefior Renzo Omar Ttito Soto es su hermano.
Asimismo en el apéndice 7 del Informe de Contral Especrfico a fojas 180 y 181 se visualizan las actas de nacimienta de
Alida Belen Ttito Sota y de Renzo Omar Ttito Soto, que confirman que son hermanos toda vez que los nombres de sus
padres Evaristo Ttito Lima y Natalia Rina Soto Surco coinciden en ambas actas, por Io cual se ha acreditado el

parentesco como hermanos entre la regidora con el Sr. Renzo Dmar Ttito Soto.

‘ Asimismo, en el apéndice 17 del informe de control especifico, a fojas 458 obra la copia certificada de la Planilla de
Construcci6n Civil N° 121-2023 “Mantenimiento de compuertas en los canales de regadio del sectar bajo Sogay del anexa
de Sogay distrito de Yarabamba, Arequipa. Arequipa” de fecha 30 de noviembre del 2023, obra realizada bajo la
modalidad de Administraci6n Directa tal como figura en la planilla, asimismo a fojas 463 y 464 obran las copias
certificadas de los tareos de la obra del mes de noviembre del 2023, asimismo a fojas 453 486,468.470 y 472 obran los
comprobantes de pago N° 9558, 9560, 8564, 8565 y 9566, de fechas 04 de diciembre del 2023, mediante los cuales
se realiz6 el pago por el servicio prestado como pedn en mencién, con los cual se acredita que el sefior Renzo Omar
Ttito Soto, fue contratado por la Municipalidad de Yarabamba, presto servicios para |la Municipalidad de Yarabamba y
se le realizo un pago neto de 8/.3,389.60 (Tres mil trecientos noventa y nueve soles con 60/100) por la prestacidn de

dichos servicios en el mes de noviembre del 2023.

Oel mismo mado, en el apéndice seizlado en el pérrafo precedente, a fojas 478 obra la copia certificada de la Planilla
de Construccidn Civil N°(38-2023 “Mantenimiento de compuertas en los canales de regadio del sector bajo Sogay del
anexo de Sogay distrito de Yarabamba, Arequipa, Arequipa” de fecha I8 de diciembre del 2023, obra realizada bajo la
modalidad de Administraci6n Directa tal como figura en la planilla, asimismo a fojas 463 y 464 obran las copias
certificadas del tareo de la obra correspondiente &l mes de diciembre del 2023, asimismo a fojas 474.486.488 y 430
abran los comprobantes de pago N°l0B74, 10675, I0B7E, y 10677, de fecha 20 de diciembre del 2023, mediante los cuales
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o realizd ¢l pago por el servicio prestado como pedn ena obra en mencidn, conlos cual se acredita que ef sefor Renzo
Omar Ttito Soto, fue contratado por la Municipalidad de Yarabamba, presto servicios para la Municipalidad de
Yarabamba y se le realizo un pago neto de $/.3.399.60 (Tres mil trecientos noverta y nusve con 60/100) por la
prestacion de dichos servicios en el mes de diciembre del 2023,

En ese sentido, en concordancia con lo sefalado en el ya mencionado Articulo 4-A del Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM Reglamento de la Ley N° 26771, Ley que establece probibicitn de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacidn
de personal en el Sector Pablico. en casos de parentesco, el investigado en su calidad de Gerente de Administracidn y
Finanzas & la fecha de contratacion del Sr. Renzo Omar Ttito Soto, vale decir & 07 de noviembre del 2023 debid de
recabar la declaracidn jurada que consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y 1a oficina en
|a que eventualmente presten servicios sus parientes hasta ¢l cuarta grado de consanguinidad y sequndo de afinidad,
o su conyuge, en la misma entidad, omitiendo asf dar cumplimiento al citado articulo asf coma a una de sus funciones

‘ especificas previstas en el Manual de Organizacitn y Funcianes de la Municipalided Distrital de Yarabamba referentes 3
|a Berencia de Administracicn Financiera numeral 14, el cual sefiala lo siguiente:

W, Dar cumplimiento a 1a legislacidn, normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de
S competencia, s/ como supervisar las acciones relativas al contral patrimonisl, fiscalizacidn y
control previo), multas y cobranzas coactivas.”

Ela, al no recabar la declaracidn jurada de parentesco, conforme @ la normativa yvigente, en consecuencia na dio
cumplimiento a lo sefialado por norma y no superviso las acciones relativas al control previo al no implementar la
declaracitn jurada de parentesca conforme a lo dispuesto en ol articulo 4-A del Decreto Suprema N° 071-2000-PCM
Reglamentn de la Ley N° 26771, Ley que establece prohibicitn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de
personal en el Sector Pablico, en casos de parentesce, lo cual no permitid verificar el parentesca del trabajador con la
regidora Alida Belen Ttito Soto.

Asimismo, coma se ha sefialado, el investigado  viabilizada los pagos y por ende la contratacidn del Sr. Renzo Omar
Ttito Soto, toda vez que al tomar conocimiento sobre las planillas de paga solicito [a certificacidn presupuestal para el
pago de planillas, cuando debid de verificar si los trabajadores de dicha obra contaban con vinculo de parentesco con
algn trabsjsdor, regidor o inclusive con ol alcalde de la Municipalidad Distrital de Yarabamba conforme a lo dispuesto
O en el articulo 4-A del Decreto Supremo N° 021-200-PCM Reglamento de I Ley N° 2677: lo sefialado se desprende de la
revisidn de los Proveidos N°6323/ GAF-2073-BA/MDY y N°7235/GAF-2023-GA/MDVY, mediante |os cuales la Gerencia
de Mministracidn y Finanzas solicita la certificacidn presupuestal para el pago de las planillas N°|21-2023 y N°138-2023
(véase a fojas 457 y 478 del informe de control especfico), hecho que devina en las certificaciones N°1217-2023 de
fecha 01/1/2023 y N° 1217-2023 de fecha (8/12/2023, que viabilizeron los pagos y contrataciones de los trabajadores
de la obra con lo cual se corrobora lo sefialado y ademés que el investigada a omitido las funciones contenidas en el
numeral {7 el articulo 52° del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, en

el cual se dispone lo siguiente:

Urticulo 57°- Corresponde 3 1o Gerencia de Administracidn ¥ finanzas la siguientes funciones:

17, Giecutar y supervisar los adguisiciones y conlrataciones de los bienes, servicias y obras. conforme
2 las normas vigentas, cumpliends con los lineamientas y polticas de la Municipalidad.”

Toda vez que, no supervisd |a contratacidn del servicio del Sr. Renza Omar Ttito Soto, conforme a las normas vigentes.
vale decir que en el presente caso, al tomar conocimiento de las planillas de pago de la obra en la que labord el Sr. Ttito
Sota no tuva la debida diligencia de solicitar su declaracidn jurada de parentesco conforme al articulo 4-A del Decreto
Supremo N° 021-200-PCM Reglamento de la Ley N° 2677,
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Asimismo, inobserva las obligaciones impuestas en los literales “a” e “i" del articulo 16° de la Ley N°Z8175. Ley Marco
del Empleo publica las cuales disponen lo siguiente:

"Articulo 16.- Enumeracidn de obligaciones
Todo empleadn est4 sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.
1) Lonacer las labores del carga ()"

En referencia a la contrataci6n del Sr. Jests Noe Sato Surca, de la revision del informe de control y sus apéndices.
en el apéndice 7 del informe de control especifico a fojas 80, 182 y 184 se visualizen las actas de nacimiento de Alida
Belen Ttito Soto, de Natalia Rina Soto Surco y la inscripcidn de nacimiento judicial de Jesis Noe Soto Surco. que

. confirman que Jesiis Noe Sota Surco es tio de la regidora Alida Belen Soto Surco. toda vez que este es hermano de
Natalia Rina Soto Surca, madre de la regidora.

Asimismo, en el apéndice 18 del informe de contral especifico, a fojas 437 obra la copia certificada de la Planilla de
Construccin Civil N°DI3-2024 “Mantenimiento y acondicionamiento de los caminos del Herraje en el sector cataratas
del anexo de Sogay distrito de Yarabamba, Arequipa, Arequipa” de fecha 31 de enero del 2024, obra realizada bajo I3
modalidad de Administracidn Directa de la Municipalidad, asimismo a fojas 504 y 505 obran las copias certificadas de
s tareas de la obra del mes de enero del 2024, asimismo a fojas 493,507.509,5M y 513 obran los comprobantes de
paga N°554, 559, 633, 638 y 730, de fechas 01, 02y 0 de febrero del 2024, mediante los cuales se realizd el pago por
¢l servicio prestado como operario en la obra en mencidn, con o cual se acredita que el sefior Jests Noe Soto Surca,
fue contratado por |a Municipalidad de Yarabamb, presto servicios para la Municipalidad de Yarabamba y se le realizo
un paga neta de 8/.4199.25 (Cuatro mil ciento noventa y nueve soles con 2a/100) por la prestacidn de dichos servicios
en el mes de enera del 2024.

Del mismo modo, en el apéndice sefalado en el pérrafo precedente, @ fojas 479 obra la copia certificada de la Planilla
de Construccidn Civil N® 32-2024 “Mantenimiento y acondicionamiento de los caminas de Herradura en el sector
Cataratas del anexo de Sogay distrito de Yarabsmba, Arequipa. Arequipa” de fecha 28 de febrero del 2023, obra

' realizada bajo la modalidad de Administracidn Directa, asimismo a fojas 528 y 529 obran las copias certificadas del
tareo de |a obra correspondiente al mes de febrero del 2024, asimismo a fojas 816, 531, 533, 538, 538 y 54! obran los
comprobantes de pago N°I288, 1283, 1424, 4251426 y 1513, de fechas | de marzo. 4 de marzo y B de marzo del 2024,
mediante los cuales se realiz6 el paga por el servicio prestado como operario en [a obra en mencidn. con los cual se
acredita que el sefor Jesis Noe Soto Surco, fue contratado por la Municipalidad de Yarabamba. presta servicios para
la Municipalidad de Yarabamba y se le realiza un pago neto de S/.3,861.83 (Tres mil ochocientos sesenta y uno soles
con 99/100) por la prestacitn de dichos servicios en el mes de febrera del 2024,

En ese sentido, en concordancia con lo sefialado en el ya mencionado Articulo 4-A del Decreto Suprema N° 021-2000-
PCM Reglamento de la Ley N° 26771, Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn
de persanal en el Sector Pablico, en casos de parentesco, el investigado en su calidad de Gerente de Administracion y
Finanzas @ la fecha de contratacitn del Sr. Jesis Noe Soto Surco, vale decir al 0l de enero del 2024 debid de recabar
|a declaracidn jurada que consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que
eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su
chnyuge, en la misma entidad, omitiendo asf dar cumplimiento al citado articulo asf como a una de sus funciones
especfficas previstas en el Manual de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba referentes &
la Gerencia de Administracidn Financiera numeral |4, el cual senala lo siguiente:
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"W, Oar mﬂmmm ale /eg/:s'./mm normas y procedimientos de fos Sistemas Adminstrativos de sy
competencia, 8s/ como supervisar Ias acciones relativas ol contra/, patrimonial, fiscalizacidn y control
previo), multas y cobranzas coactivas.”

Ello. &l no recabar la declaracitn jurada de parentesco, conforme a la normativa vigente, en consecuencia no dio
cumplimiento a lo sefalado por norma y no superviso las acciones relativas al control previo al no implementar la
declaracion jurada de parentesco conforme a lo dispuesta en el articulo 4-A del Decreta Supremo N 021-200-PCM
Reglamento de la Ley N° 26771, Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, lo cual no permiti verificar el parentesco del trabajador con la
regidora Alida Belen Ttito Soto.

Asimismo, coma se ha senalado que, el investigado a visbilizado los pagos y por ende la contratacidn del Sr. Jesds Noe
. Soto Surco, toda vez que al tomar conacimiento sobre las planillas de pago solicito la certificacion presupuestal para

el pago de planillas. cuando debid de verificar en primer lugar si los trabajadores de dicha obra contaban con vinculo
de parentesca con algdn trabajador, regidor o inclusive con el alcalde de la Municipalidad Distrital de Yarabamba
conforme a lo dispuesto en el articulo 4-A del Decreto Supremo N° 02I-200-PCM Reglamenta de la Ley N° 26771; lo
\, sehalado se desprende de la revisidn de los Proveidos N° 323/BAF-2024-ADMyFINANMOVY y N° 344/ GAF-2024-
\& ADMyFINANMOVY, mediante los cuales |a Berencia de Administracitn y Finanzas solicita la certificacidn presupuestal
- para el pago de las planillas N13-2024 y N°32-2024 (véase a fojas 436 y 5(9 del infarme de contral especffico), hecho
%7 que devino en las certificados de créditos presupuestarios N°I50-2023 de fecha 01/02/2024 y N° 336-2024 de fecha
01/03/2024, que viabilizaron los pagos y contrataciones de los trabajadores de |a obra con lo cual se corrobora lo
sefalado y ademés corrobara que, el investigado a omitido las funciones contenidas en el numeral {7 del articulo 52°
del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, en el cual se dispone lo
siguiente:

“Urticulo 57°- Lorresponds a la Gerencia de Administraciin y Finanzas I siquientes funciones:

17, Becutar y supervisar los adguisiciones y contrataciones de los bienes, servicias y obras, conforme

alas narmas vigentes, cumpliendo con los lineamigntas y politicas de la Municipalidad.”

. Toda vez que. no superviso la contratacion del servicio del Sr. Jesis Noe Soto Surco, conforme a las normas vigentes,
vale decir que, en el presente caso, al tomar conacimiento de las planillas de paga de la obra en la que laboro el Sr.
Soto Surca, no tuvo la debida diligencia de solicitar su declaracidn jurada de parentesco conforme al articulo 4-A del

Decreto Supremo N° 021-200-PCM Reglamento de la Ley N° 26771,

Asimismo, de las omisiones realizadas por el investigado se subsumen que este inobservo las obligaciones impuestas

en los literales “a" e “i" del articulo 16° de la Ley N°Z8I75, Ley Marco del Empleo piblico las cuales disponen lo siguiente:

“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico.

) Canocer Iss fabores del carge ()"

En referencia a la contratacidn de la Sra. Nancy Margoth Sota Surco, de la revision del informe de control y sus
apéndices, en el apéndice 7 del informe de control especifico a fojas 180, (B2 y 185 se visualizan las actas de nacimiento

de Nlida Belen Ttito Soto, de Natalia Rina Soto Surca y de Nancy Margoth Soto Surco, que confirman que Nancy Margoth
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Soto Surco es tia de la regidora Alida Belen Soto Surco, toda vez que esta es hermana de Natalia Rina Soto Surca, madre
de la regidora.

Asimismo, en el apéndice 19 del informe de control especifico, a fojas 678 abra la copia certificada de la Orden de
Servicio N°2993 de fecha IB de octubre del 2023, asimisma a fojas 662 obra una copia certificada de la conformidad
del servicio derivado de Ia orden de servicio en mencidn, a fojas B8 obra el comprobante de pago N°9012 de fecha 22
de naviembre del 2023, mediante el cual se realizd el pago por el servicio prestado en mencidn, con lo cual se acredita
que la sefiara Nancy Margoth Soto Surca, fue contratada por la Municipalidad de Yarabamba, presto servicios para la
Municipalidad de Yarabamba y se le realizo un pago de $/.2.300.00 (Dos mil trecientos soles con 00/100) por la
prestaci6n de servicios realizada.

De iqual forma , en el mencionado apéndice 13 del informe de control especifico, a fojas 638 obra |a copia certificada

de la Orden de Servicio N°3452 de fecha 10 de noviembre del 2023, asimismo @ fojas B9E obra una copia certificada de
‘ la conformidad del servicio derivado de la orden de servicio en mencidn, a fojas §92 y 724, obran los comprobantes de
paga N°I0454 y 10601 de fechas 13y 20 de diciembre del 2023 respectivamente, mediante el cual se realizd el pago por
el servicio prestado en mencidn, can la cual se acredita que la sefiora Nancy Margoth Soto Surco, fue contratada por
la Municipalidad de Yarabamba, presto servicios para la Municipalidad de Yarabamba y se le realizo un pago de
~ 3/5000.00 (Cinca mil soles con 00/100) por la prestacitn de servicios realizada.

Mediante &l mencionada apéndice |3 del informe de control especifico, a fojas 784 obra la copia certificada de la Orden
de Servicio N° 213 de fecha 24 de enero del 2024, asimismo & fojas 749 obra una copia certificada de la conformidad
del servicio derivado de la orden de servicio en mencidn, 8 fojas 745y 779, obran el comprobante de pago N°I785 y la
nota de pago N°1239.24.81.2400503 de fechas {5 de marzo y 18 de abril del 2024 respectivamente, mediante los cuales
se realizd el pago por el servicio prestado en mencidn, con |a cual se acredita que la sefiora Nancy Margath Soto Surco,
fue contratada por la Municipalidad de Yarabamba. presto servicios para la Municipalidad de Yarabamba y se le realizo
un pago de $/.5,000.00 (Cinco mil soles con 00/100) por la prestacidn de servicios realizada.

Por ultimo mediante el mencionado apéndice 13 del informe de control especifico, a fojas B43 obra la copia certificada
de | Drden de Servicio N° 814 de fecha 15 de marzo del 9024, asimismo a fojas B2S obra una copia certificada de la
conformidad del servicio derivado de la orden de servicio en mencidn, 2 fojas 821, 860 y 890, obran las notas de pago
' Ne1670.2481 2401361, NPIET0.26.81.2402234 N°1670.24 81.2403311 de fechas 03 de mayo. 4 de junio y 3 de julio del 2024
respectivamente, mediante los cuales se realiz el pago por el servicio prestado en mencidn, con lo cual se acredita
que la sefiara Nancy Margoth Soto Surco, fue contratada por la Municipalidad de Yarabamba, presta servicios para la
Municipalidad de Yarabamba y se le realizo un pago de $/.7.500.00 (Siete mil quinientos soles con 00/100) por la

prestacitn de servicios realizada.

En ese sentido, en concordancia con lo estipulado en el ya mencionado articulo 4-A del Decreta Supremo N° 021-2000-
PCM, el investigado en su calidad de Berente de Administracidn y Finanzas a |as fechas de las contrataciones de la Sra.
Nancy Margoth Soto Surco mediante las ordenes de servicios mencionadas en los parrafos precedentes, vale decir al
{6 de octubre del 2023 (0.5, 2993), 10 de noviembre del 2023 (0.5. 3452), 24 de enero del 2024 (0.5. 213) y 15 de marzo
del 707 (0.5, 914), debi6 de recabar la declaracidn jurada que consigne el nombre completo, grado de parentesco o
yinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad, o su cdnyuge, en la misma entidad.

En esa linea de andlisis, de |a revisin del apéndice 19 del informe de control especifico, se visualiza a fojas 684, 715, 771
y 850 las CD!lias certificadas de las Declaraciones Juradas que presentd la contratista Nancy Margoth Soto Surca como
documentaci6n para ser contratada mediante las ordenes de servicio ya mencionadas, sefialando en su sexto numeral
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lo siguiente: "B~ No contar con parientes hasta el 4to grado de consanguinidad, 7do de afinidad y/a conyugue laborando
en esta entided” la cual fue suscrita por la contratista.

Como se ha precisado, se ha verificado una declaracidn jurada mediante la cual la contratista Nancy Margoth Seto
Surco, ha declarado no tener parientes hasta el 4to grado de consanguinidad y 2do de afiidad laborando en la
Municipalidad Distrital de Yarabamb, faltando @ la verdad, toda vez como ya se ha precisado esta era pariente de la
regidora Alide Belen Ttito Soto. Al respecto si bien es cierto que se facilitd a la entonces postora una declaracitn jurada
de no tener impedimentos para contratar con el estado, esta no se sjustaba a las exigencias requeridas por el articulo
4-A del Decreto Suprema N° 021-2000-PCM Reglamento de | Ley N 26771, la cual exige de manera especffica recabar
una declaraci6n jurada donde se “consigne el nombre completo, grado de parentesco 0 vincula conyugal y la oficina en
la que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
o su cényuge, en la misma entidad”, de lo cual se desprende que el investigado ha omitido dar cumplimiento al articulo
gn menci6n. asf como @ una de sus funciones especificas previstas en el Manual de Organizacidn y Funciones de la
‘ Municipalidad Distrital de Yarabamba referentes a la Gerencia e Administracitn Financiera, el cual seala lo siguiente:

FUNCIONES ESPECIFICAS

14 Dar cumplimienta  ls legistacidn, normes y pracedimientos de MSM:MMM@'
de sy competencia, o/ coma supervisar los aceiongs relativas al control patrimonisl
fiscalizacitn y control previo), multss y cobranzas coactivas. "

Blo al no recabar la declaracidn jurada de parentesco, conforme & la normativa vigente. en consecuencia no dia
cumplimiento a lo sefialado por norma y no superviso las acciones relativas al control previo al no implementar dicha
declaracién conforme @ norma; asimismo, cama se ha sefialado, el investigado a vibilizado la contratacidn de la Sra.
Nancy Margoth Soto Surco, como se desprende de las (rdenes de Servicio N°2993, 3452 213 y 914 (véase a fojas 678.
698, 213 y 914 del informe de contral especifico) en las cuales consigno su firma coma Berente de Administracian y
Finanzas para darle validez @ la contratacidn, contraviniendo otra de sus funciones contenidas en el numeral |7 del
articulo 52° del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba. en el cual se

dispone lo siguiente:

. Urtieuls 52°- Correspande & la Gerencia de Administracion y finanzas la siguientes funciongs:
17, Becutar y supervisar las adquisiciones y contralaciones de /os bienes, servicios y obras
canfarme 3 las narmas vigeates, cumplignda con los lineemigntas y pollicas de la Municipalidad.”

Toda vez que, no supervisa la contratacitn del servicio de la contratista Nancy Margath Sota Surca. conforme a las
normas vigentes, vale decir que no verifica que en el expediente de contratacidn constara la declaracidn jurada de
parentesco conforme al articulo 4-A del Decreto Supremo N° 02(-200-PCM Reglamenta de la Ley N® 26771 y no realiza

el control posterior correspondiente.

En referencia a la contratacign del Sr. Anderson Apaza Sota, de la revisidn del informe de contral y sus apéndices.
en el apéndice 7 del informe de control especifico a fojes 180, 182y 187 se visualizan las actas de nacimiento de Alida
Belen Ttito Soto, de Natalia Rina Satn Surca y de Andersan Apaza Soto, que confirman que Anderson Apaza Soto es primo
de la regidora Alida Belen Soto Surco, toda vez que este es hijo de Nency Margath Soto Surco (4to grado de

consanguinidad), tfa de la regidora.

Asimismo, en el apéndice 22 del informe de control especifico, & fojas 1183 y 1213 obran las copias certificadas dela
Ordenes de Servicio N°377 y 913 de fechas 2 de fabrero y 15 de marzo del 2024, asimismo a fojas 145 y 1187 obra una
copia certificada de | conformidad del servicio de las ordenes de servicio en mencidn, a fojas 1143 y 1175 obran el
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174000273 de fechas § de marzo y IZ de abril del 2024
| servicio prestad, con lo cual se acredita que el sefior
bamba, presto servicios para |a Municipalidad de
2023y se le realizo el pago total de

comprobante de pago N°l442 y la nota de pago N°785.24.8
respectivamente, mediante el cual se realizd el pago por e
Anderson Apaza Soto, fue contratado por |a Municipalidad de Yara
Yarabamba en el periodo comprendida entre el 02 de febrero y el 07 de bril del

§/7.50000 (Siete mil quinientos soles con 00/100) por la prestacidn de servicios realizada.

En ese sentido, en concordancia con lo estipulado en el ya mencionado articulo 4-A del Decreto Supremo N°021-2000-
PCN, el investigada en su calidad de Gerente de Administracion y Finanzas a las fechas de las contrataciones del Sr.
Anderson Apaza Soto mediante las ordenes de servicios mencionadas en los pérrafos precedentes. vale decir al 02 de
tebrera del 2026 (0.S. 377) y 15 de marzo del 2024 (0.5. 313). debié de recabar la declaracidn jurada que consigne el
nombre completo, grada de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios SUs
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su cdnyuge. en |a misma entidad.

trol especffico. se visualiza a fojas 1164 y 127
| contratista Anderson Apaza Soto como
ncionadas, sefialando en su sexto numeral
idad y/o conyugue laborando

' En esa linea de anélisis, de la revision del apéndice 22 del informe de con
las copias certificadas de las Declaraciones Juradas que presentd e
documentacitn para ser contratada mediante las ordenes de servicio ya me

\\ o siguiente; B- No contar con parientes hasta el 4t grado de consanguinidad, 2da de afin

's\on esta entidad”, la cual fue suscrita por [a contratista.

¢l contratista Anderson Apaza Soto, ha

omo se ha precisado, se ha verificado una declaracidn jurada mediante la cual
afinidad laboranda en la Municipalidad

declarado no tener parientes hasta el &to grado de consanguinidad y 2do de
Distrital de Yarabamba, faltando  la verdad, toda vez como ya sé ha precisado esta era pariente de la regidora Alida
Belen Ttito Soto. Al respecto si bien es cierta que el investigado facilitd al entonces postor una declaracitn jurada de
no tener impedimentos para contratar con ol estado, esta no se ajustaba 8 las exigencias requeridas por el articulo 4-
A del Decreto Supremo N° D21-2000-PCN Reglamenta de la Ley N° 9677, la cual exige de manera gspecifica recabar
una declaracidn jurada donde se “consigne ¢l nambre completo, grado de parentesco 0 vinculo conyugal y la oficina en

|a que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad.

idad”. de lo cual se desprende que el investigada ha omitido dar cumplimienta al articulo

o su conyuge, en la misma enti
en mencidn, asf como @ una de sus funciones especificas previstas en el Manual de Organizacidn y Funciones de la

Municipalidad Distrital de Yarabamba referentes ala Gerencia de Administracidn Financiera, el cual sedala lo siguiente:

LYNCITNES ESPELIFIEAS

14 Dar cumplimiento 2 Ja legistacidn, normas y procedimientas o (os Sistemes Administrativos
do sy competencis, s/ come SYervisar les acoines relativas al control patrimonial

fiscalizacion p contral previa), multas y cobranzas oactives 3

Ello al no recabar la declaracin jurada de parentesco, conforme a la normativa vigente. en consecuencia no dio
cumplimiento a lo sefialado por norma y no superviso |as acciones relativas al control previo al no implementar dicha
declaraci6n jurada conforme 8 norma; asimismo, como se ha sefialado, el investigado a viabilizado la contratacidn del
sr. Anderson Apaza Soto, como se desprende de las Ordenes de Servicio N° 377 y 913 (véase a fojas 189 y 1213 del
informe de control especffico) en las cuales consigno su firma como Gerente de Administracidn y Finanzas para darle
validez a s contratacion, contraviniendo otra de sus funciones contenidas en el numeral (7 del articulo 52° del
Reglamento de Drganizacin y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, en el cual se dispone lo siguiente:
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Urticulo 52°- Gorresponde & Ia Gerencia de Administracidn ¥ finanzas o siguientes lnciones:

de los bienes, servicios | obras

17 Gicutar y Supervisar las adquisiciones y contralaciones ]
de g Municipalidad

confarme & lasnormas vigentes. cumpliendo con los lineamientos y pollticss

on Apaza Soto conforme a las normas
ra la declaracitn jurada de parentesco

Toda vez que. na superviso la contratacidn del servicio del contratista Anders
No 26771 y na realizo el control

vigentes. vale decir que no verifica que en el expediente de contrataci6n consta
conforme al articulo 4-A del Decreto Suprema N° 02]-2000-PCM Reglamento de la Ley

posterior correspondiente.

En referencia ala contratacidn de la Sra. Melissa Arenas Soto, dela revisidn del informe de control y sus apémﬁc'es-
en el apéndice 7 del informe de control especifico a fojas 180, 18 y IB8 se visualizan las actas de nacimiento de A!:da
Belen Ttito Soto, de Natalia Rina Soto Surco y de Melissa Avenas Soto, que confirman que Melissa Arenas Soto €s prima

‘ de la regidora Alida Belen Soto Surco, toda vez que esta es hija de Deisy Yaned Soto Surco (4to grado de consanguinidad).

tfa de la regidora.
Asimismo, en el apéndice 23 del informe de control especifico, a fojas 1446 obran la copia certificada de |a Orden de
Servicio N° 280 de fecha 30 de enero del 9024, asimismo @ fojas 1408, 1404 y (503 obran copias certificadas de las
conformidades del servicio de las ordenes de servicio en mencidn, a fojas 1405, 1460 v 499 obran el compm!:ante de
pago N°2253 y Ia nota de pago N°454.24.81.24000313 y N°454 74 81 2401582 de fechas 26 de marzo, 16 de abril y I7 de

maya del 2024 respectivamente, mediante el cual se realiz6 el paga por el servicio prestado, con o cual se acredita
que la sefiora Melissa Arenas Sgto, fue contratada por [a Municipalidad de Yarabamba, presto servicios para la
Municipalidad de Yarabamba en el periodo comprendido entre ol 30 de enero y el 28 de abril del 2024 y se le realizo el
pago total de S/.7166.00 (Siete mil cientn sesenta y seis soles con 00/100) por la prestacidn de servicios realizada.

En ese sentido, en concordancia con lo estipulado en el ya mencionado artfculo 4-A del Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, el investigada en su calidad de Gerente de Administracidn y Finanzas a las fechas de las contrataciones de la Sra.
Melissa Arenas Sato mediante las orden de servicia mencionada en los pérrafos precedentes, vale decir al 30 de enero
del 202 (0., 289). debi6 de recabar la declaracitn jurada que consigne ¢l nombre completo, grado de parentesco o
vinculo conyugal y la oficine en a que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de

consanguinidad y sequndo de afinidad, o su cdnyuge, en la misma entidad.

"

En esa linea de andlisis. de la revision del apéndice 23 del informe de contral especrfico, se visualiza a fojas 1450 la
copia certificada de las Declaracidn Jurada que presentd |a contratista Melissa Arenas Soto como documentacidn para
ser contratada mediante las ardenes de servicio ya mencionadas, sefialando en su sexto numeral lo siguiente: “6- No
contar con parientes hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad y/0 conyugue laborando en esta entidad”.

|a cual fue suscrita por [a contratista.

Como se ha precisado, se ha verificado una declaracidn jurada mediante la cual la contratista Melissa Arenas Soto. ha
declarado no tener parientes hasta el 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad laborando en la Municipali;iad
Distrital de Yarabamba, faltando a la verdad, toda vez coma ya se ha precisado este era pariente de la regidora Alida
Belen Ttita Soto. Al respecto i bien es cierto que el investigado facilitd al entonces postor una declaracidn jurada de
no tener impedimentos para contratar con el estadn, esta no se ajustaba a las exigencias requeridas por el articulo 4-
A del ﬂecretq Supremo N° 02I-2000-PCM Reglamento de la Ley N 2677, la cual exige de manera especifica recabar
una declaraci6n jurada donde se “consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en
la que eventualmente'presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad

0 su cdnyuge, en a misma entidad”, de lo cual se desprende que el investigado ha omitido dar cumplimiento al art[cuh;
;: n.lgnclfjn, as! camo @ una de sus funciones especificas previstas en el Manual de Organizacidn y Funciones de la

nicipalidad Distrital de Yarabamba referentes a ls Gerencia de Administracidn Financiera, el cual sefala lo siguiente:
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"FUNCIONES ESPECIFILAS

/4. Dar cumplimiento & lp legislecicn, normas y pracedimintos e 1os Sistemas
Administrativas de su competencia, 8’ camo superviser s acciones 1elatives o
control patrimonial, Rscalizacidn y control previa), multas y cobranzas coaclives.”

Ello &l no recabar la declaracion jurada de parentesco, conforme  la normativa yigente, en consecuencia no dio
cumplimiento @ lo senalada por norma y no superviso las acciones relatives al contral previo al no implementar dicha
declaracidn jurada conforme a norma; asimismo, como se ha senalado, e investigado a viabilizado la contratacidn de la
Sra. Nelissa Arenas Soto, como se desprende de la Orden de Servicio N° 28 (véase 8 fojas 1446 del informe de control
especifico) en la cual consigna su firma como Gerente de Administracidn y Finanzas para darle validez ala contratacidn,

contraviniendo otra de sus funciones contenidas en el numeral 17 del articulo 52° del Reglamento de Organizacitn y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, en el cual se dispone lo siguiente:

“Unticulo 52°- Larvesponde a s Gerencia de Administracidn ¥ Finanzas /8 siguientes
funciones:

17, Eiecutar y supervisar Ies adguisiciones ¥ contrataciones de los bignes sm'/ms y/
obras, conforme & [3s normas vigentes, cumpliend con fos lineamigntos y pollticas e
la Municipalidad.”

n del servicio del contratista Melisa Arenas Soto conforme @ las normas

Toda vez que. no superviso la contratacid
vigentes, vale decir que no verifico que en el expediente de contratacidn constara la declaracidn jurada de parentesca

conforme al articula 4-A del Decreta Supremo N° [021-2000-PCM Reglamento de la Ley N° 26771y no realizo el control
posterior correspondiente.

En referencia a la contratacitn del sr. Marcia Lady Cruz Hidalgo, de la revision del informe de control y sus
apéndices. a fojas 1828, se visualiza la declaraci6n Jurada de intereses del afio 2023 del regidor Zenon Antenor Cruz
Hidalgo emitida por a Contraloria General de la Republica, en la cual declard que la Sefiora Marcia Lady Cruz Hidalgo es
< hermana. Asimismo, en el apéndice 7 del informe de contral especffico a fojas 195 y 197 se visualizan las actas de
. nacimiento de Zenon Antenor Cruz Hidalgo y de Marcia Lady Cruz Hidalgo. que confirman que son hermanas toda vez
que los nombres de sus padres José Cruz Cornejo y Alejandring Hidalgo. por lo cual se ha acreditado el parentesco

camo hermanos entre el regidor con la Sra. Marcia Lady Cruz Hidalgo.

Asimismo, en el apéndice 27 del informe de control especifico, & fojas 18I0 obra la copia certificada de |a Planilla de
Construccidn Civil N° 144-2023 “Mantenimiento Rutinario Manual del Canal Techado y Quebradas en la Sequia Alta del
Pueblo Tradicional de Sogay, del distrito de Yarahamba, Arequipa. Arequipa’ de fecha 20 de diciembre del 2023, obra
realizada bajo la modalidad de Administraci6n Directa tal como figura en la planilla, asimisma a fojas 1816 y 1817 obran
las copias certificadas de los tareos de la obra del mes de diciembre del 2023, asimismo a fojas 180518201822 y 1824
obran los comprobantes de pago N°0357, 10384, 0985 y 10986, de fechas 21 de diciembre del 2023, mediante los
cuales se realizg el pago por el servicio prestado como pedn de |a obra en mencidn, con los cual se acredita que la
sefiora Marcia Lady Cruz Hidalgo, fue contratada por la Municipalidad de Yarabamba, presto servicios para la
Municipalidad de Yarabamba y se le realizo un pago neto de S/.1.75247 (Mil setecientos cincuenta y dos soles con
41/100) por |a prestacion de dichos servicios en el mes de diciembre del 2023.

En ese sentido, en concardancia con lo sefalado en el ya mencionado Articulo 4-A del Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM Reglamento de la Ley N° 26771, Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn
de personal en el Sector Pablico, en casos de parentesco, el investigado en su calidad de Gerente de Administracidn y
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Finanzas & la fecha de contratacin de la Sra. Marcia Lady Cruz Hidelgo, vala decir al 14 de diciembre def 70723 debi6 de
rgcabar la declaracitn jurada que consigne el nombre completo, grado de parentesco 0 yinculo conyugal y fa oficina en
la que eventuelmente presten servicias sus parientes hasta el cuarto grado de consanguiidad y sequndo de afiidad.
o su conyuge. en la misma entidad, de lo cual se desprende que el investigado ha amitido dar cumplimiento 8 articulo
n mencion, asf como a una de sus funciones especificas previstas en el Manual de Organizacitn y Funciones de Ia

Municipalided Distrital de Yarabamba referentes a | Gerencia de Administracidn Financiera, ¢l cual sefiala lo siguiente:

“FUNCIONES ESPECIFEAS

14 Dar cumplimiento & la legislacidn, normas y pracedmientas 72 Jos Sistemas Az/mmlls'fqum /]
Su competencia, asi coma Supervisar as acciones relativas ol contral patrimondl fiscalizacin ¥

control previs), multas y cobranzas coactivas.”

Fllo al no recabar la declaracign jurada de parentesca. conforme @ la normativa vigente. e cmseqenda no dio
cumplimienta a lo sehalado por narma y no superviso las acciones relativas al contral previa al ng implementar la

declaracion jurada de parentesco conforme a o dispuesto en ¢l articulo 4-A del Decreto Supremo N° UZI-Zﬂl?—PEH
Reglamento dala ey N° 5711, Loy que esteblece rohibiccn de ercer 12 fcltad e nombranient yconratcicn de
personal en el Sector Piblico, en casos de parentesco. Io cual no pepmitid verificar el parentesco de la trabajadora con

el regidor Zenon Antenor Cruz Hidalgo.

Asimisma, come se ha sefalado, el investigado a viabilizado los pagos y por ende la contratacidn de la Sra. Marcia Lady
Cruz Hidalgo, toda vez que al tomar conocimiento sobra las planillas de pago solicito |a certificacidn presupuestal para
¢l pago de planilas. cuando dehid de verificar silos trabajadores de dicha obra contaban con vinculo de parentesca con
algin trabajador, regidor 0 inclusive can el alcalde de la Municipalidad Distrital de Yarabamba conforme a lo dispuesto

N 2677: lo sefialado se desprende de la

en el articulo 4-A del Decreto Supremo N° 021-200-PCM Reglamenta de la Ley
o |a Berencia de Administracidn y Finanzas

revision del Proveidos N° 747/GAF-2023-6A/MDY, mediante los cuale
illa N°144-2023 (véase a fojas (810 del informe de control

olicita la certificacidn presupuesta! para el pago de a plan
la certificacin N° 1345-2023 de fecha 91/12/2023, que viabilizaron los pages y

especifico). hecho que devino en
contrataciones de los trabajadores de |a obra con lo cuel se corrabora o sefialado y ademas que el investigado a
omitido las funciones contenidas en el aumeral 17 del articulo 52° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la

Municipalidad Distrital de Yarabamba, en el cual se dispone lo siguiente:

“Urticuly 52°- Larrasponde 3 la Gerencia de Administracian y finanzas la siquieates
funciones:

17 Eiecutar y Sypervisar 1as aoquisicionss ¥ contrataciongs de los biengs, servicias y abras
confarme 8 /a5 normas vigentes, cumplienda con los lingamientas y politicas de /s Municipalidad.”

Tpda vez que, no superviso la contratacign del servicio de la Sra. Marcia Lady Cruz Hidalgo, conforme a las normas
vigentes, vale }iedr que en el presente caso, al tomar conocimiento de las planillas de pago de la obra en la que laboro
la Sra. Cruz Hidalgo no tuvo la debida diligencia de solicitar su declaracidn jurada de parentesco conforme al articulo

4-A del Decreto Supremo N° 021-200-PCM Reglamento de la Ley N° 26771,

Asimismo, inobserva las obligaciones impuestas en los literales “a" e “i" del articulo I6° d l y
del Empleo piblico las cuales disponen lo siguiente: e

“Urticuln 18- Enumeracion de obligaciones
Tods empleads asté sueta a las siguientes obligaciones:
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a) Cumplr personal y dilfgentemente los deberes que impang 4l servicio piblico.
i) Conacer las labores del cargo ().

En referencia a la contratacitn de la Sra. Fanny Esther Cruz Mélaga de la revision del informe de control y sus
apéndices. en el apéndice 7 del informe de contral especffica a fojas 195, 199 y 200 se visualizan las actas de nacimiento
de Zenon Antenor Cruz Hidelgo, de Leanidas Cesar Cruz Hidalgo y de Fanny Esther Cruz Mélaga, que confirman que Fanny
Esther Cruz Mélaga es sobrina del regidor Zenon Antenor Cruz Hidalgo, tada vez que esta es hija de Leanidas Cesar Cruz
Hidalgo (3er grada de consanguinidad) hermano del regidor.

Asimismo, en el apéndice 23 del informe de control especifico, a fojas 2070 y 2138 obran las copias certificadas de la

Ordenes de Servicio N° 299 y 936 de fecha 30 de enero y 15 de marzo del 2024, asimisma a fojas 2057. 2089 y 225

obran copias certificadas de las conformidades del servicio de las ordenes de servicio en mencion. 3 fojas 2053, 2085
‘ y 2121 obran el comprabante de pago N° 1083y |a nota de paga N° §79.74.81.24000155 y N° 1760.24 81.240033 de fechas
73 de febrero, 10 de abril y 30 de abril del 2024 respectivamente. mediante el cual se realizd el pago por el servicio
prestado, con lo cual se acredita que la sefiora Fany Esther Cruz Malaga, fue contratada por |a Municipalidad de
Yarabamba, presto servicios para la Municipalidad de Yarabamba en ¢l periodo cmprendido entre el 30 de enero y el
7 de abril del 2024y se le realizo el pago total de §/.7.500.00 (Siete mil quinientos soles cn 00/100) por la prestacidn

de servicios realizada.

i ese sentido, en cancardancia con lo estipulado en el ya mencionado artfculo 4-A del Decreto Supremo N°02i-2000-
PEM, el investigado en su calidad de Gerente de Administracidn y Finanzas a las fechas de |as contrataciones de la Sra.

Esther Cruz Mélaga mediante [a ordenes de servicio mencionadas en los pérrafos precedentes. vale decir al 30 de
enero del 2024 (0.5 299) y 15 de marzo del 2024 (0.5 336), debit de recabar la declaracidn jurada que consigne &l
nombre completo, grada de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten Servicios sus
parientes hasta el cuarta grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su cdnyuge, en |a misma entidad.

Fn esalinea de analisis, de la revisidn del apéndice 99 del informe de control especifico, se visualiza a fojas 2075 Y 2143
las copias certificadas de las Declaraciones Juradas que presentt [a contratista Fany Esther Cruz Mélaga como
documentacitin para ser contratada mediante las ordenes de servicio ya mencionadas, sefialando en su sexto numeral

‘ |o siguiente: "6- No contar con parientes hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad y/o conyugue labarando
en esta entidad”, la cual fue suscrita por la contratista.

Como se ha precisado, se ha verificado una declaracitn jurada mediante la cual la contratista Fany Esther Cruz Mélaga.
ha declarado no tener parientes hasta el 4to grado de consanguinidad y 2do de afinided laboranda en la Municipalidad
Distrital de Yarabamba, faltando @ la verdad, toda vez como ya se ha precisado este era pariente del regidor Zenon
Antenor Cruz Hidalgo. Al respecta si bien es cierto que el investigado facilitd al entonces postor una declaracidn jurada
de no tener impedimentas para contratar con el estado, esta no se ajustaba a las exigencias requeridas por el articulo
4-A del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM Reglamenta de |a Ley N° 2677, la cual exige de manera especifica recabar
una declaracidn jurada donde se “consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en
|a que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
o su conyuge, en la misma entidad”, de lo cual se desprende que el investigada ha omitido dar cumplimiento al articulo
en menci6n, asf como a una de sus funciones especificas previstas en el Manual de Organizacidn y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba referentes a la Gerencia de Administracidn Financiera, el cual sefala lo siguiente:
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“FUNGIONES ESPECIFIGAS

14 Dar cumplimiento 2 la legislacidn. narmas y procedimientas de los Sistemas Administrativos
4/ control patrimonial

de su compelencis, as' como Supervisar Jas acciones relaltives
fiscalzacidn y contral previo) multas y cobranzas cogciivas. i

Fllo al no recabar la declaracion jurada de parentesco, conforme a la normativa vigente, en consecuencia no dio
cumplimiento a lo senalado por norma y no supervisa las acciones relativas al control previo al no implementar dicha
declaracion jurada conforme @ norma; asimisma, como se ha sefialado, el investigado a viabilizado [a contratacin dea

Sra. Fany Esther Cruz Malaga, como se desprende de las Ordenes de Servicio N° 299 y 936 (véasea fojas 070y 238
del informe de contral especfica) en la cual consigna su firma como Berente de Administracidn y Finanzas para darle
validez a la contratacién, contraviniendo otra de sus funciones contenidas en el numeral 17 del articulo 52° del

Reglamento de Organizacitn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, en el cual se dispone lo siguiente:

Wrticulo 57°- Lorrespande a la berencia de Administracidn ¥ Finanzas la siguientes funciones:

17, Gecutar y superviser las adquisiciones y conlralaciones de los Lignes, SErvicios y aéms’
canfarme a las normas vigentes, cumpliends con lps lineamientos y polfticas de s Humicipalidad.

Toda vez que, no supervisa la contratacidn del servicio del contratista Fany Esther Cruz Mélaga o conforme a las normas
vigentes, vale decir que no verifico que en el expediente de contratacién constara la declaracidn jurada de parentesco
conforme al articulo 4-A del Decreto Supremo N 02I-200-PCM Reglamento de la Ley N° 2677 y no realizo el control

posterior correspondiente.

Asimismo, inobservo las obligaciones impuestas en los literales "a" 8 “i" del articulo 16° de la Ley N°28175, Ley Marco

del Emplea piblico las cuales disponen |0 siguiente:

“Aeticuly 16~ Erumeracion de obligaciones
Tod empleadh sté suieto 8 los siguientes obfigaciones:

& 3) Gumplir persanal y diligentemente los deberes que impane &l servicio pablico.

) bonager fas labores del carga ()

En el presente procedimiento se leimputa al investigado haber incurrido en la infraceidn contenida en el iteral d. de
articulo 852 de la Ley del Servicio Civil "La negligencia en el desempenio de las funciones" al respecto la falta tipificada
descrita en el parrafo anterior, necesita obligatoriamente de la remisidn a otra norma para su aplicacién, sea de
carécter nacional (Ley, Decreto Supremo, entre otros) ointerno (Reglamenta Interno de Trabajo. ROF. MOF. Estatuto.
entre otros), la cual debe establecer funciones que puedan ser consideradas como negligentemente cumplidas: tal
com lo sefiala el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucidn de Sala Plena N© 00I-2018-SERVIR/TSE que establecen
com precedente administrativo de observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos 15. 22. 31. 32.

33, 39.40. 41 de dicha resoluci6n los cuales sefalan que:

Pasalucidn de Sala Plena No D01-2009-SERVR/TSEY

2 Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, Establecen i ia obligatori
>ala | s precedentes administrativos de observancia obligatoria
referentes a la aplicacion del Principio de Tipicidad en la imputacion de la inistrativa disciplinari igenci
Ao pici pu @ Ia falla administrativa disciplinaria de negligencia en el
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15 Del misma mode, dado el cardeter indeterminado de fos normas cansidera indispansable gue 1os
drganos competentes de le Administracidn Pibliea & cargo del procediniénto administrativo disciplnario
superen tal cirounstancis analzando y aplicands, después de Iy Ley, en primer lugér /s normés
reglamentarias, y pasteriormente los normas do gastidn interns de cads antidad, con &l fin de reahzer
une corvecta aplicacidn de las normas y un adecuado andlsis oo subsuncidn que 6 pueds comprobar @

partir de ls mativacidn. (..)

22 Por consiguiente, los drganos competentes &n & procedimento disciplario deben describir de

manera suficientemente clara y préciss, tento &l momento de iniciar un procedimignto ad{m'rr/slmm
dp une sancidn, cudles la fallo previsté enlaloy

disciplinario como al momenta de resolver la impasicidn 65 o
que es objito de imputacitn (v cuendo fiere &l caso, precisar lo disposicion ragdmﬂtma 1;1/3/ b
complementa), cudl es la conducta atribuids al imputadh que configrd s falta gue 56 le imputs, CUBES

san los hechas que con base en el princips de causalidad configuran lo condcts pesitle de sancion

indicando ademés de manera precisa. clara y Express oudles son las normas 8 dispasiciones, Vigentes

en &l momenta en que se prodyjo fa falte. que Sirven Jp fundementa jurtdico para /2 imputacifn. (..

31 b este seatids, este Tribunal del Servicio Livil cansidera que en los casos en los que las eﬂl@t/es
e de los funcionés,

estatales imputen I3 falta disciplinari sustentads en /a2 ﬂey@mc/iqﬂa/ desemp s fune
deben especificar con claridad y precision Jos narmias complemantanas 8 18 qué s remiten, ‘
que se contemplen las funciones que as normes de arganzecin internd de fg entidad ha establecits

para sus Servidores y Fncionarios, Ins cuales obvismente deben ser de previo Conagimient de su
personal.

27 Para tal efects, es importants que los etidades tangan en cuenta gue 6 pelabra funcidn es da‘/'imb
coma una "T8rea que corresponde raalizar & ung institucidn o entidsd 03 wirgams 0 persones”

lo que puede entenderse que funciones son aquelas taress, aclividades 0 lafﬁms rlqafladqs
estrachamente 8l cargo en el que i asignad &l servidor sometidt a pracedmients dsciplinari,

descritas usualmente en algin instrumenta de gestion v aira documento

29 fn esa linea, o barta lberoamericans de la Funcidn Piblica, suscrita por el gobierna peruant. senala
' que en lg organizeciin el trabajo se requiere de fnsirumentos de gestidn de rez‘ursas_bmm
destinadus @ definir /s caractersticas J candiciones de giercicio de las taress (descripcion de los
puestos de trabaio), que comprendan Jo misidn de Estas, S digacidn organizativa, Sus priaciales
dimensiones, las funciones. Jas respansabilidades asumidas por su tituler /bsﬁna//wo’esamsm/as
que se espera I obtencifn d rasultados. D alf que las funciones son aquellas actividades o laborss
vinculadas al gjercicio de las tareas en un puests ds trabas, descritas enlos instrumentas de gestidn de

cad entidad.

29 fn ese sentids, 8st3 Sale considera que 4 imputar una falta prevista en /g Ley-no en &l Reglamento-
carresponde reahizar &l andlsis de sulbsuncidn o adecuacidn del hecha 2 la norma legal, identificando i
lg conducts que configura 12 falte s generads por una omisin (ausencta de accidn) o por ung comision
(sczidn), conforme Io aclara ol Reglemento LFenaral en el caso de fa Ley N° 50057,

4 e gsts forma, én Jos casus &n los que se imputa la falta administrativa disciplinaria de neghigencia
e 6 desempeno de Jas funciones. corresponderd @ fas entidades determinar y precisar si fa condicta
que configura /o negligencia s8 comele por accion amisidn. o por accidn y omisidn a /g vez, debiendo
salialarss en cads uno de estos supuestos cudles son fas funciones que se realizaran de forma negligente
y 3 norma en que éstas se describen,
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4/ Eneste punts, este Ivbunal no puede ser ajeno al hecho gue. o Ins casos & oS que ha tenid ocasin
o las entidades svelen vineular Jas

de pronunciarse, ha advertido que péra Sanciondr & Ui Se/vh
i con lo lalta referids 818 neghgencia

disposiciones que contienen abfigaciones. deberes ¥ profibicione:
0y 33 de lo presents

on el desempenio de las funciones, lo cual, conforme s desprends db Js mumera/es
o rumeral 983 del artleulo

resolucidn, no 8s corvects, lgualmente, vinculan dichas disposiciones £
99° del Reglamenta Genersl de I Ley N2 30057 como i aguell fere 1né alts independlente. 1o v

tampocao es correcto.

En ese sentido, conforme a lo dispuesto en el precedente de observancia obligatoria sefialado en los parrafos

precedentes. se dilucida que, se debe especificar con claridad y precisitn las normas complementarias 2 las que se
idn interna de la entidad ha gstablecido

remiten, cuidanda que se contemplen [as funciones que |as normas de arganizach

para sus servidores y funcionarios asimismo s debe determinar y precisar si[a conducta que configura [a negligencia
debiendo sefialarse en cada uno de estos supuestos

‘ se comete por accitn, omisidn, o por accin y omisidn a la vez
cusles son las funciones que se realizaron de forma negligente y la norma en que gstas se describen.
4 de Gerente de Administracion Financiera ha omitido dar

Al respecto como se ha precisado, el investigado en calida
umplimiento a una de sus funciones detalladas en el Manual de Organizacidn y Funciones. pégina B4:

“FUNCIONES ESPECIFIEAS

Vi Dar cumplimients 3 /2 legistacidn, mormas ¥ procedmientas de los Sistemas
Admivistrativas de su competencis, s como supervisar [as acciones relativas 8l com
patrimonial fiscalizacin ¥ cantral previg), multas y cabranzas coaClvas. %

contratistas mencionados conforme con

pcabadn las declaraciones juradas de parentesco de los
Ia Ley N° 2677, Reglamento de la

ulo 4-A del Decreto Suprema N° (021-200-PCM, Reglamento de
n de ejercer la facultad de nombramienta y contratacidn de personal en el Sector Piblico.

eda verificar si los contratistas tenfan alguna clase de parentesco
i otro trabajador, pese a que se gncontraba obligado por
evio en |as contrataciones desarrolladas en el
funcidn estipulada.en el

Toda vez que, no har
|n dispuesto en el artic

Ley que establece prohibicid
en casos de parentesca, pcasionando que no Se pu

con alguno de los regidores de |a Municipalidad o con alg

‘ norma; asimismo tampaca SUperviso |as acciones relativas al control pr
presente informe. dilucidéndose que, no hub diligencia alguna en el desempefio de esta
documenta de gestidn dela entidad (omisidn).

ado en su calidad de Berente de Administracién y Finanzas 8 pmitido

En relacidn a lo sefialado, se dilucida que. el investig
cumplir una de sus funciones dispuestas en el numeral 17 del articula 52° el Reglamento de Organizacidny Funciones
de I Municipalidad Distrital de Yarabamba, en el cual se dispone lo siguiente:

Urticuly 52°- Lorrasponde 8 lo Lerencia de Administraciin y Finanzas l siguientes
funcianes:

17, Eiecutar y supervisar Ios aoquisicianes y contrataciones de los bienes, servicios y obras
eamientos y politicas de

confarme @ Jos normas vigentes, cumpliendo con los lin
Municipalided”

Inlda vez que, no supervisd que los procedimientos de las contrataciones mencionadas se hayan desarrollado conforme
; :ysb :t:;mas vigentes que regulan la materia, al respecto, es menaster precisar que en los casos de los sefiores
Rocfo Huanca Pileo, Nancy Margath Sata Surco, Anderson Apaza Soto, Melissa Arenas Soto y Fanny
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mg:r m“:g?;;“dzz l;:m:i htinf presentada declaraciones juradas donds declaran no tener parientes hasta
coacoiencia i e 0 de afinidad y/0 conyugue laborando en la Municipalidad, estas declaraciones no
Ley N° 2677, Reglamento de| 0 previsto en el antfulo 4-A del Decreto Supremo K7 021-2000-PCM. Reglamento dea
" 4 el Sector ! ‘LF & Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de
o mm o d iblica, en casos de parentesco: “recabar una declaracidn jurada donde se “consigne ¢l nombre
: grada de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios sus parientes
b B trado de consanguinidad y segundo de finidad. o su cdnyuge. en la misma entidad", hecha que el
lmmdﬂ debid de advertir y actuar recabando las declaraciones juradas canforme ala obligacién que a norma le
ha impuesto. Mientras que en el casa de las contrataciones de los sefiores Renza Omar Titto Sota, Jesds Noe
Soto Surcay Marcia Lady Cruz Hidalgo, quienes fueron cantratados bajo el égimen de construcid civilen diversas
9hras de ad!mmstraclﬁn directa de |a Municipalidad de Distrital de Yarabamba, el investigado na recabd la declaracidn
jurada prevista en el articulo 4-A del Decreto Supremn N° 021-2000-FCM, Reglamento de fa Ley N° 7677, Reglamento
de la Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector
() Piblico, en casos de parentesco, configuréndose una omisicn a su funcifn impuesta en el artfculo 52 numeral [7 del
Reglamento de Organizacitn y Funciones de la entidad. més aun teniendo en cuenta las obligaciones impuestas en los
literales “a. Cumplir persanal y diligentemente los deberes que impane el servicio pablica.” y el literal “i Conocer las
|abores del carga” del articulo 16° de la Ley N°Z8I7S, Ley Marco del Empleo Publico.

Es menester precisar que la conducts del investigado caus perjuicio a |a entidad, toda vez que [as contrataciones han
sido realizadas inobservando las normas que rigen s materia, causa un desmedrn ala imagen institucional de a entidad;
asimismo, quebranta los principios de legalidad y debido procedimiento previsto en nuestra Constitucidn Poltica.

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICID DEL PROCEDIMIENTD, ANALISIS DE LOS

-l—._-————______________————————_—__-l———___-__
DOCUMENTDS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIDS U SIRYEN OF SUSTENT PARA LA DECISION

Los documentos que sirven e fundamento 8 la presente resolucidny que farman
os en &l punto V del Informe de Precalificacidn N° 002-2025-HFJ-ST-MDY
| Secretario Técnico de la Municipalidad Distrital de Yarabamba Abg. Henry
Fredes Jaén mediante el cual recomienda el inicio del procedimiento sancionador en contra del servidor EDWARD JOHN
AGOSTINELLI CHACON, con el que ds cuenta respecto de la actuacidn del procesado, respecto del cual se le imputa

‘ falta disciplinaria de negligencia n ¢l desempefio de funciones.

parte del expediente, Se gncuentran descrit
de fecha 20 de marzo del 2024, suscrito por @

IV. LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA |

Canforme se ha descrita los hechos, se tiene que la conducta del procesado
finaria establecida en el literal d) del articulo 85 de |a Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. el
disciplinario que segun su gravedad pusden ser sancionadas con suspension
dministrativa: (..) d) La negligencia en el desempeno de las funciones.

tipifica como falta discip
cual sefala que son faltas de cardcter
temporal o con destitucidn, previo proceso

Asimismo, el servidor investigado con sus acciones habria vulnerado las normas
siguientes:

» Texto (nica Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones dal Estado, aprabado con Decreta Suprema

N°082-2013-EF:

Articulo 1. Impedimentos
\1] Cualquiera sea el régimen legal de contratacidn aplicable, estén impedidos de ser participantes. postores.
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contratacitn en el dmbita de gy ¢

de haber concluido el misma.

() h) EI conyuge, conviviente 0

sefialadas en los literales preced
( () (i) Cuando la relacign existe

el &mbita de competencia territ

concluide; ()"

Ompetencia territon

lo3 parientes hasta ¢| 5
egund o » ”
Bntes, de acuendo g o sig 0 grado de consanguinidad o afinidad de las person

o Quientes criterios:
lll| as'persnnas comprendidas en los iterales c) y d), el impedimenta se configura en
artal mientras estas personas ejercen el cargo y hasta dace (17) meses después de

» Decreta Supremo N°021-2000-RC,
‘ de ejercer la facultad de nombrami
parentesco”

Articula 4-A Funcitn del (rgana de Administracitn

Corresponde al (rgano de Administracisn de cada entidad recabar una declaracin jurada de toda persona que ingrese
8 prestar servicios, independientemente de su régimen laboral o contractual, por a que consigne el nombre completo.
grado de parentesca o vinculo conyugal y la oficina en [a que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el
cuarta grado de consanguinidad y sequnda de afinidad, o su cdnyuge, en la misma entidad.

Para este efecto las Oficinas de Administracitn de les entidades deberén facilitar al declarante el listado de sus
trabajadores a nivel nacional”.

que aprueba el Reglamenta de |a Ley N°26771, “Establecen prohibicidn
ento y contratacion de personal en el sector pblico, en casos de

» Directiva n.° 001-2021-GAF-MDVY, "Normes y pracedimientos que regula el proceso de mtrahciﬂn de
bienes, servicios, consultorfas y obras cuyos montos sean iguales o menores a ocha (8) Unidades lmpusiuva::
Tributarias (UIT) y procedimientn especifica de pago de proveedares”, aprobada con Resolucidn de Alcaldia n.
048-2021-MDY.

723 Proveedores impedidos de contratar con la Entidad, estan impedidos de ser participantes, postor y/u
contratista:

a hgua‘mnyuge, conviviente o los parientes hasta el sequnda grado de consanguinidad y afinidad, de los Regidores, Alcalde,

ionarios v todo aquel que tenga intervencidn directa en la elaboracidn de requerimiento, determinacidn de
::“al:'l:::]t'::s[:nsc: valor referencial, especificaciones técnicas, término de referencia hasta la fase de pagada hasta doce
(12) meses después de haber dejado el cargo.

()

» Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba:

“Asticulo 57° - Corresponde a la Gerencia de Administracidn y Finanzas la siguientes funciones:
(.)
(7. Ejecutar y supervisar las adquisiciones y contrataciones de los bienes, servicios y obras, conforme a
[as normas vigentes, cumpliendo con los lineamientos y politicas de a Municipalidad."

» Manual de Drganizacidn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarabamba:

GERENCIA DE ADMINISTRACION (Périna B4):
“FUNCIDNES ESPECIFICAS

(.)

A T
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4. Dar cumplimient :
plimiento a |a legislacidn, normag ¥ procedimientos de los Sistemas Administrativos de su

V. LA MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER

Bl Articulo 96 d icio Cii
0 36 de la Ley 30057, Ley del Servicio Ciyil requla referente a las medidas cautelares, estableciéndose:

Artlculo 36, Medidss coutslares

g : .
afh/;fmm gfﬂﬂz;:’;{ll/t_'ﬂf par escit ol servidor oin sobre los presuntas falts lo autoridad dl proceso
ol i 5 ”’Z‘{” pueds, /qea?aﬂte decisifn mativads, y con el abjiets d preveni Sfectaciones
i i Bap /c'ana{as civdadanas, separarly dsu funcifny ponerl a disposicivn de lo Dficing
S paan ealizar trabajos que e sean asignados de acuerds can su especialidad o exanerarlo &
su abligacitn de asistir al centra de trabjs
6.2 Las medidss cautzlares se giercitan duranta el tiampo que dura elproceso administrativo dsciphnari,
siempre que 8lla no perjudique el derecho de defensa del servidor civi y s le abane /s remuneracin ¥
demds devechos y beneficios que puderan corresponderle. Evcapcionalmente, cuands fo falta
presuntamente comelids par el servidar civi afecte gravements /os intereses generdles. o medid
cavtelar puede imponerse de mods previa l inicio de/mmfmmmmammwm [a validez
de dicha medida est3 condicionads al inicio del pracedmiento correspondiente.
J6.3 Las medidas cavtelares pusden ser madificadas 8 levantadss durants & curso del procedimients
administrativo disciplnaria, de ofizia 0 & instancia de parte, en virtud o Circunstancias sobrevenidas o gue
0 pudieran ser consideradss en el momento de s adopcidn :
964 Las medidas caducan de pleno derecha cuands se emite la resolucitn que pone fin al procedimignta
administrative disciplinanio 6n fa instancia que impuso 1 medids, cuands haya transcurrido el plazo fjado
para Su gjecucidin, 0 pars Ig emisidn de I3 resalicidn que pane fin 6l procedimiznts.

En concardancia, el articulo {08 del Reglamento dela Ley del Servicio Civil. aprabado mediante el DECRETD SUPREMD N2
040-2014-PCM, establece:

"N acuerds con el articuls 96 de la Ley, fas medidas caulelares que excepeionalmente podré adaptar la
antidad san: 3) Seperarl sevvidr d sus funciones ¥ ponsrly 3 dispasicidn de la Dficina de recurses
humanas, 2 13 que haga sus veces. pard realizar trabajos que le sean asignadss de acuerds com St
especialidad. b) Exonerar 2 servidor civil de s obligacion de asistir 8l centra de trabajo. Las medidas
pautelares puaden ser doptadas 8l i o dirants 6l procedimienta administrative disciplinaria sin
perjuicio el paga 8 lo compensacidn bcondmica carrespandinte. Erespeionalmente, pusden imponerse
ntas del inicin del procedmients, siempre que & drgano instructar detarming que (g falta presuntaments
cometids genera I3 grave afectacidn e/ intards ganeral. La medids provisional se encventra condicionads

gl inicia del pracedimiento administrativo disciplinario

£n el presente caso N0 s dispone la adopeitn de ninguna medida cautelar.

V1. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

De acuerdo alo establecido en el parrafo sequndo del punto (3] de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/CPGSC. Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N 30057, cuando se concluya la investigacion, el Secretario
]en:;icln rglllila la precalificacidn de los hechos segtnla gravedad de la falta, de acuerdo a lo establecido en el articulo
92 de la LSC.

Calle America Nro. 102
Plaza de Yarabamba @ www.munlyarabamba.gob.pe Municipalidad Distrital
X de Yarabamba



Yarabamba

Recuperando
Nuestro Distrito

Siendo asf, ¢

[I;vil. ao :;:b’igg:d:n:::maﬂdﬂl‘ una sancidn en base a lo establecido en el articulo 88° de la Ley del Servicio

goce de remuneraciones d anciones por faltas disciplinarias: a) Amanestacidn Verbal o Escrita, b) Suspensidn sin
ones desde un dia hasta por doce (12) meses, y c) Destitucidn.

Al respecto, - ;
est,,bﬁcm B,':rs;.': d‘;‘:;“‘ :ﬂ' Lﬂbunal del Serviio Civil, mediante Resolucidn de Sala Plena N* 001-2021-SERVIR/TSC.
procedimiento a dminist: 80 S'BP’{B{lma'ubligaturln ol cual establece criterios de graduacidn de las sanciones en el
sancidn se consid 8|twn disciplinaria regulado por la Ley N° 30057. En ese sentido, para la graduacidn de un
circunstancias ext erard la gravedad del hecho, la sfectacion al interés general o bien jurfdico protegido. las
de especializacig Blf":las Que rodsan al hecho infractor, el ocultamienta de la comisin de la faita [a jerarquia o grado
comisidaihl ' ;' _s‘*”'dﬂl‘v |fi concurrencia de varias faltas, la participacidn de uno o més servidores en la
il se deb  infraccidn, la continuidad de la comisidn de Ia falta, el beneficio illcito obtenido, entre otros. por o
. se debe proceder a realizar |a graduacidn de la sancidn conforme a lo dispuesto en el precedente en mencidn.

ulos 87y 91 de LSC. debe existir una

En cuanto a la determinacidn de la sancidn a las faltas, en aplicacidn de los artfc
da y seré determinada evaluando la

grfidualziﬂn de la sanci6n y esta a su vez, debe ser proporcional a [a falta cometi
existencia de algunas condiciones, las cuales se procederdn a determinar a continuacidn:

Respecto al primer criterio de graduacitn para determinar la sancitn, la grave afectacidn a los intereses
al respecto se debe precisar

ienerales o a los bienes juridicamente prategidos por el estado por el estad
bros de una sociedad como fa

E |que el interés general puede entenderse como aguello que atafie a todos los miem:
nsifica la gravedad de la conducta del

/salud, educacidn, seguridad, entre otros, se debe tener presente que se inte

servidor cuando esta afects algdn interés general, puesto que precisamente por SU condicidn de servidor fe

corresponde resguardar los intereses generales. Son intereses que van més alls del ambito individual de las

personas y que incumben a la calectividad en general, mientras que el bien jurfdico protegido, en cambio, se refiere
r, se tipifica la falta disciplinaria como tal

a aquello que la falta disciplinaria estd destinada a proteger, vale deci
pretende evitar mediante la amenaza dela

precisamente para proteger jurfdicamente un bien cuya vulneracitn se
imposicidn de una sancidn, en el presente caso se verifica que la conducta infractora del servidor afecta un interés

eneral el cual tieng_que ver con el correcto funcionamientn de la_Administracidn Pblica, toda vez que las
desarralladas en el numeral IV del presente informe. se efectuaron sin

contrataciones realizadas las cuales estén p g,

recabar las declaraciones juradas dispuestas en el articulo 4- del Decreto Supremo N° 021-200-PCM, Reglamento
0 9877, Reglamento_de la Ley que establece ohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento

n el Sector Pablico, lo cual afecta el debido rocedimientn de la administracidn publica y

resquebraja la imagen que debe proyectar |a Municipalidad Distrital de Yarabamba coma entidad que debe velar

¢l cumplimignto de las normas y procedimientos administrativos.

Respecto al segundo criterio de graduacidn para determinar la sancidn, Ocultar la comisidn de la falta o

impedir su descubrimiento, este Criterio tigne que ver con las conductas que asume el servidor investigado o
ha cometido, asf con |a finalidad de ocultarla y, de esa manera, impedir su

procesado respecto 8 |a falta que
descubrimiento, puede destruir, alterar, suprimir, barrar documentacidn, imégenes, videos u otra informacidn que

se encuentre relacionada con el esclarecimiento de los hechos, puede también proporcionar informacidn falsa o

inexacta a fin de inducir  error @ las autoridades, en el presente caso no se verifica que el servidor haya ocultado
|3 falta o impidid su descubrimiento.

al tercer o de graduacidn para determinar la sancidn, el grado de jerarquia ialidad
del servidor civil que comete |a falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y més
especializadas sus funciones, en relacitn con las faltas, mayor es su deber de conacerlas y apreciarlas debidamente
§I respecto 58 tiene que, e intensifica la gravedad de la sancidn cuando el servidor que ostenta cierto grado dl;
jerarquia incurre en una falta disciplinaria pues se produce el derrumbamiento del modelo a seguir que debia
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entar ante sus '
dr:p::;a de dedgone:uzzrdgi,n;d?anaﬁgu luego. a esto cabe agregar también que en razdn de laslabores divectivas
Srvior$3 QU0 mli'zan ‘ ales' b @ liderazgo, la gravedad de su responsabilidad es mayor respecto a aweloé
sl © ores, al rsFQectn. en el presente caso si se intensifica la sancion debido a que, el
erente de Administracidn y Finanzas, por lo cual para ocupar el cargo debe mangig

la normativa de la materia y no podria alegar desconocimiento de la norma.

Por otra pa ' ol
conucimi: nt:a‘;miu:;'g?::'e"fte 5%. se entiende que el servidor debe quardar cierta experiencia y
romaped o rm.e;Tada en el tiempo de determinadas funciones que le dotan de cierta experticia.
el o o slpecua idad debe evaluarse en relacin con el smbito en que se ha cometido la falta. En
e ya'sea oy \:’a uar por un la'do que e! servidor cuente con especialidad en determinadas funciones o
” bast&. gl ;! Zu experiencia en |a ejecucidn de estas o por sus conacimientos sobre estas, pero ello
e :l otro lado se requiere que el contexto, rea o dmbito, en el que se ha desarrollado la falta.
' @ especialidad que supuestamente Dstenta el servidor, en el presente caso, si bien es cierto

que el servidor acupa un grado Jerérquico de direccitn, no se aprecia que cuente con especialidad en la materia.

m dE‘g:: ;‘}?Wmmlw la sancidn, las circunstancias en que se comete
__g‘cnnstitutivus i o que Ver con mrcunstaquas exter'nas que no forman par.ie de los elemgntns

quracitn de la falta, es decir, son circunstancias que rodean al hecha infractor y, de cierto
modo, hacen que su produccidn sea més o menos tolerable. Por consiguiente, los elementos que forman parte de la
configuracidn de la falta no pueden ser considerados, al mismo tiempo, como una girgunstancia en la que se comete
la infraccidn, ya que esta cltima si bien puede influir en la comisidn de |a falta es externa a sus elementos
constitutivos, en el presente caso de la revision de los apéndices 3,17.18.19, 22, 73, 77 y 79 se tiene que los
contratistas presentaron declaraciones juradas de na tener impedimento para contratar. en las cuales declaraban
en su numeral B que no tenfan parentesco hasta ¢l 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad lo cual podria
haber llevada al servidor a no recabar la declaracidn - rada prevista en el articulo 4-A del Decreto Supremo N° 021-
900-PCM, Realamento de la Ley N° 26771, Reglamenta de la Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de
nombramienta y contratacidn de ersonal en el Sector Pablico; en esa linea de andlisis es menestrer recisar que el

principia de presuncidn de veracidad previsto en el numeral 7 del articulo [° de la Ley N°77444, Ley del Procedimiento
los

ministrativo Beneral, dispone gque: " lg tramitacion del procedimignto administralivg, e presume gue

Ad
documentgs y declaraciongs formuladps por los administradas &0 /2 farma prescrita por ests Ley, responden /2
a verdad de los hechos que ellos hirman, Esta presuncidn admite prugha en contrario” en_ese_sentido las
declaraciones presentadas por los contratistas debid de ajustarse 8 la verdad y por este principio el investigado
resumid que Su contenido era veraz, no obstante a ello, la misma norma sefiala que esa resuncidn admite prueba
do respecto si el investigado advirtid alguna circunstancia o hecho que haga

en contrario (iuris tamtum). en ese senti
resumir que las declaraciones no eran Veraces dehig de realizar un control posterior de estas, en ese sentido se
tiene que los contratistas tenfan |os mismos apellidos que los reaidores Jida Belen Ttito Soto y Zenon Antenor Cruz

Hidalao, por lo cual debic de realizar un control posterior de dichas declaraciones verificar si tenfan algun grado
de parentesco con [0S regidores, siendo este ¢l momento para recabar |a declaracidn jurada exigida por norma,
causando esto un perjuicio para laimagen de |a entidad y su correcto funcionamiento, no obstante a ello de la revisidn
de los apéndices 17, 1By 27 el investigado no recabo las declaraciones juradas de parentesco de |os sefores Renzo
Omar Ttito Soto, Jests Noe Soto Surco y Marcia Lady Cruz Hidalgo. por lo cual no se advierte que existan

circunstancias externas que hagan que el hecha infractor sea mas 0 menos tolerable.

a determinar la sancidn, la concurrencia de varias faltas, este
lugar a varias faltas (concurso ideal) o cuando
faltas (concurso real) y todos ellos han sido
| supuesto la concurrencia de |as faltas serd

Re al quinto criterio de graduacin
oriterio resulta aplicable cuando el servidor con un solo hecho ha dado |
ha incurrido en varios hechos que, al mismo tiempo, dan lugar a varias
imputados en el mismo procedimiento administrative disciplinario, en ta
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cons'der'ada como una agravante, SE Nutestro Distrits

A N presenta asf en este cri
de faltas disciplinarias. en el presente cas no se verifica u;: mu"r:;,sqr?mﬂn po;'dl: pluralidad de la comisidn
C1a oe varias faltas,

que justifica la imposicidn de una sangi '
e cion de mayor gravedad, en | resente caso no se verifica que haya partici

m .
falta, mbr‘enleste ::::::“ :i - _de' _"d““'_ﬁ"_ ara detarminar la sancitn, la reincidencia en a comision de la
a0 v Ragbmcnd Bener;l 'PHI:CIIIJ]!‘I). caps indicar que la reincidencia no se encuentra regulada en la Ley N° 30057,
aspecialyoe d i en la irectiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSL. por lo que no se ha previsto un tratamiento
que deba atorgérsele dicha figura en el régimen disciplinario previsto en la referida ley. en razn de lo antes

sefialado, iti R
m ado. corresponde remitirse al marco general del procedimiento administrativo, regulado por el TUD de la Ley

N 27444, en cuyo literal e) del n
) . en : umeral 3 del articulo 248 se establece que se consider reincidencia: “la comisi
: .de la misma mh‘gcudr! dant_n? del plazo de un (1) afio desde que queds fn'[:'me la rasolu‘::im que sanci:m hc::l:ls;!a‘:
infraccidn”. De dicha disposicidn se desprenden dos condiciones para calificar como reincidente a un servidor, en el

presente caso de Ia' revisidn del Registra Nacional de Sanciones de Servidores Civiles se ha verificado que el servidor
Edward Jhon Aqostinelli Chacon cuenta con una inscripcidn de sancidn disciplinaria de destitucitn registrada por la

Municipalidad Distrital de Majes. En ese sentido este Despacha ha recabads informacidn de dicha entidad, la cual
mediante Oficio N°0000028-0RH/0GAF/MDM-2025 sefiala que el servidor Edward Jhon Agostinelli Chacon fue
sancionado por haber cometido |a infraccidn tipificada en el artfculo B5° faltas de carscter disciplinario. incisa d) La
negligencia en el desempefio de las funciones, dicha sancidn fue notificada al servidor el O de setiembre del 2024,

quedanda firme el 30 de setiembre del 2024, por lo cual se denota que el servidor es reincidente debido a que cometio
la misma infraccion dentro del afio posterior a la fecha en que quedo firme la sancidn de la primera infraccidn de

negligencia en el desempefio de sus funciones, hecho que agrava aun mas |a sancidn.

Respecta &l octavo criterio de graduacitn para determinar la sancidn, la continuidad en la comisitn de la
falta, este criterio de graduacidn de sancidn hace referencia a la forma continuada en que se comete una fafta.
mediante |a repeticidn de varios hechos consecutivos en tiempo que si bien cada uno de ellos podria constituir

individugmente una infraccidn, forman parte de la unidad de accidn ideada por el infractor. La agravacidn dela
ad de acciones mantenidas en el tiempo por el infractor, o que

sancitn se justifica precisamente por la pluralid

acrecienta el efecto transgresor de su conducta, en el presente cas se gvidencia que el infractor ha realizado varios
hechos infractares como es na recabar |a declaracidn jurada de parentesco conforme lo dispone la normativa de la
materia en diversas contrataciones las cuales fueron desarrolladas en el numeral [V del presente informe. por lo

cual se confiqura este criterio que agrava la sancidn.

Res al noveno criterio de graduacién para determinar la sancidn, el beneficiu ilicitamente obtenido. de
ser el caso, este criterio aplica en aquellos casos en que exista un "enriquecimiento obtenido por el infractor como

consecuencia de la infraccion cometida”. Tal beneficio para que pueda ser considerado como una causa agravante
necesariamente debe provenir o ser resultante de la comision de la falta, siendo esto lo que le otorga el cardcter

ilicito, en el presente caso se verifica que el actuar del servidor ha beneficiado ilicitamente 8 terceros. toda vez que
al no recabar las declaraciones juradas de los trabajadores conforme a norma ni a realizar el control posterior

corres uqdiente los contratistas se vieron beneficiados con la consecucidn de una orden de servicio y/o la inclusién
enla Iarlul!a de una obra de administracidn directa de |a Municipalidad, en mérito a ello se les otorgo conformidad a
sus servicios y posteriormente se les pago una retribucién por sus servicios con recursos de la Municipalidad, 8
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sar de estar prohibida su contratacig

blec
en las normas ara la contratacién de bienes y servicios menores o

iquales a 8 UITs de la Municipalidad Distrital de Yarabamba"

Por atro lgfio. se debe sefialar que en gl
responsabilidad recogidos en el articulg |

DP;:'STH';B |lm se hagcnnfiguradu alguno de los supuestos eximentes de
informes v la do : , el Keglamento General de la Ley del Servicio Civil, esto, segdn los
4 - mvd:mpc:nm:a'g;ﬁ:‘: Ple?rcmnada'a'Sscratarla Técnica. De iqual forma, no se corrobord el supuesto
ot b sub2aecitn vihatart recagido en el dltimo pérrafo del articula 103 del reglamento de la LSC, ef cual indica

aria par parte del servidor del acto u omisidn imputada coma constitutivo de infraccicn,

con anterioridad a la notificacitn del inicio del imi i '
la responsabilidad administrativa disciplinari:. TR e ey

‘ 2;;:"}’-“"_’ 8d|0 expuesto y Funfnrme a lo sefialado en el articulo 85 de la Ley de Servicio Civil, las faltas de cardcter
inario detallados en dicha norma, LA POSIBLE SANCIGN que le corresponderfa al procesado serfa Ia sancién de

SUSPENSIGN SIN GOCE DE REMUNERACIONES hasta por un méximo de trescientas sesenta ¢ cinco (65) das calendrin

VIL EL PLAZ0 PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Conforme al articula 833 numeral 931 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en concordancia con el articulo I del
reglamentu, el servidor el procesado tendré un plazo de 03 dias habiles de notificada con la presente resolucidn para
presentar sus descargos y pruebas que crea conveniente para su defensa.

VIILLA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGD 0 LA SOLICITUD DE PRORROGA

Conforme a la sefialado en el numeral 16 de la Versidn Actualizada de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionado de fa Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva 092-2016-SERVIR-PE. “los descargos se presentan dentro del plazo de cinco () dias habiles
conforme lo establece el articulo Ill del Reglamento. La solicitud de prérroga se presenta dentra de dicha plazo:

contrario, el Organo Instructor continua con el procedimiento hasta la emisidn de su informe".

/‘ Por lo tanto, el procesada debera presentar sus descargns o solicitud de prérroga por Mesa de Partes de la Entidad,
asumiendo competencia para resolver los mismos, este Urgano Instructar.

X, LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR 0 EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTD,
CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO

Mientras el servidor bajo investigacidn, este sometido a este procedimiento administrativa disciplinario tiene derecho
al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y todas las reglas establecidas en el articulo 36 del Decreto Supremo

N© 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de |a Ley def Servicio Civil

X. DECISIGN DE INICI0 DEL PAD

Por los fundamentos previamente expuestosy, estando alas facultades establecidas enla Ley N 30057, Ley del Servicio
Civil, Decreto Supremo N® 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento y la Directiva N® 02-2015- SERVIR/GPGSC. que
regula el "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil":
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SE RESUELVE:

: ARTICULD PRIMERG: INICIAR PROCES ADMINISTRATIVO DISCIPLINARID

::mﬁ';"';;*’dgi m'f;?src;lmm JOHN AGOSTINELLI CHACON identificado con ONI N° Z8STISIZ, por  presunts

stn flken e ek ,‘IB ugablecuda en elliteral d) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civi, el cual sefala que

destitucidn. previo praceso : d' Nario que segdn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con

—— ml.ﬂISlra'llvu: (..) d) negligencia en el desempefio de sus funciones: referido a los hechos
precisan en la parte considerativa de la presente resolucign,

. ARTICULD SEGUNDD: NOTIFICAR copia de la presente resolucidn al
involucrado ESWARD JOHN AGOSTINELLY CHACON; a5/ como bsmuda:lmﬂhm Precisando que ek
accederd mmhiﬁa&md articulo {1l del Decreto Supremo N° D40-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057,

ARTICULD TERCERD: PRECISAR que, en salvaguarda del Derecho de
Dm |a persona antes referida puede presentar su DESCARGO POR ESCRITO dentra del plaza de cinca (05)
dias hébiles (los cuales deben ser cantados a partir del dia siguiente de la notificacidn).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Assasesres nseTa

“Bernal Borda
§1cIPAL

i olas EAwn
co“ég‘n eNTE MU

“ﬂ

Municipalidad Distrital

Calle America Nro. 102
Plaza de Yarabamba - @ www.munlyarabamba.gob.pe 0 de Yarabamba



