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Ndrggue” Lo dispuesta por el titular de la entidad, mediante Proveido n? 390-2075-ALCALDIA/MDY
de fecha (9 de febrero del 2075, emitida por el Despacho de Alcaldia; El Informe Legal N° 044-2025-6AJ-MDY. de fecha 1 de febrern

~ del 2025, emitido por la Gerencia de Asesaria Jurfdica; El informe n® 084-2025-5PP/ MDY. de fecha 28 de enera del 2075, emitido por

 la Berencia de Planificacion y Presupuesta; Fl infarme Tacnicy n° 000017-2025-CEPLAN-DNCPPEL de fecha 77 de enero del 2025,
emitido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, Y-

CONSIDERANDD

Uue, estando a Io expreso del articuly 194° de la Canstitucitn Politica del Perg establece
que, las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierna local, de acuerda al Articulo Il del Titulg Preliminar de
la Ley n® 27872, Ley Organica de Municipalidades, gozan de autonomia palitica, econdmica y administrativa en lo asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constituzion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de Bjercer
actos de gobierno, administrativas y de administracian, con sujecian al ordenamiento juridico, con la finalidad de organizar,
reglamentar y administrar sus servicios y competencias.

Que, de conformidad con el articul 20, numeral § de la Ley n°27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece que son atribuciones del alcalde, "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y
ordenanzas”. asimismo el articuln 43 del mismo Cuerpo narmativo, menciana que "Las resaluciones de alcaldia aprueban y resuelven
Is asuntos de cardcter administrativa.”

(ue, el PEl es un instrumento de gestidn que define |a estrategia del pliego para lograr sus
abietivos en un perindo de cinco (5) arigs, a través de intervenciones disefiadas para praducir bienes, servicios y requlaciones
(productos); que incidirén en el cambio de las condiciones de los ciudadanos (resultados iniciales), contribuyendo en forma agregada
on la mejora en el bienestar de la poblacian a la cual sirve. £n esa Inea entances se infiere que; el Plan Fstratégico Institucinal
B PEI), establece objetivos y una ruta estratégica con miras a cumplir por la entidad, para lo cual se debera hasar en el marca delPlan

Vi \de Desarrolla Lacal Concertado del distrito de Yarabamba;
N

“concordante can el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectariales Muttianuales (PESEM); los
Planes de Desarrolla Regional Concertadas (PDRC), y los Planes de Desarrallo Local Concertadus (PDLL), segin sea el caso,

Que, mediante el articulo 719 numeral 77 de | misma Ley, sefiala que el Presupuesto
gi\iucional, se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediana y largo plazo, a través de los planes

Que, de conformidad con el articuls 479 de | Ley n® 27783, ley de Bases de Ia
Descentralizacidn, establece que es competencia exclusiva de las municipalidades planificar y promover el desarrallo urbang y rural
de su circunscripeitn y ejecutar los planes correspondientes:

lue, del mismo modo se tiene que, mediante Decreto Supremo NO 004-2013-PCM, se
aprab Ia Politica Nacional de Modernizacin de I3 Gestitn Pablica, que establece coma el primer pilar de la gestidn pablica orientada
a resultados a las palticas publicas, los planes estratégicos y operativas, sefialanda que el GEPLAN debe brindar a todas los niveles
de gobierno, las politicas priorizadas del gobierno y los lineamientos requeridos para la articulacidn entre politicas y planes;

_ - muniyarabamba.gob.pe &
Pagina1)2 . \
: : Calle América 102 - Plaza de Yarabamba &



Municipalidad Distrital de

Yarabamba

(ue, el Decretn L egislativo n°i088, Ley del Sistema Nacional de Planeamientg Estratégico
y Centro Nacional de Planeamienta Estratégico, mediante el cual se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
coma Brgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamienta Estratégica;

(lue, mediante Resolucitn de Presidencia de Conseja Directivo n® 0021-2024- CEPLAN/PCD
se aprabid [a Directiva n? 001-2024-CEPLAN/PCD, "Directiva para el Planeamiento Institucional’, que establece los lineamientos para
la farmulacidn de los planes institucionales de las entidades integrantes del Sisterna Nacianal de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN)
sefialando en su apartado de "Dispasiciones Especificas”, cuatro fases siquientes: Fase |: Analisis de a situacion actual Fase 2 Anslisis
Prospectivo, Fase 3: Decisin estratégica y Fase 4: £l sequimiento y Ia evaluacidn de politicas y planes para la mejora continua;
Asimismo, se ha tomar en consideracidn que, dentro de los objetivos de la precitada directiva, estd el de, establecer las pautas para
el planeamiento institucional que comprende Ia politica y los planes que permite la elaboracidn o modificacian del Plan Estratégico
Institucianal (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marca del ciclg de planeamiento estratégica para la mejara continua,

Yarabamba

Que, respecto de la aprobacitn del Plan Estratégica Institucional, en merito a lg estipulado
en la Directiva n? 00I-2024-CEPLAN/PLD. antes de la aprobacitn por parte del titular, se remite a |a entidad el Informe Técnico
(Informe Técnico n*017-2025-CEPLAN-DNCPPEL), en &f cual CEPLAN emite su opinidn respecto de la versidn final del proyecto de
politica o plan a través del referido infarme técnico, de acuerdn a lo establecidn en cada guia metodoldgica, a solicitud de las entidades
y de forma previa a su aprabacidn, ello de conformidad a lo estipulado en el articulo 38° de la referida directiva.

(lue, mediante Informe Técnico n"000017-2025-CEPLAN-DNCPPE, de fecha 77 de enero de
2025, se remite a la entidad la verificacidn y validacidn del Plan Estratégico Institucional - PE| de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba para el perioda 2075-2030.

(lue, mediante Informe n°0B4-2025-GPR/ MDY. de fecha 28 de enero de 2075, Ia Gerencia
de Planificacian y Presupuestn, solicita a Gerencia Municipal la aprobacidn del PE| 2025-2030, mediante acto resolutiva de alcaldia ¥
su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Que, mediante Informe Legal n® U44-2025-6AJ-MDY, de fecha 19 de febrern del 2075,
suscrita por el Gerente de Asesorfa Legal, en el que opina a favar de Ia solicitud de probaci6n del PEI 2025-203, por cuento se cuenta
con la revisian y validacidn por parte del Centro Nacional de Planeamientn Estratégico, quien emite apinidn técnica favarable

(e, mediante Praveida n® 390-2075-ALCALDIA/ MDVY. el Despacha de Alcaldia s dirige a
la Oficina de Secretaria General, estableciend emisitn de acto resolutivo, y;

(ue, estando a las consideracines Bxpuestas, asf misma, por los fundamentas expuestos
y en uso de las facultades conferidas par el incisa 6) y 20) del articulo 20 de fa Ley Orgénica de Municipalidades N%27972 concordante
ademas con lo establecido en el articulg 432 del misma cuerpa normative, donde establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de cardcter Administrativa, por tanto;

SE RESUELVE:

- ) ARTICULD PRIMERD. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad

L I
o3 s

© ;}ﬁistritai de Yarabamba para el periodo 2075-2020 por cuanto se cuenta con la revisidn y validacien técnica favorable paor el Centro
< Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN.

ARTICULD SEGUNDD. - DISPONER, que la oficina de Secratarfa Eeneral cumpla con
notificar la presente Resolucion 3 los Grganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Yarabamba conforme a Ley para su
estricto cumplimiento.,

ARTICULD TERCERD. - DISPONER |a publicacian de la presente Resalucidn en &l Portal de
Nsparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Yarabamba,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIDUESE Y CUMPLASE
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PERU | Presidencia [
‘ del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

San Isidro, 07 de Marzo del 2025
OFICIO N° 000206-2025-CEPLAN-DNCP

Sefor:

JULIO CESAR RODRIGUEZ MOLLOHUANCA

Gerente de Planificacion y Presupuesto

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Ca. América N° 102 Plaza de Armas Yarabamba, Arequipa

Presente. -

Asunto : Rectificacion del Informe de Opinion Técnica del Plan Estratégico Institucional 2025-
2030 del Pliego 300357: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Referencia :  Oficio N° 002-2025-GPP/MDY (Exp. 2025-000575)

De mi consideracion:

Me dirfio a usted para saludarlo cordiaimente, y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan la correccion del Informe Técnico N° 000017-2025-CEPLAN-DNCPPEI del Pliego 300357:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA, por parte del CEPLAN, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha elaborado el Informe N° 000002-2025-CEPLAN-DNCP-MCL que se
adjunta al presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-
2030, cumple con Jo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
a la Comision de Planeamiento y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso
de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima,

0/

N

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

\:\'\"I/, Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Can
§“Wf”:‘: ch‘-E:g:gARIO Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria pumﬂ{
‘;“\§§: 2021 - 2024 Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente "
'un\\ direccién web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: Pe/m
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
"Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

San Isidro, 07 de Marzo del 2025
INFORME N° 000002-2025-CEPLAN-DNCP-MCL

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : MARCO DIEGO CONDORILOZANO

ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunto : Se rectifica, con efecto retroactivo a la fecha de su emision, el error material
contenido en el Informe Técnico N° D000017-2025-CEPLAN-DNCPPEI.

Referencia : a) Oficio N° 002-2025-GPP/MDY - (Exp. 2025-0000575)
b) informe Técnico N° D000017-2025
¢) Oficio N° 000050-2025-CEPLAN-DNCP

Fecha Elaboracion: San Isidro, 07 de Marzo de 2025

Me dirijo a usted en atencion a los documentos de la referencia, a fin de informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Con Oficio N° 001-2025-GPP/MDY, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba, remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2025-2030y solicita la
emision de opinién técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la
Guia para el Planeamiento Institucional.

1.2 Con Oficio N° 000050-2025-CEPLAN-DNCP, la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico remite el Informe Técnico N°
D000017-2025-CEPLAN-DNCPPEI en el cual concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025 -
2030 de la Municipalidad Distrital de Yarabamba cumple con lo requerido en la normativa vigente.

1.3 Con Oficio N° 002-2025-GPP/MDY, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba advierte error material y solicita su correccion.

. BASELEGAL

2.1 Constitucion Politica del Pert.

2.2 LeyN° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2.3 LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

24 LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.5 Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico.
2.6 Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
2.7 LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o
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3.1 Con Oficio N° 000050-2025-CEPLAN-DNCP, la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estrategico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico remite el Informe Técnico N°
D000017-2025-CEPLAN-DNCPPEI a la Municipalidad Distrital de Yarabamba en el cual concluye
que su Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030 cumple con lo requerido enla normativa vigente.

32  Si bien lo consignado en su contenido corresponde al nombre correcto de la Municipalidad; no
obstante, de la revision en el item 4.1 del Informe Técnico N° D000017-2025-CEPLAN-DNCPPEI
se verifica que el nombre de la municipalidad se consigna como “Municipalidad Distrital de Samuel
Pastor”

3.3 En mérito a ello, la Municipalidad Distrital de Yarabamba solicita la rectificacion del error material
incurrido en el item 4.1.

34  Porsu parte, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, establece que los
errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision. Precisa ademas que larectificacion
adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda para el acto
original.

3.5  Asimismo,enla Sentencia de fecha 28 de octubre de 2004, recaida en el Expediente N° 2451-2003
AA, el Tribunal Constitucional sefiala que: (...) La potestad de rectificacién tiene porobjeto corregir
una cosa equivocada, p.ej. un error material o de célculo en un acto preexistente. La administracién
emite una declaracion formal de rectificacion, mas no rehace la misma resolucién, es decir, no
sustituye a la anterior, sino que la modifica. (...)".

3.6 De manera complementaria, el tratadista Juan Carlos Mor6n Urbina, respecto a la potestad
correctiva de la Administracién Publica concluye que: 4...) los errores materiales para poder ser
rectificados porla Administracion deben, en primer lugar, evidenciarse por sisolos sin necesidad de
mayores razonamientos, manifestandose por su sola contemplacion. En sequndo lugar, el error
debe ser tal que para su correccion solamente sea necesario un mero cotejo de datos que
indefectiblemente se desprendan del expediente administrativo y que, por consiguiente, no
requieran de mayor analisis. Asimismo, estos errores se caraclerizan por ser de caracter
intrascendente por dos razones: de un lado, no conllevan a la nulidad del acto administrativo en
fanto no constituyen vicios de este y de otro, no afectan el sentido de Ia decision o la esencia del
acto administrativo mismo {...)".

3.7 Porlo tanto, el presente informe tiene por finalidad rectificar el Informe Técnico N° D000017-2025
CEPLAN-DNCPPEI, con efecto retroactivo a la fecha de su emision, en el error material incurrido en

el item 4.1 en la parte que dice:

‘4.1 Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Samuel Pastor para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacién alas orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

Debe decir:

“4.1 Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

IV. CONCLUSIONES
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Rectificar de oficio, con efecto retroactivo a la fecha de su emisidn, el error material incurrido en e
item 4.1 del Informe Técnico N° D000017-2025-CEPLAN-DNCPPEIL, en la parte que dice:

‘4.1 Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Samuel Pastor parael periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacion alas orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

Debe decir:

*4.1 Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEl de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda remitir el presente informe a la Municipalidad Distrital de Yarabamba para su
conocimiento y fines pertinentes.

Es cuanto debo informar,

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
Especialista en Planes Operativos
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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San Isidro, 24 de Enero del 2025
OFICIO N° 000050-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior;
JOSE LUIS LUNA ZAPANA

Alcalde
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Calle América 102 Plaza de Yarabamba, Arequipa

Presente. -

Asunto : Verificacion y validacion de la formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2030
de la Municipalidad Distrital de Yarabamba

Referencia :  Correo Electrénico (Exp. 2025-0000254).

De mi consideracién:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2025 - 2030 de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2024-

CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revisién de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° 000017-2025-CEPLAN-
DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030,
cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccién al liderar la formulacion del Plan Estratégico Institucional de su

institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 23 de Enero del 2025
INFORME TECNICO N° 000017-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A : CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO(E)

De : MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunto : Emision de opinién técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2025 - 2030 del Pliego 300357: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YARABAMBA.

Referencia ! Oficio N° 001-2025-GPP/MDY - (Exp. 2025-0000254)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 22 de Enero de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia de fecha 10 de enero 2025 del
sefior Jaime Quispitupac Nova, encargado de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, mediante el cual remite su proyecto de formulacién del Plan
Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emision de opinién técnica en el marco de lo establecido en
del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.4 Con Oficio N° 001-2025-GPP/MDY la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, remite su proyecto
de Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emision de opinién técnica del ente rector,
en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

. BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcion
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su madificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,

o del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
e modiacion.
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2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobd la Politica General de Gobierno para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

. ANALISIS

3.1 La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como fodo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacién se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco, el del Pliego 300357. MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YARABAMBA, conformé su Comision de Planeamiento Estratégico mediante
Resolucion de Alcaldia N° 212-2023-MDY

3.3 La participacion del CEPLAN comprendio:

(X) La transferencia metodologica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al érgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Comision de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del érgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizo de forma participativa
en la entidad.

3.4 Se realizo siete (07) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2025-2030 en coordinacién con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba

3.5 El inicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de seis (6) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

3.6 El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

3.7 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

3.8 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Yarabamba con
la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.9 De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para €l planeamiento institucional.
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3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

» Lasituacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

« Lamision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

o Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se evidencia la articulacion al plan superior de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, con
el PEDN 2050.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Yarabamba cuenta con 11
Objetivos Estratégicos Institucionales y 32 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a tres (03) Objetivos Nacionales

e Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a lo previsto
en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

e  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional.

1
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V. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Samuel Pastor para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEI y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEl en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
Especialista en Planes Operativos
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Codigo y Nombre del Pliego 300357: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Nivel de Gobierno Local -
Referencia Oficio |
| Fecha de solicitud de opinién técnica 10/01/2025 - '
Periodo del PEI ] - B B
Tipo de PEI Formulado | X | Actualizado | | Ampliado
Criterios aplicables al PEI AP |
[ | Observacione
-1 . Nivel de B s (0)/
1 |
Criterios de evaluacion Cumplimiento Descripcién | Recomendacio
__hes(R)

1. Calidad del diagnéstico correspondiente a
la situacién actual .

| El desarrolio de la Fase 1y la Fase

2 es opcional para los pliegos que
no son OCAs ni universidades

Se verifica que cumple con presentar la
caracterizacion de la entidad (funciones y

; o o Opcional nacionales. Su ausencia no impacta
competencias, pOb.IaCIon objetivo y P de manera significativa e! resupltado
aportes al plan superior) general, aunque puede aportar al

L proceso _ |
~ El desarrollo de la Fase 1y la Fase
| Se verifica que cumple con presentar el 2 es opcional para los pliegos que
diagnostico de la entidad (prioriza los no son OCAs ni universidades
1.2 | bienes, servicios o regulaciones y Opcional nacionales. Su ausencia no impacta
brechas, ademas identifica y analiza los de manera significativa el resultado
problemas, limitaciones y sus causas) 9?;‘:(;:'- aunque puede aportar al

proceso

2. Calidad en el analisis prospectivo

El desarrollo de la Fase 1 y la Fase

Se verifica que cumple con la formulacion 2 es opcional para los pliegos que

de escenarios (analiza los principales no son OCAs ni universidades

2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos y Opcional nacionales. Su ausencia no impacta

oportunidades) y genera escenarios de manera significativa el resultado

alternativos. general, aunque puede aportar al
proceso —

El desarrollo de la Fase 1y la Fase
2 es opcional para los pliegos que

Se verifica que clasifica las opciones no son OCAs ni universidades
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional nacionales. Su ausencia no impacta
contribucion en la cadena de resultados. de manera significativa el resultado
general, aunque puede aportar al

| proceso | -

3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
la situacion futura deseada B
| Se verifica que esta expresada de forma

| narrativa  considerando los  valores | Un cumplimiento fotal con el
g4 | esperados de los bienes, servicios o Total criterio indica que se ha
) regulaciones articulados con las opciones alcanzado de manera
estratégicas identificadas en las primeras satisfactoria lo requerido.
fases.

4. Coherencia de la Mision Institucional

' Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demés pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI

| Observacione
- . Nivel de - s(0)/
1 |
Criterios de evaluacién Cumplimiento Descripcion Recomendacio
= - nes (R)
| Se verifica que la construccion de la o
Mision  contiene  los  elementos Un cumplimiento total con el
44 | establecidos en la Guia, teniendo en Total criterio indica que se ha
" | cuenta gue el atributo o atributos guarden alcanzado de manera
relacion con las competencias de la satisfactoria lo requerido.
B | entidad identificados en la Fase 1.
5. Lagica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
' Un cumplimiento total con el
| A o —_—
Los OEl e;‘.tgq formulados a nivel del criterio indica que se ha
5.1 | resultado inicial en la cadena de Total I d d e
resultados del SINAPLAN QICARZA0G - 08 - NG
satisfactoria lo requerido.
Los OEl contribuyen al logro de los Un cumplimiento fotal con el
Objetivos y Acciones estratégicos de los criterio indica que se ha
5.2 . . Total
planes superiores  correspondientes alcanzado de manera
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). satisfactoria lo requerido.
. . Un cumplimiento total con el
Las AEl estan formuladas a nivel de critetio indica que se ha
5.3 | producto en la cadena de resultados del Total
SINAPLAN alcanzado de manera
) satisfactoria lo requerido.
' , Un cumplimiento fotal con el
Les AEl contribuyen gl lego e los criterio indica que se ha
54 | objetivos estratégicos institucionales Total
(OEI). alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
, " Un cumplimiento total con el
Las. AEI contnbuyen a las politicas criterio indica que se ha
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total
SErTicia alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
. . . Un cumplimiento fotal con el
Se incluye la Qestlon de Riesgo de criterio indica que se ha
5.6 | Desastres, a través de OEl yfo AEl en el Total lcanzad dé maner
marco de sus funciones y competencias ac.‘;r o °, , oid
_ o satisfactoria lo requerido.
6. Elementos esenciales para el seguimiento
y evaluacién
Contiene fichas técnicas de indicadores Un cumplimiento total con el
6.1 de acuerdo con lo establecido en la Guia Total criterio indica que se ha
*" | para la elaboracion de indicadores de alcanzado de manera
| politicas nacionales y planes eslratégicos. satisfactoria lo requerido.
| 7. ldentificacion de la Ruta Estratégica
B Un cumplimiento fotal con el
71 Se establece un orden de prioridad para Total criterio indica que se ha
" | los OEly AEI alcanzado de manera
| | satisfactoria lo requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
| an_mple con la presentacion del contenido | Un cumplimiento total con el
8.1 | minimo y el llenado correcto de los Total iterio indl h
l ANGY0S. | cri e_rlo indica que se ha
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Criterios aplicables al PEI

~ Observacione
_ - Nivel de — s (0}/
1
Criterios de evaluacién Cumplimiento Descripcion Recomendacio
nes (R)
alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.

9 | Aspectos Adicionales ;
(Acé pueden precisar aspectos que la
9.1 entidad ha considerado importante incluir
) como fla Declaracion de Politica
Institucional)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEf) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

PRESENTACION

La nueva Gestidn Municipal del periodo 2023 - 2026, inicia responsablemente con la
implementacién de un proceso de Gestion por Resultados, asume un compromiso firme de
servicio a la ciudadania con principios éticos y valores Instifucionales que coadyuven al
desamollo integral del distrifo y Villa de Yarabamba, mejorando la calidad de vida de sus

civdadanos.

En tal contexto, el presente Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 de la Municipalidad
Distrital y Vila de Yarabamba”, se formula siguiendo los lineamientos de la “Guia para el
Planeamiento Institucional” actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 0055-2024-CEPLAN/PCD; v la "Guia Para la Elaboracidon de Indicadores de Politicas y
Planes Institucionales Estratégicos” aprobada con Resolucién de Presidencia de Concejo
Directivo N° 046-2024-CEPLAN/PCD, que aprueba la version actualizada, del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN dérgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento
atégico en el Sector PUblico.

m“‘-“k" émeomlen’ro estratégico constituye uno de los pilares de la gestidon publica y un
/ importante instrumento utilizado para proyectarse en el tiempo y cumplir con objetivos
g\efermlnodos Esta heramienfa es un insumo esencial que permite a la Entidad, definir el
‘marco de Accién bajo el cual orientard su trabojo, tomando en cuenta los diferentes actores
y unidades gue la conforman, asi como aguelios gue influyen de manera indirecta en su
desarmrollo, recomendando al CEPLAN ejercer su rectoria a fravés de la emisidn de normas
técnicas que regulen el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico conduciéndolo de
i\ manera participativa, transparente y concertada, contribuyendo asi al mejoramiento de la
_calidad de vida de la poblacidén y al desarrollo sostenible del pais.

El Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030, es un instrumento de gestidén que se redacta en
el marco del Planeamiento Institucional, Identifica y plasma sus objetivos y Acciones
ratégicos para el cierre de las brechas en el corto y mediano plazo, arficulédndose también
os planes y politicas del gobierno regional y nacional.

_Exte Plan busca identificar de manera interna, los pasos que la Enfidad debe implementar
: a alcanzaor los objetivos que se propone. Es asi que, se determina la Politica Institucional,

o @}Mmon Institucional y los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus correspondientes
‘Fidicadores y metas. Se identifican también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus
correspondientes indicadores y metas, para posteriormente, mediante la priorizacién de
estas Acciones, construir la Ruta Estratégica.
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DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Situacién Futura Deseada del Distrito y Villa de Yarabamba para 2025-2030

Para el afo 2030, el Distrito y Villa de Yarabamba se habréd consolidado como un distrito
préspero y sostenible en la provincia de Arequipa, destacando por su gestidn eficiente y
responsable de sus abundantes recursos naturales, el mejoramiento significativo de sus
servicios bdsicos y el impulso de actividades econdmicas diversificadas y sostenibles que
elevan la calidad de vida de sus habitantes.

Logros Alcanzados:

1. Conservacién y Aprovechamiento Sostenible de la Fauna y Recursos Naturales:

v Yarabamba habrd implementado programas efectivos de conservacion que
protegen y fomentan la biodiversidad local, incluyendo especies como venados,
guanacos, zorros, tigrillos, dguilas y palomas, asegurando su preservacién para
futuras generaciones.

v Se habrdn establecido dreas naturales protegidas y santuarios de vida silvestre
que no solo conservan estas especies, sino que también promueven el ecoturismo
responsable, generando nuevas fuentes de ingresos para los pobladores del
distrito.

2. Desarrollo Responsable del Sector Minero:

v Lo explotacién sostenible y regulada de los yacimientos mineros habrd
confribuido al desarrollo econdmico del disirito, extrayendo cobre con contenido
de oro y plata de manera que respeta el medio ambiente y Ias comunidades
locales.

v' Elaprovechamiento del yacimiento de arcilla de alta calidad habrd impulsado la
industria local de produccién de ladrillos, generando empleo y promoviendo el
desarrolio de infraesfructuras modernas y resilientes en la regidn.

Mejoramiento de los Servicios Bdsicos:

v Todos los hogares de Yarabamba contardn con acceso a agua potable de
calidad, gracias a la modernizacién y expansion del sistema de abastecimiento
hidrico, incluyendo la construccién de plantas de tratamiento y redes de
distribucion eficientes.

v' El sistema de alcantarilado habrd sido implementado en todos los centros
poblados, mejorando la salud publica y reduciendo la contaminacion ambiental.

v' La cobertura de electricidad serd completa y estable, con la incorporacién de
fuentes de energia renovable que garantizardn un suministro sostenible y
reducirdn la dependencia de fuentes fradicionales.

v Unsistema infegral y sostenible de gestién de residuos estard en funcionamiento,
promoviendo el reciclaje, compostaje y la educacién ambiental, logrando que
la disposicién de basura sea eficiente y amigable con el medio ambiente.

4. Impulso de la Agricultura y Ganaderia Sostenible:

v La agricultura local habrd experimentado una modermizacion significativa,
adoptando técnicas y fecnologias avanzadas que incrementan la productividad
de cultivos clave como cebolla, cebada, maiz, habas, alfalfa y papa,
asegurando la seguridad alimentaria y generando excedentes para Ia
comercidlizacion.

v Programas de capacitacion y apoyo técnico habrdn empoderado a los
agricultores locales para adoptar practicas agricolas sostenibles, optimizando el
uso del agua y preservando la fertilidad del suelo.

v El sector pecuario habrd crecido con la mejora genética y sanitaria del ganado
vacuno, ovino y caprino, incrementando la produccién de leche y carne de alta
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v Se habrdn establecido cooperativas y asociaciones de productores que facilitan
el acceso a mercados mds amplios y fomentan la competlitividad de los
productos de Yarabamba.

5. Adaptacién y Resiliencia Climética:

v’ El distrito habrd implementado estrategias de adaptacién al cambio climdtico,
gestionando eficazmente los recursos hidricos para enfrentar las variaciones
estacionales y asegurando la disponibilidad de agua durante todo el afio.

v Infraestructuras verdes y sistemas de alerfa temprana habrdn sido desarroliados
para mitigar los impactos de eventos climdticos extremos, protegiendo a la
poblacién y a los actividades econdmicas.

Estrategias Implementadas:

a) Alianzas Estratégicas y Participacién Comunitaria:
» La colaboracién entre el gobiemo local, sector privado, organizaciones no
gubernamentales y la comunidad habrd sido fundamental para la planificacién
y ejecucion de proyectos de desarrollo.
> La participacion activa de los habitantes en la toma de decisiones habrd
garantizado que las iniciativas respondan a las necesidades reales y aspiraciones
de la poblacién, fomentando un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida.
Inversién en Educacién y Capacitacién:
> Programas educativos enfocados en la sostenibilidad, tecnologias agricolas,
gestion empresarial y proteccion ambiental habrdén fortalecido el capital humano
del distrito, preparando a las nuevas generaciones para liderar el desarrollo
S BN A continuo de Yarabamba.
(""‘ix ;- &) Infraestructura y Conectividad Mejoradas:

L=
9% Qo'iéﬁ » Lo mejora y expansién de las vias de comunicacién habrén facilitado el
@&1‘« p transporte de personas y bienes, integrando al distrito mds estrechamente con el
resto del distrito y la regién y potenciando el comercio y el turismo.
ﬂ » La implementaciéon de tecnologias de la informacién y comunicacién habrd
conectado a Yarabamba con el mundo digital, abriendo oportunidades en

educacidn, negocios y acceso a servicios.

narios Mitigados y Oportunidades Aprovechadas:

:‘:’.J{_ ) . . B

_af /Los desafios relacionados con la escasez y calidad del agua habrén sido superados

e/ mediante la inversion en infraestructura hidrica y précticas de gestién sostenible.

D) Lariqueza natural y cultural de Yarabamba habrd side aprovechada para desarrollar un
sector turistico robusto, ofreciendo experiencias auténticas y sostenibles que generan
empleo y promueven el orgullo local,

c) La diversificacion econdmica y la adopcién de prdcticas sostenibles habrdn fortalecido
laresiliencia del distrito frente a fluctuaciones econémicas y ambientales, asegurando un
desarrollo equilibrado y sostenible en el largo plazo.

. ".‘[_—0’“




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DF YARABAMBA

¥
4

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS

o
I

10gy,
~
~

NaRiCi

L9
<l Cx
{\'_ \_ =
SR
'\.,\luaqe




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR
El servidor pUblico de la Municipalidad actia de acuerdo a los siguientes principios:

a. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucidn y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y ol debido

procedimiento.
b. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satfisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

¢. FEficiencia

endida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
"“ejercicio de la funcidn publica. El servidor pUblico debe propender a una formacién sdlida
acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de

sus funciones.

3 ie Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funciénales con todos los miembros de su

institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

/1;] Lealtad y Obediencia
ActUa con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucién, cumpliendo las

enes que le imparta el superior jerérquico competente, en la medida que rednan las
dlidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio gue se vinculen
a\ 00 las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las
B\ V Bi’_ -@e deberd poner en conocimiento del superior jerdrquico de su institucion.

.,

& lngat”

f
o

/)}D g. Justiciay Equidad
Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno
lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.
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Deberes de la Funcion Piblica
El servidor publico de la Municipalidad tiene los siguientes deberes:

1. Neuvutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier ofra indole en
el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con

personas, partidos politicos o instituciones.

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos
tienen en principio cardcter pUblico Yy son accesibles al conocimiento de toda persona
natural o juridica. El servidor pUblico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna,

completa y oportuna.

\ Discrecién

oe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento
7 motivo 0 en ocasidn del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
esponsabilidades que le correspondan en virtud de Ias normas que regulan el acceso y la

: \ Ejercicio Adecuado del Cargo
. @k)n motivo o en ocasidn del ejercicio de sus funciones el servidor publico no debe adoptar

. Fdoresalia de ningln fipo o ejercer coaccidn alguna contra otros servidores publicos u ofras
b ersonas.

Uso Adecuado de los Bienes del Estado

ebe protegery conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados

ro el desempeno de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
@&§aprovechamiento, sin emplear o permitir que ofros empleen los bienes del Estado para

i particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido

especificamente destinados.

Todo servidor pUblico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas dreas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

Todo servidor pUblico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el
arficulo 55 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razdn de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién o la normativa que la reglamenta, considerando la
poblacién ala cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja
su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

“FORTALECER LA PRESTACION DE SERVICIOS
“\ PUBLICOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
S0 }) LA POBLACION DE YARABAMBA GESTIONANDO LOS
RECURSOS ECONOMICOS CON HONESTIDAD Y
TRANSPARENCIA”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Insfitucionales (OEI) definen los resultados iniciales que la
Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba espera lograr en dos dreas clave: la mejora de
las condiciones de calidad de vida de sus ciudadanos y la optimizacién de sus procesos
internos. Estos objetivos se establecen para cumplir con las funciones sustantivas y de
administracion interna segun el Reglamento de Organizacion y Funciones, en alineacion con
la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Los OEl de tipo | se centran en mejorar las condiciones que afectan ala poblacién, reflejando
un deseo de transformar la realidad externa de la Municipalidad. Por ofro lado, los OFl de
tipo Il abordan la mejora de aspectos internos, buscando resolver problemas o forfalecer
capacidades dentro de la entidad. Estos objetivos se expresan en términos cuantitativos y/o
cudiitativos y son medibles mediante Indicadores de Resultado objetivamente verificables,
lo que permite evaluar de manera precisa el progreso hacia el cumplimiento de las metas

establecidas.

OBJ

_ DESCRIPCION
Mejorar el servicio de transporte y
trénsito en el distrito

ETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

___ INDICADOR ,
Porcentdje de infraesfructuras vidles y peatonales
urbanas y rurales en buen estado.

Contribuir al mejoramiento  del
servicio educativo, cultural v

Porcentaje de Instituciones Educativas
beneficiadas por el apoyo municipal para la

ciudadana en el distrito

OEI.02 ) ] . L
. ) . mejora  de infraestructura,  mobiliaric vy
deportivo en el distrito equipamiento.
OFIL03 Promover el desc_:rrollo ferri_’ror_iol NUmero de instrumentos ]‘é_cnicos: cc’rucliz.ad_os y
’ ordenado y sostenible en el distrito | aprobados para el acondicionamiento teritorial
T OELO4 Mejorar la gestidon ambiental en el | Porcentadje de sectores que cuentan con servicio
f : distrito de recoleccion de residuos solidos
OELO5 Disminuir la inseguridad | Tasa de denuncias por comision de delitos por

1,000 habitantes

Mejorar los condiciones de salud
en el distrito

Porcentaje de poblacién vulnerable que accede
a programas alimenticios que brinda el municipio

social en el distrito

Mejorar los servicios de proteccién |

Porcentdje de poblacién vulnerable con acceso al
menos a un programa social

Garantizar la provision de los
servicios de saneamiento bdsico
en el distrito

Porcentaje de hogares en el disirito que tfienen
acceso o servicio de agua a través de red
publica, ya sea mediante conexién domiciliaria o
por pileta publica

Porcentaje de hogares en el distito que tfiene
servicio de alcantarillado mediante red publica o
una opcidén tecnolégica de eliminacién sanitaria
de excretas adecuada

Promover el desamollo de las

NOmero de agricultores capacitados para el

Gestion Institucional

OFL.09 gic;:;‘g;gjcdes economicas en el fortalecimiento de sus capacidades productivas
Redué_ir la vulnerabilidad de Ia
pobiacion Y Sus medios de vida Porcentaje de factores de riesgo de desastres
OEL10 ante el riesgo de desasires eliminados o minimizados
existentes de origen natural, socio
natural o antrépico en el distrito
Porcentagje del Presupuesto Institucional de
. } Apertura asignado a programas presupuestales en
OEL.11 Fortdlecer la Eficiencia en la referencia al presupuesto Institucional anual

Porcentaje de ingresos tributarios anuales respecto
del presupuesto de inaresos anual
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que confribuyen a implementar
la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OE), las cuales se
concretan en productos (bienes y servicios) que la Municipalidad Distrital y Villa de
Yarabamba entrega a sus ciudadanos, tomando en cuenta sus competencias y funciones.
Estas también son medibles a través de Indicadores de Resultado objetivamente verificables.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

CODIGO  DESCRIPCION  CODIGO |

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
DESCRIPCION INDICADOR

Mejorar el P_orcenfcje de km de lared
servicio de L l w?l L(erbcmo y rural en buen
ed vial urbana rura estado
S ffrgns_pon‘e Y AELGT0] adecuada en el distrito Porcentaje de km de la red
ransito en el e
distrito VIC'I_I u.rbcr?gy rural con
sefdlizacién
rr?ecj)g]:g?nl.i"errﬁip ‘ . Porcenf_c:je de {nsﬂ’ruciones
o del servicio E%Ipbqlmlgn’rod,infraeds'rrucfuro ed_ucf:chv;us n;ejorcxdo;.?n'
¥ : vy Mobiliario adecuado en su infraestructura, mobiliario
.?'S"\& & 2\ OF1.02 egjﬁjcrglv;)' AEL02.01 Instituciones Educativas del Y equipamiento a través de
§ 3 o VN deportivo en el distrito Acci.opes _de la
= / y J - distrito Municipdlidad
w»f‘ Qe L7 i ..
[T Catastro distrital actualizado Porcentgje de vwn_enc':los
AEIL.03.01 . catastrales en el distiito de
Promover el del distito de Yarabamba Yarabamba
=25 S Porcentdje de predios
e N\ temtorial redi anos f izad . oo
:}35"03 ordenado y AEL03.02. Z:SIKZ:!SISL;S?O dz Yggggﬁbgs formalizados en el distrito
o [N sostenible en el de Yarabamba
Nt d distrito Espacios publicos NUmero de
ST iy AEL03.02 | recuperados en beneficio del | mantenimientos a espacios
distrito publicos realizados
Porcentdje de
Programa de fiscclizacién de | Fiscalizaciones y monitoreo
emision de humos, gases, en emisién de humos,
AEIL04.01 | ruido v otros contaminantes gases, ruido v ofros
del ambiente implementados | contaminantes realizados a
. en el distrito de Yarabamba empresas y/o negocios en
Mejorar la | distrit
gestion & csinio.
: NUmero de toneladas
ombiental en el anuales de residuos sdlidos
distrito de AEL.04.02 Manejo de residuo§ sé.lidos dispuestos
Yarabamba adecuados en el distrito adecuadamente en el
, distrito
Plan anual de Evaluacién y Porcentagje de
AEL04.03 fiscalizaciéon ambiental implementacién del Plan
. implementado en beneficio anual de fiscalizacién
del distrito ambiental del distrito
Porcentgje de
L Plan de seguridad ciudadana | implementacion del Plan
IE;ZE'S#C'; (;g AEL.05.01 implementado en el distrito de Accidn Distrital de
. Sequridad Ciudadana
Sida dc.i?r_\fc: &n gl Patrullaje municipal km d tullai icinal
Sl AEL05.02 | peranente en beneficio de FR J&ka ;U ae r}w;plﬂpo
la poblacién pemanente en el distrito
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DEIENVOS ESTRATEGICDS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES
CODIGO  DESCRIPCION = CODIGO | _ DESCRIPCION | INDICADOR

Programa de alimentacién NUmero de atenciones del
AEL06.01 |saludable implementado para programa de vaso de
la poblacién del distrito leche en el distrito
Porcentaje de personas
Programas de apoyo social beneficiadas con los
AEL06.02 de forma permanente a servicios del CIAM,
U | grupos de poblacién OMAPED y DEMUNA
vulnerable del distrito brindados porla
Municipalidad
Programa de actividades NUmero de beneficiarios
Mejorar las deportivas municipales que acceden alos
condiciones de | AEL06.03 |redlizadas de manera programas deportivos
OEI.06 salud en el oportuna para la poblacién | municipales brindados por
distrito del distito - la Municipalidad
Servicios Promociénales de . . .
. NUmero de atenciones
salud implementados para Ja .
AEL06.04 atencion de ciudadanos del pror_nqaonoles de salud en
g el distrito
distrito
Porcentdgje de
establecimientos de salud
mejorados en su
AEL.06.05 ::Z%er:éu;;ur:c;fj c?isig’:gd infraestructura, mobiliario y
d equipamiento a través de
acciones de la
municipalidad
- Mejorar los
P servicios de Programas de subsidios NUmero de beneficiarios
Ay £\ OELO7 proteccion AEL07.01 | focalizados oportunamente gue reciben subsidios del
g "2‘ social en el en el distiito de Yarabamba. | Estado.
i distrito
L Acceso dl servicio de agua . .
ere Garanfizarla | s gg,g1 POfoble de calidaden Zb ek i @ schicho
s provisién de los beneficio de la poblacién del d
S . € aguda potable
OEL.08 servicios de distrito = - . :
saneamiento Acceso dl servicio de NUmero de instalaciones
) bdsico en el AEL08.02 desagle y dlcantarilado de | para la disposicién de
distrito o cadlidad en beneficio de la excretas operativas en las
s L poblacién del distrito viviendas
S/ GPHENTY DE [\ 4 Planes de negocio )
g GP U-E\é“ %\\ AEL02.01 | cofinanciados a los Agentes r,\wl:moi:ri% 2%%2?}3(}%605
S\ PREY o [ /S Econdémicos Organizados g
A % \ B S . .
\_ 3y NUmero de usuarios que
N At Programa de emprendimiento | participan en las
AEL09.02 | implementados a usuarios del | actividades de
Promover el distrito emprendimiento en el
desorrqllo de las distrito
OELO09 GCTI)/Id.C!deS NUmero de
eéconomicas en Promocién de espacios emprendedores que
el distrito AEL09.03 | adecuados para participan con sus
emprendedores en el distrito productos en las ferias
locales del distrito
Capacidades fortalecidas de | NUmero de prestadores de
AEL0?9.04 | los prestadores de servicios Servicios Turisticos
turisticos del distrito capacitados |
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

~_INSTITUCIONALES

cODIGO

DESCRIPCION

CcODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Instrumentos de estimacién
del riesgo de desastres de

INDICADOR

NUmero de instrumentos de

Reducir| AEL10.01 | origen natural, socio natural o | estimacion de riesgos de
| € ugl_lr_ dc g antrépico implementado en el | desastres realizados
dvglgem b'kIJ (i]én distrito-de Yarabamba
sUs nﬁg dio;: e Programa de desarrolio de NUmero de
4 vida ante el AEL10.02 | Capacitaciones en GRD Capacitaciones en GRD
] difundidos aia poblacién redlizados
riesgo de - = -
Centros de operaciones de NUmero de Acciones de
OEL10 desastres : f
- emergencia local (COEL) ante emergencias o
existentes de AEL10.03 |. . A
. implementados en el distrito desastres en el distrito de
origen natural,
: de Yarabamba. Yarabamba
socio hatural o P -
antrépico en el Numero-de Acciones de
distrito de Acciones de Rehabilitacién Efggg'gfgfg; giSarges
Yarabamba AEL10.04 grr:f:l ?jz::fs;res implementados emergencias y desastres
atendidos en el distrito de
Yarabamba
NUmero de reuniones en el
Espacios y mecanismos de marco del proceso del
AEL11.01 | Participacién ciudadana presupuesto participativo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad establece un orden de prioridad Unico y ascendente para los OFl y AEl y
asi facilita la asignacion de recursos (que se redliza luego, en el POI). La priorizacion se
efectud tanto en los OF y las AE, vinculdndolos con la Politica General de Gobierno para el
presente mandato presidencial, aprobado con D.S. N° 042-2023-PCM.

La Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial se desarrolla sobre
nueve egjes, que se encuentran interrelacionados y que guardan consistencia con el marco
de politicas y planes del pas.

Para alcanzor los objetivos estratégicos del distrito de Yarabamba, es crucial seguir una ruta
critica que priorice la mejora de los servicios esenciales, como el transporte, la educacion, la
salud y la seguridad ciudadana, asegurando asi el bienestar de la poblacién. Paralelamente,
se debe promover un desarrollo territorial ordenado y sostenible, junfo con la proteccién
ambiental, para garantizar un crecimiento equilibrado. La gestidn eficiente de los recursos
institucionales y la reduccién de la vulnerabilidad ante desasires naturales y antrépicos son
fundamentales para fortalecer la resiliencia del distrito. Ademds, es esencial garantizar la
provision de servicios de saneamiento bdsico y fomentar el desarrolio econémico, lo que
confribuird a un progreso inclusivo y sostenible en la comunidad.

or ello se plantea los siguientes objetivos priorizados, a su vez vinculados a la Politica Generall
Gobierno vy sus Lineamientos.

Mejorar el servicio de transporte vy transito en el distrito

2. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distito
3. Promover el desarrollo territorial ordenado vy sostenible en el distrito

4. Mejorarla gestion ambiental en el distrito de Yarabamba

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento bdsico en el distrito

9. Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

10. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de
Yarabamba

Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Instifucional
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DF YARABAMBA

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE
OEIl/AEI

) e,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Esfratégico . .. I b
Instifucional: OELO1-Mejorar el servicio de fransporte y trdnsito en el distrito

Justificacidn:

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del

indicador: contencién) que pertenezcan al distrito

Férmula:

Donde:

Método de célculo

Especificaciones Técnicas:

formalizados dentro del SITRANSPORTE,

Sentido esperado del
Ascendente

S [ O A

Nombre del indicador: Ndmero de empresas de fransporte urbano formalizados

Relevancia: Este indicador permite conocer el nimero empresas formalizadas o bajo
confrato que tengan autorizocidn en brindar el servicio de transporte urbano.
Especificidad: Serd posible medirio mediante Ia formalizacién dentro del SITRANSPORTE.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural _
Se considerard la cantidad de accidentes registrados que hayan perjudicado espacios
publicos [bermas y veredas, sefalizaciones verficales, canales de regadio, muros de

TN

N=Total empresas de fransporte urbano formalizados para el distiito de Yarabamba

Empresa de Transporte Formalizado: Empresas de fransporte urbano que estén

®

. e
I [y S|

Gerencia de Planificacién y
Presupuesto

Gerencia de infraestructura y
Desarrollo Urbano Rural
Gerencia de infraestructura y
Desarrollo Urbano Rural
Gerencia de Infraestructura y
Desarrolio Urbano Rural
Gerencia de infraestructura y

Proceso de
» fecoleccion y andlisis: 4

B Desarrolio Urbano Rural

s Gerencia de Flanificacidn y
Presupuesto

P Gerencia de Planificacion y
Presupuesto

Linea de base
2023 2025 2026
0 [} ]

L o
¥ 5

[

: CArDIA (”)
-&.j_u Am &
\ y

G~y

Solicitud de reporte de logro en el
indicador

Validacién de disponibilidad de datos
Recojo de datos fen caso no esié
disponible los datos)

Procesamiento de datos {Cdlculo del
Indicador]

Reporte del Logro alcanzado por el
indicador

Evaluacidn del reporte

Andlisis del logro alcanzado

Fuente: Municipalidad Distital de Yarabamba
Base de datos: Registros internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rurol

Logros esperados
2027 2028 2029 2030
2 2 2 3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - A o
Institucional: OELO1-Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en el distrito
Accién Estratégica . o

Institucional: AEL01.01-Red vial urbana adecuada en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de km de la red vial urbana en buen estado

Relevancia: Este indicador permite conocer y verificar las redes viales del distito para
su posterior estudio y realizacion de proyectos de mejoramiento y /o mantenimientos

Justificacion: correspondientes
Especificidad: la Evaluacion la readliza la entidad para el logro de objetivos

institucionales.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones para la Dentro de las limitaciones podemos considerar linderos y zonas que estén en disputa
medicion del indicador: BEftie e el espacios publicos y privados

Férmula:

1=(N/D)x 100

Donde:
Méfodo de cdlculo N= Kildmetros de Ia red vial urbana en buen estado
D= Total kildmelros de la red vial urbana
Especificaciones Técnicas:
Se considera la intervencion de la entidad con inversién publica o mantenimientos que
h permitan tener la red vial en buen estado.
Jenido esperado del
"4 incic.ador y tipo de Ascendente

gigacion:
| PasoN®  Responsable  Acfiided
Gerencia de Planificacidny  Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto ) indicador
2 Gerencia de Infraestructura Validacién de disponibilidad de datos
y Desarrollo Urbano Rural
Gerencia de Infraestructura  Recojo de datos fen caso no esté

: y Desarrollo Urbano Rural disponible los datos)

4 Gerencia de Infraesitructura  Procesamiento de datos (Calculo del
y Desarrollo Urbano Rural Indicador]

5 Gerencia de infraestructura  Reporte del Logro alcanzado por el
y Desarrollo Urbano Rural indicador
Gerencia de Planificacién y .

6 Presupuesto Evaluacién del reporte

7 Gerencia de Pidnificacidn y Andlisis del logro alconzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba )
Base de dafos: Registros internos/Gerencia de Infraestructura y Desarroilo Urbano y

/3 & - :
]fij f Y Rural
l=| e PUEgT“ _
2. yoB® 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
e \alor 15% 35% 55% 85% 89% 92% 98%

Gsipan, o
3 [‘4 ‘Je‘a\"\\
y 2 \%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . L. . -
i o OELOI-Mejorar el servicio de transporte y irdnsito en el distrito

Accidn Estratégica . ) .
Institucional- AELO1.01-Red vial urbana adecuada y operativa en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de km de lo red vial urbana con sefializacidén

Relevancia: Este indicador permite conocer y verificar las redes violes del distito para
su posterior estudio y realizacién de proyectos de mejoramiento y/o mantenimientos
Justificacion: correspondientes ‘
Especificidad: la Evaluacién la redliza la entidad para el logro de objetivos
Institucionales.

Gerencia de infroestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones para la Dentro de las limitaciones podemos considerar linderos y zonas que estan en disputa
medicion delindicador: R itelle o) espacios publicos y privados

Formula:
I=(N/D)x 100
Donde: .
Metodo de cdlculo N= Kilémetros de la red vial urbana con sefializacion

D= Total kitbmetros de la red vial urbana
- Especificaciones Técnicas: )
Q\s““‘"}' Se considera la intervencién de la entidad con inversién publica o mantenimientos que
=N permitan tener la red vial con sefAalizacion.
den'ido esperado del
inuicador y fipo de Ascendente
% ~gregacion:

I“"_Gn!"h
Sk,

Responsable  Acfividad
Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador

Gerencia de Infraestructura y

2 Desarrolio Urbano Rural Validacidn de disponibilidad de datos
3 Gerencia de infraestructura y Recojo de datos {en caso no esté
g Desarrollo Urbano Rural disponible los datos)
Froceso de recoleccion , ! .
| v andlisis: 4 Gerencia de Infraestructura y Pro_cesom:enfo de datos {Cdiculo del
3 Desarrollo Urbano Rural Indicador)
5 Gerencia de Infraestructura y Reporte del Logro alcanzado por el
Desarrollo Urbano Rural indicador
6 gggigi’gs%e Planificacion y Evaluacién del reporte
7 Gerencia de Planificacion y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto y

i Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba

i1 DE I . . )
GERL Mé 3 ruente y base de datos: IRl XeleloTH Registros internos/Gerencia de Infraestruciura y Desarrollo Urbano y

= PREUPUESTO [ | Rural
N B

g o 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
~LREQY 15% 45%  50%  50%  60% 0% 90%

./I "
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objefivo Estratégico OELO2-Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional: distrito

Nombre del indicador: Porcenfcljel de instituciones Edgcaﬁvas beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento.

Relevancia: Este indicador permite conocer si lo entidad tiene los condiciones

adecuadas para el logro de objefivos Institucionales, identificar Y evaluar riesgos que

Justificacién: pudierqn afectar negoﬁvon’_yenfe la produccién del servicio educativo y enfrega de

; mantenimientos y obras realizadas por la enfidad.

Especificidad: la Evaluacién Ia redliza la entidad para el logro de objetivos

Institucionales.

Gerencia de infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones para la Lo.s manfenimien_fos IQARR y obra§’poro el mejoromienfg de] servicio edgcofi\{o’ estan

medicién del indicador: sujetes o la cuiminacién y recepcion del mismo lo cual implica que su gjecucién este
al 100%

Especificaciones Técnicas:

1= (N/D)x 100

Especificaciones Técnicas:

N=NUmero de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la

- s mejora de infraestructura, mobiliaric y equipamiento

Método de cdiculo D= Ndmero de IIEE en el distito '

Especificaciones Técnicas:

Consideramos para el Equipamiento, Infraestructura y Mobiliaio adecuado en
Instituciones Educativas ia €jecucién de fichas técnicas y expedientes destinados a las
instituciones educativas del distrito.

Se considera los mantenimientos que hayan culmingdo y hayan cumplido con la

ejecucién al 100%

indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

[PasoN° | Resp
] Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporte de Jogro en el
Presupuesto indicador
2 Gerencia deInficestructura y Validacién de disponibilidad de dafos
Desarrollo Urbano Rural
3 Gerencia de Infraestructurg y Recojo de datos {en caso no esté
i o Desarrolio Urbano Rural disponible los datos)
Proceso de recoleccién i : : : ,
y andiisis: 4 Gerencia de Infraestructura y Pro.cesom/em‘o de datos (Cdlculo del
Desarrollo Urbano Rural Indicador)
5 Gerencia de Infraestructura y Reporte del Logro alcanzado por el
] Desarrolio Urbano Rural indicador
6 }C’;rggigi’gs%e Planificacién y Evaluacién del reporte
7 g_ggigi’;foe Planificacién y Andlisis del logro alcanzado

Fuente: Municipaiidad Distrital de Yarabamba -
Base de datos: Registros internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y

Rural
Linea de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
33% 50% 60% 60% 70% 80% 0%
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PLAN ESTRATEGICO .NSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMEBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL02-Contribuir af mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional: distrito

Accion Esfratégica AELO2.01 Equipamiento, Infraestructurg y Mobiliario adecuado en Instituciones
Institucional: Educativas del distrito

Nombre del indicador: Porc_enfo;:e de insﬁfug:iones ed_ucoﬁvas mejorc_jqos en su infraestructura, mobiliario y
equipamiento a fravés de Acciones de ia Municipalidad

Relevancija: Este indicador permite conocer si la entidad tiene las condiciones

adecuadas para el logro de objetivos Institucionales, identificar y evaluar riesgos que

pudieran afectar negativamente la produccidn del servicio educativo y entrega de

mantenimientos y obras realizadas por la enfidad.

Especificidad: la Evaluacién la redliza ia entidad para el logro de objetivos

institucionales.

Responsables: Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano Rural

Los mantenimientos IOARR y obras para el mejoramiento del servicio educativo estdn

sujetos a la culminacidn y recepcidn del mismo lo cual implica que su ejecucién este

al 100%

Especificaciones Técnicas:

Justificacion:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

1=(N/D)x100

Especificaciones Técnicas:
N=Tolal de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y
Whe) equipamiento a través de Acciones de la Municipalidad
3 Melodo de cdlculo D=Tofal de instituciones educativas del distrito
Especificaciones Técnicas:
Consideramos para el Equipamiento, Infraestructurg y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas ia ejecucion de fichas técnicas y expedientes destinados a las
instifuciones educativas del distrito.
Se considera los mantenimientos que hayan culminado y hayan cumplido con la
ejecucidn al 100%
Sentido esperado del
{ indicador y tipo de Ascendente
Gagregacion:

R s e il

Solicitud de reporte de logro en el

Presupuesto indicador
2 Gerencia de infraestructura y Validacién de disponibilidad de
Desarrollo Urbano Rural datos
3 Gerencia de infraestructurg y Recojo de datos {en caso no esté
53 Desarrollo Urbano Rural disponible los datos)
Proceso de recoleccidn X . .
s andlisis: 4 Gerencia de Infraestructura y Procesamiento de dotos {Cdlculo
g Desarrolio Urbano Rural del Indicador)
5 Gerencia de Infraestructura ¥ Reporte del Logro alcanzado por
Desarrollo Urbano Rural el indicador
Gerencia de Planificacidn y .
6 Presupuesto Evaluacidn del reporte
Gerencia de Planificacién y .
7 Presupuesto Andlisis clel. logro alcanzado

Fuente: Municipalidod Distital de Yarabamba
Base de datos: Registros internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y

Rural
2029 2030

2023 2025 2026 2027 2028
33% 50% 60% 60% 70% 80% 90%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico o , L
Institucional: OELL03-Promover el desarrolio teritorial ordenado y sostenible en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de ia superficie ferrh‘oriclAque cumple con criterios de desarrolio urbano

Relevancia: Este indicador permitird medir la superficie territorial que cumple con los
criterios de desarrollo urbano a fin de mejorar el ordenamiento feritorial y la
regularizacién de las comunas, donde permitird un sistema de planeacidn urbana
moderna y eficiente.

Especificidad: Por lo que permite abstraer la realidad y trazar metas en instrumentos
que ordenen ef desarrolio teritorial,

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural/Unidad de obras privadas,
asentamientos humanos y catastro

Limitaciones para Ia En el proceso de elaborgcién de los documentos de gestion no logren aprobarse
medicién del indicador: dentro de un afio para su consideracidn

Formula:

Juslificacion:

Responsables:

1=(N/D)x 100
Donde: )
N=Total de superficie territorial que cumple con criterios de desarrolio urbano
D= Total de superficie territorial del distrito
Especificaciones Técnicas; )
Superficie que cumple con Jos criterios de desarrollo urbano, con territorio que cuentan
con ordenamiento y la orientacién del crecimiento en un centro urbano.

Método de cdlculo

Sentido esperado del
Ascendente

] Gerencia de Planificacién y logro en el
Presupuesio indicador
Gerencia de Infraestructurg y
2 Desarrollo Urbano y Rural/Obras Validacién de disponibilidad de datos
Privadas
Gerencia de Infraestructura y . .
3 Desarrollo Urbano y Rural/Obras Rt_aco; 0. de dafos fen caso no esté
't Privadas disponible los datos)
= roceso de recoleccion )
¥ andlisis: 4 g:;g;g;g ztreblgi;:ge;/sflgzrc;;rg& qs  [rocesamiento de datos (Cdlculo del
Privadas Indicador)
Gerencia de Infraestructuro 4 Reporte del Logro alcanzado per el
5 Desarrollo Urbano y Rural/Obras o .
Privadas indicador
é Er:f/gi,eos%e Planificacién y Evaluacién del reporte
7 gggigi’:s%e Rloniiegeien y Andlisis del logro alcanzado

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Base de datos: Registros internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y

Rural
Lineqg de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
20% 23% 25% 28% 31% 34% 36%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR .

Objetivo Estratégico Y A .
Institucional: OELO3-Promover el desarrolio territorial ordenado y sostenible en el distrito

Accién Estratégica . . .
Institucional: AEL03.01 - Catastro distrital actualizado del distito de Yarabamba
Nombre del indicador:

Porcentaje de Viviendas catastradas en el distrito de Yorabamba

Relevancia: Este indicador permite identificar y catalogar el porcentaje de las
viviendas del distrito de las que se pueden obtener datos técnicos relevantes, para la
Justificacién: implementacién de la base de datos y bases grdficas catastrales del distrito.

Medida accesible: Esta informacidn se logra obtener al cierre de cada ario fiscal
Especificidad: Este indicador permite conocer odecuodamenfe el catastro del distrito

Responsables: Gerenctq de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural/Area de obras privadas,
asentamientos humanos y catastro

Limitaciones para la Personas que por c!iyersos factores externos no soligifgn osisrenc’i.o técnica a !a
medicién del indicador: AOPAHYC, vulnerqblllclade_s por factores socioecondmicos y poliicos, poblacién
flotante que no reside efectivamente en el distito, etc.
Férmula:
I=(N/D)x 100
Donde:
N=Total de viviendas cotastrales en el distiito de Yarabamba
D=Total de viviendas del distito de Yarabamba
Especificaciones Técnicas: »
Viviendas Catastrales: Para lograr esta accién se deberd recopilary closificar los datos
alfanumeéricos y bases grdficas catastrales.
Las.acciones de Planificacidn Y Organizacién serdn:
- Generacién, recopilacién y organizacion de base de dotos catastrales del distrito.
- Implementacidn de las esfrategias de comunicacidn a las instituciones involucradas
y @ la poblacién.
- Recoleccién de datos en campo: Charlas informativas v verificacidn del
cumplimiento de objetivos por parte de las brigadas que realicen el levantamiento de
datos.
- Veerificacion y contrasie de los datos obtenidos en campo con las bases grdficas

oficiales.
- Verificacién y contraste de los datos obtenidos en campo, con el marco legal y

normatfivo vigente, etfc.

indicadory fipo de Ascendente
agregacion:

Gerencia de Planificacién ¥ Presupuesto el indicador

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo  Validacién de disponibilidad de

2 Urbano y Rural/Obras Privadas datos

3 Gerencia de Infraestructurg y Desarrollo Recojo de datos {en caso no
Urbano y Rural/Obras Privadas esté disponible los datos)

4 Gerencia de Infraestructura y Desarrolio  Procesamiento de datos
Urbano y Rural/Obras Privadas ‘ {Cdlculo del Indicador)

5 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo  Reporte del Logro alcanzado
Urbano y Rural/Obras Privadas por el indicador

6 Gerencia de Planificacién Y Presupueste  Evaluacién del reporfe

7 Gerencia de Planificacién y Presupuesto  Andlisis del logro alcanzado

A Fuenfe: Municipalidad Distital de Yarabamba
5 ALC Base de datos: Registros internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
N Rural/Servicio de Catostro
f . Linea de base Logros esperados
R 2025 2026 2027 2028 2029 2030

80% 0% 100% 100% 100%  100%



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . s
T OFEL.03-Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

;\’cs:;;sglfrs’t;c’!tegtca AEl.03.02 - Predios urbanos formalizados en el distrito de Yarabamba

Porcentaje de predios formalizados en el distrito de Yarabamba

Relevancia: Este indicador permite conocer el porcentaje de los predios urbanos

formoles e informales, en el distito de Yarabamba, lo que nos permitird hacer

Justificacién: proyecci’ones esfadisticas diversas para Ia planificacién, reglamentacién, aplicacion y
. promocién del desarrolio ordenado y sostenible del distrito

Medida accesible: Esta informacion se logra obtener al cierre de cada ario fiscal

Especiﬁcidad: Este indicador permite conocer los predios formalizados en el distrito

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y RuralfArea de obras privadas,

asentamientos humanos y cafastro

Viviendas no registradas, déreas de expansién urbana en dreas no consolidadas,

viviendas edificadas en zona de riesgo o sometidas a vulnerabilidades, conflictos de

Limitaciones para Ia propiedad entre privados, poblacidn flotante que no reside efectivamente en el

medicion del indicador: distrito, etc. Receptividad de Ig informacién para la formalizacién predial por parte de

la poblacién, impedimentos externos para la verificacién y registro de predios

formalizados, conflictividad social, contexto socioeconémico desfavorable, etc.

Férmula:

Responsables:

1=(N/D)x 100

Donde:
N=Total de Predios Urbanos Formalizados
D= Total de Predios Urbanos
Especificaciones Técnicas:
Predios Formalizados: Es e trémite destinado a obtener la titulacidn o acreditacidn de
la propiedad del terreno sobre ef que se levanta lg edificacién a regularizar, a fin de
hacerla iddnea para su acceso al registro. Comprende los irémites de declaracién de
prescripcién adquisifiva de dominio o de formacién de titulos supletorios.

Sentido esperado del
2S¢ ‘ndicador y tipo de Ascendente

agregacion: . . = _ =
- ‘PasoN®  Responsable . Actvided
Gerencia de Planificacidn y Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador
Gerencia de Infraestructura y
2 Desarrollo Urbano y Rural/Obras Validacién de disponibilidad de datos
Privadas
Gerencia de Infraestructura y ; g
3 Desarrollo Urbano y Rural/Obras Recojo de datos fen caso no esté

disponible jos datos)

e Privadas
Froceso de recoleccidn G ia de Inf truet
¥ andlisis: erencia ae Infraestructura y Procesamiento de datos {Cdiculo del
4 Desarrollo Urbano v Rural/Obras X
; Indicador)
Privadas
Gerencia de Infraestructura y
5 Desarrolic Urbano y Rural/Obras Rep orfe del Logro alconzado perel
j indicador
Privadas
Gerencia de Planificacién y s
6 Presupuesto Evaluacién del reporte
Gerencia de Planificacién % s
7 Presupuesto Andlisis del logro alcanzado

Fuente: Municipalidcd Distrital de Yarabamba
Base de datos: Registros infernos/Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano y
Rural
Linea de base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ND 80% 20% 100% 100% 100% 100%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIEALIDAD DISTRITAL ¥ VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . o
F et QELO3-Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distito

AEL03.03 Espacios pUblicos recuperados en beneficio del distrito

Accion Estratégica
Nombre del indicador: NUmero de mantenimientos a espacios publicos realizados

Institucional:

Relevancia: ellogro de objefivos Institucionales que incluye identificar y evaluar riesgos
que pudieran afectar negativamente ig produccioén y enfrega de mantenimientos y
obras realizadas por la entidad. .
Medida accesible: Total de mantenimientos a espacios pUblicos realizados
Especificidad: la Evaluacidon la realiza lo entidad para el logro de objetivos
Institucionales.

Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrolio Urbano Rural
los mantenimientos para estos espacios Publicos estén sujetos o la culminacién del
medicion del indicador: iy
Férmula:
>N
Donde:
N=Total de mantenimientos a espacios publicos realizados
Método de Cdlculo Especificaciones Técnicas: ,
Mantenimientos a espacios publicos: se refiere a fos mantenimientos realizados ios
cuales contemplan: 1. mantenimientos viales 2. mantenimiento de losas deportivas,
complejos deportivos 3. mantenimiento de bermas y veredas 4. mantenimienio de

infraestructuras pdblicas . mantenimiento de parques 6. mantenimiento de canales
de regadio 7. mantenimiento de plazas de cada anexo del distito

Justificacidn:

c-ydor y fipo de Ascendente

qijre:

[ Pasa N°  Responsable  achudeg RISRETY o
Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporte de logro en el

Presupuesto indicador
Gerencia de Infraesiructurg y

2 Desarrolio Urbano Rural . Validacién de disponibilidad de dotos
3 Gerencia de Infraesiructura y Recojo de datos (en caso no esté
i f 7 Desarrollo Urbano Rural disponible los datos)
N P1oceso de recoleccion ‘ . . .
y andlisis: 4 Gerencia de Infraestructura y Procesamiento de datos (Célculo del
i Desarrollo Urbano Rural indicador)
Gerencia de Infraesiructura y Reporte del Logro alcanzado por el
5 b
Desarrollo Urbano Rural . Indicador
6 Gerencia de Planificacién y Evaluacién del reporte
Presupuesto
Gerencia de Planificacién y S
7 Presupuesto Andlisis del logro alcanzado

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba

Base de datos: Registros internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y

Rural

Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 .- 2030
45 25 155 185 195 198 200

i es!('] y
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3 ALCALDI

Areguel

B
Sloae
e

"~

55



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNIC A DEL INDICADOR

Objelivo Estratégico . . . o
Institucional: QELO4-Mejorar la gestién ambiental en e distito de Yorabamba

Nombre del indicador: Porcentaje de sectores que cuentan con servicio de recoleccién de residuos solidos
Elindicador permite medirlos sectores que tienen el servicio de recoleccién de residuos
Justificacion: sdlidos como parte de la Gestidn Ambiental que realiza la entidad.

Su medicidn es diaria. Por o que es facil su consolidacién y cdleulo,
Responsables:

Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos

timitaciones para fa No presenta limitaciones el indicador
medicién del indicador: PIESEn

Foérmula:
I1=(N/D) x 100

Donde:

N=Total de sectores o anexos Que cuentan con el servicio de recojo de residuos solidos
D= Total de sectores o anexos en el distrito

Especificaciones Técnicas:

1. Lunes: El Portal, Municipio, Plaza de Yarobamba, La Bandg, Pefias Negras,
Desamparados, Parque Los Delfines, San Isidro, El Cerro, calle América, Cementerio El
Cerro, Santa Cecilia, los Carmelos, Av. Chapi, San Antonio, Linares Moscoso,
cementerio San Antonio, Quichinihuaya, Sogay, Av. Arequipa, San Anionio
2. Viernes: Fl Portal, Municipio, Plaza de Yarabamba, La Banda, Desamparados,
Deffines, EI Cerro, Cementerio El Cerro, Ampliacidn El Cerro, Santa Cecilia, Av. Chapi,
los Carmelos, $an Antonio, Linares Moscoso, Sogay, San Antonio.

Residuos Sdlidos: Son todo tipo de residuos o desechos os cuales son dejadas por los
pobladores en los camiones compactadoras de acuerdo en las fechas programadas.
Caracteristicas del Servicio de Recoleccién de Residuos Sdlidos: Ademds de brindor el
servicio con la compactadora, tambidn se recoge los desechos depositados en los
contenedores puestos esfratégicamente en los sectores.

Lla compactadora cuenta con el siguiente personal: un (01] chofer y dos {02)
ayudantes, los cuales al realizar su recoriido depositan los residuos orgdnicos e
inorgdnicos que van segregando y acopiando en Ig compactadoro.
El arficulo 13 del Regiamento (Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM); de la Ley de
Gestidn Integral de Residuos Sdlidos [Decreto Legislativo N° 1278] indica que, es
obligacion de las Municipalidades provinciales y distritales reportar informacién sobre
la gestion y manejo de los residuos solidos hasta el Uitimo dia hdbil del mes de febrero
de cada afio,

s Méltodo de cdlculo

Sentido esperado del
indicador y tipo de No definido (el minimo permisible es 100%)

agregacion:

Rosieap | T wmaiater T S e
Gerencia de Planificacion y Solicitud de reporte de logro en ef
Presupuesto indicador
Gerencia de Medio Ambiente y

2 Servicios PUblicos Validacion de disponibilidad de datos
Gerencia de Medio Ambiente 1% Recojo de datos fen caso no esté
@ Proceso de recoleccisn Servicios Publicos disponible los datos)
; AP Gerencia de Medio Ambiente y Procesamiento de datos {Cdlculo del
y analisis: 4 O I o
Servicios PUblicos Indicador)
5 Gerencia de Medio Ambiente y Reporte del Logro alcanzado por el
Servicios PUblicos indicador
6 Gerencia de Planificacidn y Evaluacion del reporte
Presupuesto
7 Gerencia de Planificacién 4 Andilisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Base de datos: Informes Internos/Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos

{Informe)
Linea de base
2030

2025 2026 2027 2028 2029

7 7 7 7 8 8

8 8 8 8 8 8
87.5% 87.5% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.04-Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Yarabamba

Accidn Estratégica AEl.04.01-Programao de fiscalizacién de emision de humos, gases, ruido y ofros
Institucional: contaminantes del ambiente implementados en el distrito de Yarabambag

Porcentaje de Fiscalizaciones y monitoreo en emision de humos, gases, ruido y ofros
contaminantes realizados a eémpresas y/o negocios en el distrito.

Elindicador permitir conocer el Numero de Fiscalizaciones que se realizan en el distrito
en forma anual, esimportante conocer o fin de cumplir con lo dispuesto Plan Anual de
Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA) ya que es el instrumenio o fravés del cual cada
Justificacion: Entidad de Fiscalizacidn Ambiental, planifica las Acciones de fiscalizacién ambiental
donde su Evaluacién y supervision ambiental, asi como el gjercicio de la potestad
sancionadora de su competencia o ser efecfuadas en el afo calendario siguiente,
programadas mensualmenie.

Responsables: Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos

Lla Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Plblicos carece de instrumentos
necesarios para la realizacién de monitoreos; ademds de no contar con la logistica
necesaria.

Férmula:

Nombre del indicador:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

I1=(N/D)x100.
Donde:
N=NUmero de Fiscalizaciones ejecutadas en el afio
Método de cdlculo D=Ndmero de Fiscalizaciones programadas
Especificaciones Técnicas: _ )
Fiscalizaciones: Permite conocer el NUmero de Fiscalizaciones o monitorecs, cabe
precisar que en este indicador se realizan monitoreos de AIRE, AGUA, RUIDO, los cuales
se tienen programados mediante un cronograma informando al PLANEFA.

incivadory tipo de Ascendente
" Joregacion:

. Resg g o) | e ] AR
Gerencia de Planificacién y  Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador
Gerencia de Medio . L. . .
2 Ambiente y Servicios Py blicos Validacién de disponibilidad de dafos
3 Gerencia de Medio Recojo de datos (en caso no esté
1 33 Ambiente y Servicios Piblicos disponible los datos)
Proceso de recoleccion . " L p
oy andlisis: 4 Gerencio de Medio Procesamiento de datos (Célculo del
7 Ambiente y Servicios Publicos Indicador)
5 Gerencio de Medio Reporte del Logro alcanzado por el
Ambiente y Servicios PUblicos indicador
6 Gerencia de Planificacién y Evaluacién del reporte
i Presupuesto
Gerencia de Pianificacién y o
7 Presupuesto Andlisis del logro alcanzado

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Base de datos: Gerencia de Medic Ambiente y Servicios PUblicos {informe)
Linea de base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
40% 50% 0% 70% 75% 80% 85%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNIC A DEL INDICADOR

Objefivo Estratégico . L. . .
ns fjitucional. OFElL.04-Mejorar la gestién ambiental en el distito de Yarabamba

Accidn Esfratégica . . o e

instituciona: AEL04.02-Manejo de residuos sélidos adecuados en el distito

Nombre del indicador: gucﬂféfode foneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos adecuadamente en

El indicador permite medir la cantidad de toneladas de residuos sdlidos que Jogra
Justificacién: manejar la Municipalidad Distiital de Yarabamba. Permite calcular el nimero de
foneladas que logra manejar y dispones adecuadamente.

| Responsables: Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos

Limitaciones para la Elindicador no presente limitaciones
medicién del indicador: P

Férmula:
3N
Donde:
" ) N=Total de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos adecuadamente en
Método de cdlcuio el distrito

Especificaciones Técnicas:

Residuos sélidos dispuestos adecuadamenfe: Canfidad de Residuos sélidos
municipales ({orgdnicos e inorgdénicos) dispuestos adecuadamente en rellenos
sanitarios.

YHaIy %; Sentido esperado del

O

g% indicadory tipo de Ascendente

_caregacion:

I

A

"~ Responsable

 Activided
Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador
Gerencio de Medio Ambiente " L. . .
2 y Servicios PUblicos Validacidn de disponibilidad de datos
Gerencia de Medio Ambiente Recojo de datos {en caso no esté

\'\\Iﬂicfpaﬁ

r iceso de recoleccin y 3 y Servicios PUblicos disponible los datos)
I Gerencia de Medic Ambiente Procesamiento de datos (Cdiculo del
2 .alisis: 4 g . .
y Servicios Publicos ) Indicador)
5 Gerencia de Medio Ambiente Reporfe del Logro alcanzado por el
y Servicios Publicos indicador
6 Gerencia de Planificacién y Evaluacién del reporte
Presupuesto
7 Gerencia de Pianificacion y Andlisis del logro atcanzado
Presupuesto
Fuenfe: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Fuente y base de datos: Base de datos: Regisiros Internos/Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
PUblicos (Informe)
3 Linea de base Logros esperados
esufFeTo | Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
442 462 482 502 522 542 562

VY 5o : ulor

% e

el
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

’(z?’jif&vizn:‘lcafeglco OElL04-Mejorar la gestién ambiental en el disirito de Yarabamba
[ofe} AEL.04.03-Plan anual de Evaluacién vy fiscalizacién ambiental implementado en
Institucional: beneficio del distrito

Nombre del indicador: Zggﬁﬁ;nfo;e de implementacién del Plan anual de fiscalizacién ambiental del
, o El indicador mide la implementacién del Plan de fiscalizacién ambiental,
Justificacion: . . . L " . .
conociendo asila capacidad técnica en la gestidn ambiental del distrito.

Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos

Limitaciones para o medicién Elindicador no presente limitaciones
del indicador: prese &=

Férmula:

I=(N/D)x 100
Donde:
N= Ndmero de Actividades Operativas ejecutadas al 100% del Plan Anual de
- n Fiscalizacién Ambiental del Distrito.
Metodo de cdiculo D= NUumero de total de Actividades Operativas del Plan Anual de Fiscalizacidn
Ambiental del Distrito.
Especificaciones Técnicas: '
Numero de Actividades Operativas: son todas las actividades operativas que
esta disefiadas acorde a los lineamientos del ceplan, pero plasmadas en el Plan
Anual de Fiscalizacién Ambiental.

W
)

2,

nd'cador y fipo de Ascendente
:g;egacion:

\\lﬂiciﬂa#’

. Responsable
Gerencia de Pl

Solicitud de reporte de logro en ef

Presupuesto indicador
Gerencia de Medio . . . -
2 Ambiente y Servicios Publicos Vialidacién de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Medio Recojo de datos fen caso no esté
SR i vl Ambiente y Servicios PUblicos * disponible los datos) )
| § v 4 Gerencia de Medio Procesamiento de datos (Cdlculo del
r lisis: 4 . A LN N
Ambiente y Servicios PUblicos  Indicador)
5 Gerencia de Medio Reporte del Logro alcanzado por el
Ambiente y Servicios PUblicos  indicador
6 Gerencia de Planificacidén y Evaluacién del reporte
Presupuesto
7 Gerencia de Flanificaciony Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto
) Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
~venfe y base de datos: Base de dafos: Informes Internos/Gerencia de Medio Ambiente y Servicios

Pablicos {informe)
2023 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
¥ Valor relativo 60% 65% 70% 75% 85% 88% 90%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico T . . e
Institucional: OEL05-Disminuir la inseguridad ciudadana en el distito

Nombre del indicador: Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1,000 habitantes

Este indicador permite conocer la tasa de denuncias por delitos cometidos en le
distrito de Yarabamba lo cual permitira brindar el apoyo a la Policia Nacional del
Justificacion: Perd mediante la Comisaria de Yarabamba para que se pueda evitar, prevenir
el aumento de los indices de deliios y faltas. La informacién es obtenible
fimesiralmente. _

Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos

Limitaciones para la medicion JIRIs e e el es brindada especificamente por la Comisaria del distrito de
delindicador: Yarabaomba.

Férmula: _
1= (N/D)x 1000
Donde:
N= Ndmero de denuncias por delitos
Método de cdlculo D= Total denuncias

Especificaciones Técnicas:
El indicador permite conocer las denuncias anuales delitos frente al total de
denuncias. Cabe precisar que el reporte de las denuncias es en forma conjunta
del distito de Yarabamba y el Distrito de Quequena.
—— Senfido esperado del
_ §\s'tﬂ‘ln'l i::'.:.‘*:ador’y tipo de Descendente
) or2iacion: ] .
; R . _ Actividad
Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador

= .——":_—.:

Gerencia de Medio o ) .
2 Ambiente y Servicios Pdblicos Validacion de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Medio Recojo de datos (en caso no esté
3 e Ambiente y Servicios PUblicos disponible los datos)
- roceso de recoleccién y . Ly - . )
. 1Glisis: 4 Gerencia de Medio Procesamiento de datos (Cdlculo del
" Ambiente y Servicios PUblicos  indicador)
5 Gerencia de Medio Reporte del Logro alcanzado por el
Ambiente y Servicios PUblicos  indicador
5 Gerencia de Planificacién y Evaluacion del reporte
Presupuesto ) )
7 Gerencia de Planificacién y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Base de datos: Regisiros Internos/Gerencia de Medio Ambiente y
| Servicios PUblicos
Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
80 80 76 67 55 50 48




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico AP . . .
e o OELOS-Disminuir la inseguridad civdadana en el distito

Accidn Estratégica . , . -
Insttucionat: AEL05.01-Plan de seguridad ciudadana implementado en el distito

Nombre del indicador: Porcentgje de implementacidn del Plan de Accidn Distital de Seguridad Civdadana
La implementacidn del Plan de Accidén Distital de Seguridad Ciudadana permite
. Ve gestionar la inseguridad ciudadana del distrito. Se logra plantear objetivos y
Justificacion: L ; . N -

actividades operativas claves para lograr la seguridad ciudadana en el distrito. Por lo
que permite calculor ef nivel de implementacidn def PADSC para el distrito.

Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos/Unidad de Seguridad Ciudadana

iaeiensaibaloia No tiene limitaciones el indicador
medicién del indicador:

Férmula:
I=(N/D)x 100

Donde:

N=Numero de Actividodes Operativas ejecuiadas al 100% del PADSC

D= NUmero fotal de Actividades Operativas del PADSC

Especificaciones Técnicas:

Actividades Operativas del PADSC: Son compromisos que asumen las instituciones

0 5 miembros del CODISEC. en el marco de sus responsabilidades y competencias, para
s Metodo de cdlculo fortalecer la seguridad ciudadana. Estas actividades estdn enmarcadas en los cuatro

componentes del PNSC: a) prevencidn del delfito, b) fiscalizacidn administrativa, c)

sistema de justicia penal, v d) atencién a victimas. ] )

El Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana (PADSC) es un instrumento técnico

que orientan la gestién de la seguridod ciudadana a nivel Distrital, tomando en

consideracién los objefivos prioritarios, lineamientos y enfoques transversales de la

Politica Nacional Mulfisectorial de Seguridad Ciudadana of 2030.

El PADSC 2024-2027 plantea 8 Objetivos Estratégicos, 7 lineas de accidn y 16

Actividades Operativas.

Sentido esperado del

« dicador y fipo de Ascendente

s regacién:

Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador

Gerencia de Medio Ambiente y

2 Servicios PUblicos/Unidad de Validacion de disponibilidad de datos
Seguridad Ciudadana
Gerencia de Medio Ambiente y . .

3 Servicios PUblicos/Unidad de e R SS')’ ESSONCEs(G
Seguridad Ciudadana P

Lo = ffroceso de recoleccién
pill y ndlisis:

Gerencia de Medio Ambiente y . .
4 Servicios Publicos/Unidod de Pro.cesom/ento de datos {Cdlcuio del
Indicador)

Seguridad Civdadana
Gerencia de Medio Ambiente y
5 Servicios Publicos/Unidad de

Reporte del Logro acicanzado por el
indicador

Seguridad Ciudadana

s Gerencia de Planificacidn y Evaluacion del reporte
Presupuesto

7 Gerencia de Planificacion y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba

Base de datos: Regisiros Infernos/Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos
' 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
60% 65% 70% 75% 80% 75% 80%

Fuente y base de datos:

z ‘E.\s\;{ i I: yi’"\x\
e Loy
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objelivo Estratégico o . i o
Institucional: OEI.0S-Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accién Estratégica . . . -
Institucional- g AEL.05.02-Patrullaje municipal permanente en beneficio de Ia poblacién

NUmero de kilémetros de patrullaje municipal permanente en el distrito

Este indicador permite conocer el kilomeftraje de patruliaje permanente en el distrito,
Justificacién: el que permite conocer que cumplié con patrullar el distrito, lo cual su relevancia es
para que se prevenga, vigile, la seguridad del distrito de Yarabamba.
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos/Unidad de Seguridad Ciudadana
una de las limitaciones es el abastecimiento de combusiible que se abastece cada 3
0 4 dias no se cuenta con cdmaras en el distrifo, no se cuenta con bose de serenQzgo;
Que respecto en casos de denuncias de violencia familiar, accidentes de trdnsito se
fiene que derivar o la ciudod de Arequipa porque en el distrito no se cuenta con los
especialistas.
Férmula:

Limitaciones para fa
medicion del indicador:

YN
Donde:

N=Total de kildmetros de potruligje municipal permanente en el distito

” B Especificaciones Técnicas:

HSete deLbiclio Conocer la cantidad de kildmetros de patruligje en el distrito

Que de acuerdo a la elaboracién de cuadros estadisticos por parte de seguridad
civdadana reporta Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos como secretario
de CODISEC para que informe al presidente del CODISEC que es el Alcalde de lo
Municipalidad Distrital de Yarabamba, finalmente el Presidente del CODISEC reporta
al COPROSEC que es el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Ascendente

) y Solicitud de reporte de logro en el

Presupuesto . indicador

Gerencia de Medio Ambiente y

2 Servicios Publicos/Unidad de Validacion de disponibilidad de datos
Seguridad Ciudadanag
Gerencia de Medic Ambiente y

3 Servicios PUblicos/Unidad de
Seguridad Ciudadana
Gerencia de Medio Ambiente y

Recojo de datos fen caso no esté
disponible los datos)
Proceso de recoleccién

y andlisis: Procesamiento de datos (Cdlculo def

4 Servicios PUblicos/Unidad de Indicador)
Seguridod Ciudadana
Gerencia de Medio Ambiente y R te del L " g |
5 Servicios PUblicos/Unidad de eporie ael Logro alcanzado por e

Seguridad Ciudadana indicador

Gerencia de Planificacién y

6 Evaluacidn del reporte
Presupuesto

7 Gerencia de Planificacion y "Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba

Base de datos: Registros internos/Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
70 70 80 100 115 130 140

Fuente y base de datos:
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . s
Institucional: OFEL.O6-Mejorar las condiciones de salud en el distito

Nombre del indicador: Porcenfc_:jg de poblacién vulnerable que accede a programas alimenticios que brinda
el municipio

Relevante: Este indicador muestra a todos los que son beneficiados de los programas

alimenticios.

Medible: La informacidn se consolida al final del afo.

Especifico: Permite medir la cantidad de beneficiarios de los programas alimenticios.

Responsables: Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones para fa Elindicador no muesira limitaciones
medicién del indicador;

Férmula:

Justificacion:

1=(N/D)x 100
Donde:
N=Total de Poblacién que accede al programa de alimentacién saludable
Método de célculo D=Total poblacién vulnerable

Especificaciones Técnicas: '

Poblacién que accede al programa de alimentacidn saludable: Es la poblacidn que
es beneficiada mediante la intervencidn de la Municipalidad Distrital de Yarabamba,
ya sea con programas presupuestales, planes de incentivos {compromisosj, inversién
3 publica o gasto corriente.

¥artfido esperado del

inrd'cadory tipo de Ascendente

agregacion:
e | PasoNe | 2 T el s
Gerencia de Solicitud de reporte de logro en el

e ——

Presupuesto indicador
2 Gerencia de Promocidn Social y Validacion de disponibilidad de
Desarrollo Econémico Local dafos
Gerencia de Promocidn Social y Recojo de datos fen caso no esté
3 - . .
A SR ATy Desorro{lo Economlcc? ’Locvol dlsponlble. los datos) ]
y andlisis: 4 Gerencia de Promocién Social y Procesamiento de datos (Célculo
S g Desarrollo Econdmico Local del Indicador)
5 Gerencia de Promocidn Social y Reporte del Logro alcanzado por el
Desarrollo Econémico Local indicador .
l‘ 6 Gerencia de Planificacidn y Evaluacion del reporte
Z : Presupuesto
5 ;6‘%“ 6_0 7 Gerencia de Plonificacion y Andiisis del logro alcanzado
&/ gererqyl DE S Presupuesto
Y (2 Fuenfe: Municipalidad Distrital de Yarabamba
=1 PF{E" oy g fucnie y base de dafos: WX LRl o] Registros Infernos/ Gerencia de Promocién Social y Desarrollo
NN (178" / Econdmico Local
§1/ Linea de base Logros esperados

ot

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

15% 2% 25% 0% 3% 0%  45%

-

PEOM, 5%
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A
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jobJ ehvo Bl OEl.06-Mejorar Jas condiciones de salud en el distrito

Accién Estratégica AEL06.01-Programa de alimentacion saludable implementado para la poblacion del
Instifucional: distrito

Nombre del indicador: NUmero de atenciones del programa de vaso de leche en el distrito
Relevante: Este indicador muestra a todos los que son beneficiados del PVL que ayuda

Justificacién: a mejorar la salud del distiito.
¥ Medible: La informacidn se consolida al final del afio.
Especifico: Permite medir lo cantidad de beneficiarios del PVL.

Responsables: Gerencia de Promocién Social y Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones para la S
il ARk Elindicador no muestra limitaciones
medicion del indicador: =3

Férmula:

YN
Donde:

Método de cdlculo N=Total de atenciones del programa de vaso de leche en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Q\s\‘“a‘ ¥ Atenciones del PVL: Se considera a todos los beneficiarios que logran recibir alguna
dotacién del PVL.

: ‘-.S= :hdo esperado del
Jdg) inc-c ador y tipo de Ascendente

agregacion:
/ PasoNc

Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporfe de logro en e/

Feau¥

] Presupuesto indicador
2 Gerencia de Promocién Socialy o s oo disponibilidad de datos

Desarrollo Econdmico Local
Gerencia de Promocidn Social y Recojo de datos {en caso no esté

ke, 3 Desarroflo Econdmico Local disponible los datos)
2 yceso de recoleccion ) L. . . .
X Gerencia de Promocidn Socialy  Procesamiento de datos (Cdlculo del
analisis: 4 . .
Desarrollo Econdmico Local Indicador) _
5 Gerencia de Promocion Social y Reporte del Logro alcanzado por el
Desarrollo Econémico Local indicador
L] . . ..
P Gerencia de Planificacién y Evaluacion del reporte
Presupuesto
7 Gerencia de Planificacion y Andilisis del logro alcanzado
Presupuesto
/ . Fuenfe: Municipalidad Distrital de Yarabambag
S RELE WU EN AL HENC SRR Base de datos: Registros Internos/ Gerencia de Promocidn Social y Desarrolio
(§ iy 4 W | Econémico Local
L2\ 2l
\ 4 ' - JEAI) 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
W7 Valor absolufo 720 780 840 900 960 1020 1080

@/
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de cdlculo

5 ntido esperado del
Yl indicador y lipo de
K r/gregacion:

e

o7t o WY
=/

roceso de recoleccion
7 andlisis:

fuente y base de datos:

Ano
Valor relalivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl.06-Mejorar las condiciones de salud en el distrito

AEI.06.02-Programa de alimentocidn saludable para fa poblacién del distito

Porcentaje de personas beneficiadas con los servicios del CIAM, OMAPED y DEMUNA
brindados por la Municipalidad
Relevante: Este indicador muesira a todos los que son beneficiados por los servicios del

CIAM, OMAPED y DEMUNA.
Medible: La informacién se consolida al final del afo.
Especifico: Permite medir lo cantidod de beneficiarios de los servicios del CIAM,

OMAPED y DEMUNA.
Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo Econédmico Local

Elindicador no muestra limitaciones

Férmula:
1= (N/D) x 100
Donde:
N= NUmero de personas beneficiadas con los servicios del CIAM, OMAPED y DEMUNA
D= Numerc de iotal de poblacién del distrito.
Especificaciones Técnicas:

Ascendente

" PasoN°  Responsable
] Gerencia de Planificacién y

Presupuesto

Gerencia de Promocién Socialy

Solicitud de reporte de logro en el
indicador

2 Desarrollo Econdmico Local Validacion de disponibilidad de datos

3 Gerencia de Promocidn Socialy ~ Recojo de daios {en caso no esté
Desarrollo Econdmico Local disponible los datos)

4 Gerencia de Promocién Socialy Procesamientfo de datos (Cdiculo del
Desarrolio Econdmico Local Indicador]

5 Gerencia de Promocion Social y Reporfe del Logro alcanzado por el
Desarrollo Econdmico Local indicador

6 Gerencia de Planificacién y Evaluacion del reporte
Presupuesto

7 CRIENEla e Flaniicacionty Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Base de datos: Registros Internos/ Gerencia de Promocidn Social y Desarrolio

Econdmico Local
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
10% 12% 14% 16% 18% 20% 22%
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* PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Esfratégico . . s

Institucional: OFEL0s-Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Accion Esfratégica AEL06.03-Programa de actividades deportivas municipales realizadas de manera

Institucional: oportuna para la poblacién del distrito

Nombre del indicador: quero de beneflqoqos que acceden a los programas deportivos municipales
brindados por la Municipalidad

Relevante: Este indicador muestra o todos los que son beneficiodos por los programas
deportivos brindados por la municipalidad,

Justificacion: Medible: La informacién se consolida ol final del afio.

Especifico: Permite medir la cantidad de beneficiarios de Jos programas de
aclividades deportivas.

Responsables: Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones para fa El indicador no muesira limitaciones
medicion del indicader:

Férmula:

3N
Donde:

N=Total de beneficiarios que acceden a los programas deportivos
Especificaciones Técnicas:

Beneficiarios: Los beneficiarios considerados en las fistas de participacién ya sea en
campeonatos de verano, vacaciones Utiles o las intervenciones que abarquen
mediante inversiones publicas.

| Método de cdlculo

Seritido esperado del
izdicadory fipo de Ascendente
agregacion:

[PasoN®  Responsable = ] v Act v
] Gerencia de Planificacidn y Solicifud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador

Gerencia de Promocidn Social y

2 . Validacion de disponibilidad de datos
Desarrollo Econdmico Local
Gerencia de Promocién Socialy Recojo de datos fen caso no esté
3 . . ; .
.z Desarrollo Econémico Local disponible los datos)
Proceso de recoleccion . . ] ; 3
b Gerencia de Promocién Social y Procesamiento de datos (Cdiculo del
y analisis: 4 P .
Desarrolio Econdmico Local Indicador)
5 Gerencia de Promocién Social y Reporte del Logro alcanzado por el
Desarrolio Econdmico Local indicador
6 Gerencia de Planificacion y Evaluacién del reporte
Presupuesto
7 Gerencia de Planificacion y Andilisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuentfe: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Base de datos: Registros Internos/ Gerencia de Promocién Social y Desarrollo

Econdmico Local
Linea de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

100 170 220 300 360 425 490
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - s

Institucional: OELOé-Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Accidn Estratégica AEL06.04-Servicios Promocidnales de salud implementados para la atencién de
Institucional: civdadanos del distrito

Nombre del indicador: Ndmero de atenciones promocionales de salud en el distrito

Relevante: Este indicador muestra las campahaos de promocién que redliza la
entidad para la atencién de los ciudadanos en salud piblica. .
Justificacién: Medible: La informacidn se consolida al final del afo.

Especifico: Permite medir la intervencién de la entidad en la salud mediante la
promocién de la atencién en salud.

Responsables: Gerencia de Promocidn Social y Desarrolio Econémico Local

Limitaciones para la medicidn
del indicador:

El indicador no muestra limitaciones

Férmula:

3N
Donde:

Método de cdlculo N=Total de atenciones promocionales de salud en el distito.
Especificaciones Técnicas:
Atencién promocional de salud: Se considera a las campanias en materia de
salud que realiza la entidad.
) ido esperado del
f"i i :Nador,y tipo de Ascendenie
 ac-egacion:

Solicitud de reporte de logro en el
indicador

Presupuesto
Gerencia de Promocién

2 Socialy Desarrollo Validacion de disponibilidad de datos
Econdmico Local

Gerencia de Promocidn . .
Recojo de datos (en caso no esté

4 soci O{ Y I_Desorrollo disponible los datos)
4 Econdmico Local
Proceso de recoleccion y G iaa P' L
andlisis: SISACIa SEUTORIOCITA Procesamiento de datos (Cdlculo del
4 Social y Desarrollo .
- Indicador)
Econdmico Local
Gerencia de Promocidén
5 Social y Desarrolio Reporfe del Logro alcanzado por el
indicador

Econdmico Local
Gerencia de Planificacién y

o] Presupuesto Evaluocion del reporte
7 Gerencia de Planificacidn y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Base de datos: Registros Internas/ Gerencia de Promocién Social y Desarrolio

a> Econdmico Local
_
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

150 200 300 380 390 395 400

—
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - .

Institucional: OFEl.0é-Mejorar las condiciones de saiud en el distrito

Accion Estratégica . .

institucional: AEL.06.05-Infraestructura de salud mejorada en el distrito

Nombre del indicador: Porc?nfgje de ‘esfoplectmlenfos' de solu_d mejorados en su infraestructura,
mobiliario y equipamiento a fravés de acciones de Ia municipalidad.

Relevante: Este indicador muestra ias condiciones de la infraestructura de salud.
Medible: La informacidn se consolida al final del ario.
Especifico: Permite conocer las condiciones de los establecimientos de salud
tanto en su infraestructura como en SU equipamiento.

Gerencia de infraestructura y Desarrofio Urbano y Rural
Limitaciones para la medicién Elindicador no muestra imitaciones
del indicador: hdicador no muestra limitacione

Férmula:

Justificacion:

I=(N/D)x 100
Donde: '
N= Establecimientos de salud mejorados en su infraestructura, mobifiario 'y

Método de cdlculo equipamiento o o
D= Tofal de establecimiento de salud en el distrito

Especificaciones Técnicas:

pamE—s Se considera las intervenciones a los establecimientos de salud mediante

G’ inversiones publicas que puedan contribuir @ mejorar en su infraestructura o
N

equipamiento
”%.

‘." ‘E:;'J'do esperado del
/ in:licador y tipo de Ascendente
s Goregacidn:

fie i i “Responsable | A&

T L) Aoy T
Solicitud de reporte de ogro en el
indicador

Presupuesto

e ¥ i, .
~ Lo 2 Gerenciade infraestuciuray (L L disponibilidad de datos

Desarrollo Urbano y Rural

]
Gerencia de Infraestructurg Yy Recojo de datos (en caso no esté

14 3 Desarrollo Urbano y Rurai disponible los datos)
roceso de recolecciény . . )
<Y andiisis: 4 Gerencia de infrgestructura y Procesamiento de datos (Célculo del

Desarroflo Urbano y Rurai Indicador)

5 Gerencia de Infraestructura Y Reporte del Logro alcanzado por el

» Desarrolio Urbane v Rural indicador

6 Gerencia de Planificacién y Evaluacion del reporte
Presupuesto v
Gerencia de Planificacidn y P .

7 Presupuesto Analisis del logro alcanzado

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Bose de datos: Registros Internos/ Gerencig de Infraestructura y Desarrollo
| Urbano v Rural '
Linea de base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

10% 20% 30% 30% 37% 42% 47%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TEiCNIC{A,DEL INDICADOR
OFELO7-Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito
Porcentaje de poblacidn vulnerable con acceso ql menos a un programa
social
Especifico: Mejorar las condiciones de vida de la poblacidn vulnerable del
distrito
Relevante: Bienestar econdmico y social de las personas en situacién de
vulnerabilidad de! distrito
Justificacién: Medible: Padrén de beneficiarios de cada programa social oforgado por
Pensidn 65 - Programa CONTIGO
Realizable: La Municipalidad cuenta con el personal capacitado para realizar
la Focalizacién y posterior afiiacion a los programas sociales
Temporal: Se cuenta con los meses necesarios para cumplir el objetivo
Gerencia de Promocidén Social y Desarrollo Econdmico Local
Limitaciones para la medicién La informacién es_f’o'; sujefo a la consolidociép por p_ode_"de/ Minisfefiq de
del indicador- Desqrrollq e Inclusidn Social (MIDIS) y su posterior publicacién en los distintos

medios digitales.

Férmula:

Objetivo Estratégico Instifucional:

Nombre del indicador:

1=(N/D)x 100

Donde:
N=Total de Poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa social
D=Total poblacién vulnerable
Especificaciones Técnicas:
Poblacién Vulnerable: La pobiacién vulnerable es aquella no pobre, pero que
fiene la probabilidad de caer en pobreza monetaria en un futuro, ante ciclos
negativos de la economia, choques colectivos {inundaciones, sequia, etc.) o
ante choques individuales (quiebra del negocio, inestabilidad de ingresos,
salud, ete.)
Programas Sociales: Son iniciativas y beneficios que brinda el Estado a las
personas en situacién de vuinerabilidad y pobreza, como:
3 3 1. Programa Nacional de Asisiencia Solidaria Pensién 65; protege alos adulios
Métfodo de cdiculo - : X . v

mayores de 65 afios o mds que han sido clasificados en condicién de pobreza
exfrema por el Sistema de Focalizacién de.Hogares (Sisfoh), brinddndoles ung
subvencicn econdmica de $/ 250.00 soles cada 2 meses. A fravés de este
ingreso periddico, Pensidn 65 busca atender las necesidades bdsicas de sus
usuarios, fomentar su revaloracién social, y contribuir a la dinamizacién de
pequenos mercados y ferias locales.
2. Programa Nacional Contigo: Brinda una pensidn no contributiva de §/ 300.00
soles a personas con discapacidad severa en sifuacién de pobreza o pobreza
extrema, cada dos meses, con la finalidad de contribuir en la mejora de ja
calidad de vida. )
Dato: Personas en situacién de vulnerabilidad {pobreza, extrema pobreza)
identificados mediante visitas sociales y datos de SISFOH, afiiacién y
verificacion de requisitos, y posterior envio de potenciales usuarios ol
Programa de Pensién 65y CONTIGO, quienes después de una Evaluacidn nos
brindan el padrén de nuevos usuarios of Programa.

Ascendente

] Gerencia de Planificacién  Solicitud de reporte de logro en el
y Presupuesto indicador
Gerencia de Promocién
2 Socialy Desarrolio
Econdmico Local
Gerencia de Promocién
3 Socialy Desarrollo
Econdmico Local
Gerencia de Promocién

!‘ ....... Actividad

Validacién de disponibilidad de
datos

Recojo de datos fen caso no esté

Proceso de recoleccion y disponible los datos)

andlisis:
Procesamiento de datos (Cdlculo

4 Socto{ y Pesorrollo del Indicador)
Econdmico Local
Gerencia de Promocién

5 Social y Desarrollo

Econdmico Local

Gerencia de Planificacién

¥ Presupuesto

Reporte del Logro alcanzado por
elindicador

6
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

7 Gerencia de Planificacién Andlisis del logro alcanzado
y Presupuesto

Fuente: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS}/Gerencia de
Promocidn Socialy Desarrollo Econdmico Local

Base de datos: INFORMIDIS/Padrén de nuevos usuarios al Programa de
Fuentey b de datos:
v aseealps PENSION 65 y CONTIGO

hﬁps://info.pensionéS.gob.pe/infopension/indexCO.php#

htfps://sdv.midis.gob.pe/infomidis/#/
I .cc de bose Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

ﬁ@d‘e\;
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objelivo Estratégico . - L . o
Institucional OELO7-Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito

Accién Estratégica AELL07.01- Programas de subsidios focalizados oportunamente en el distito de
Institucional: Yarabamba.

NUmero de beneficiarios que reciben subsidios del Estado.

Relevante: Los beneficiarios son focalizados para acceder a los programas de
subsidio que brinda el Estado.

Medible: Lo informacidn se recopila al final de afo por la unidad organica
responsable.

Especifico: Permite conocer el nimero de beneficiarios que reciben subsidios del
Estado.

Responsables: Gerencia de Medio Ambiente vy Servicios PUblicos/SISFOH

Limitaciones para la medicion - D
P El indicador no presenta limitaciones

del indicador:

Justificacion:

Férmula:

YN
Donde:

N= Ndmero de beneficiarios que reciben subsidios del Estado.
Espe(_:iﬁcaciones Técnicas:

Beneficiarios: Personas que reciben -subsidios mediante algin programa del
Estado, como Pensicn 65 o CONTIGO.

Método de cdlculo

A

Ascendente

= _‘,g'\cipa#,

agreyr.cion:

Solicitud de reporte de logro en el
indicador

Gerencia de Planificacién y
Presupuesto
Gerencia de Medio

2 Ambiente y Servicios Piblicos Vaiidacidn de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Medio Recojo de datos (en caso no esié
v _1 roceso de recoleccion y Ambiente y Servicios PUblicos  disponible los dafos)
S 4 Gerepcio de Me_d{'o ) Pro_cesomiem‘o de datos (Cdlculo del

Ambiente y Servicios PUblicos Indicador)

5 Gerencia de Medio Reporte del Logro alcanzado por el
Ambiente y Servicios PUblicos indicador

6 S’Zgigﬂgsi%e Planificacién y Evaluacion del reporte

7 Gerencia de Planificacion y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba

Base de Datos: Registros Internos/ Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo

Econdmico Local:

£ Linea de base Logros esperados

W2 __// ) Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
R&W T Voior reiaivo 70 80 % 10 120 140 160

GERENTE DE
e
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ﬁ%ﬂgﬂ:ﬂa RIS OELO8-Garantizar la provision de fos servicios de saneamiento bdsico en el distriito

Nombre del indicador: Porcef)que de hogares en el distrito que ﬁengn_gc_ceso of se.rvicio o’Ie agua a fravés de
red publica, ya sea mediante conexion domiciliaria o por pileta publica

Especifico: Este indicador es adecuado debido a que muestra la provisién al acceso

al servicio de agua.

Relevante: Este indicador abarca une de los aspectos de la provision de los servicios

como es la provisidn de agua a la poblacidn.

Medible: El indicador es medible anualmente, esta informacidn se encuenira en la

base de datos del MIDIS, en el portal del INFOMIDIS.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rurgf

Elindicador estd sujeto a la verificacién del ndmero de viviendas o hogares, y a su vez

su actualizaciény registro en la base de datos del MIDIS. Ademds, este indicador debe

contemplar una actualizacion de los beneficiarios de las intervenciones realizadas por

la municipalidad en el afo anterior a su consolidacién. Este indicador es consolidado

a los primeros meses del afio posterior.

Férmula:

Justificacion:

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

1=(N/D}x 100
Donde: _
N=Hogares con acceso af servicio de agua porred pdblica, ya sea mediante conexidn
domicilioria o por pileta publica
w Método de cdlculo D=Total de hogares
Especificaciones Técnicas: ]
Acceso dl servicio de agua:; Contempla
i) Viviendas/Hogares con el servicio de agua estd conformado por: a) Por red publica
dentro de la vivienda y b] Por red publica fuera de la vivienda ¥ €) Por pilén o pileta
: ; de uso puUblico.
« Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
dgregacion:

I E——— '— 'L.\n.__“?“’ =1:[:r\i -=1‘ ‘”
Soficitud de reporte de logro en el

Gerencia de Planificacién y

! Presupuesto indicador
Gerencia de Infraestructura y Validacidn de disponibilidad de
2
Desarrolio Urbano y Rural datos
3 Gerencia de Infraestructura y Recojo de datos fen caso no esté
=k Desarrollo Urbano y Rural disponible los datos)
Proceso de recoleccién . ; : : ;
y andlisis: 4 Gerencia de Infraestruciura y Procesamiento de datos {Cdlculo
Desorrollo,Urbono Y Rural del Indicador)
5 Gerencia de Infraestructura 1% Reporte del Logro aicanzado porel
‘ Desarrolio Urbano y Rural indicador
6 Gerencia de Planificacidn y Evaluacion del reporte
Presupuesto
7 Gerencia de-Planificacion Y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Fuente y base de datos: Base de Daftos: Registros Internos/ Gerencia de Infraestructurg y Desarrolio Urbano Y

Rural
[ Aio Loap o0 o 3 e 2026 2027 2028 2029 2030

2017 2025

Valor absoluto: 51/549 65/549 761549  96/549 1107549 126/549 1417549
Valor relativo: 9.29% 11.84% 13.84% 17.49% 20.04% 22.87% 25.69%

AsAritar S
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OFEl.08-Garantizar la provisidn de los servicios de saneamiento bdsico en el
distrito
Porcentaje de hogares en el distrito que tiene servicio de alcaniarilado
Nombre del indicador: mediante red publica o una opcidn tecnoldgica de eliminacién sanitaria de
excretas adecuada
Especifico: Este indicador es adecuado debido a que muestra la provision ol
acceso al servicio de alcantarillado.
Relevante: Este indicador abarca uno de los aspectos de la provision de los
servicios como es la provisién de alcantarilado o ia poblacién.
Medible: El indicador es medible anualmente, esta informacion se encuentra
en la base de datos del MIDIS, en el portal del INFOMIDIS,
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano v Rural
Elindicador estd sujeto a la verificacién del numero de viviendas o hogares, y
a su vez su actualizacién y registro en la base de dafos del MIDIS. Ademas,
Limitaciones para la medicion de! et e/l el de o contemplar una actualizacion de los beneficiarios de Ias
indicador: intervenciones realizadas por ila municipalidad en el afio anterior o su
consolidacién. Este indicador es consolidado g los primeros meses del afo
posterior.
Férmula:

Objetivo Estratégico Instifucional:

Justificacidn:

I=(N/D)x 100
Donde:
N=Hogares con servicio de alcantarillado u otras formas de disposicién
sanitaria de excretas mediante red publica o una opcidn tecnoldgica de
eliminacién sanitaria de excretas adecuada
D=Total de hogares
Especificaciones Técnicas:
Forma de disposicidn sanitaria de excretas: Contempla:
i) Saneamiento por red publico de alcantarllado este conformado por: a)
Red publica dentro de Ia vivienda y b) Red publica fuera de la vivienda.
i'i) Pozoftanque séptico o biodigestor.

Ascendente

. I  Achividad ;
Gerencia de Planificaciény  Solicitud de reporte de logro en ef
Presupuesto indicador ]

Gerencia de Infraestructura  Validacidn de disponibilidad de

Responsable

i 2 y Desarrollo Urbano y Rural datos
3 Gerencia de Infraestructura  Recojo de datos {en caso no esté
y Desarrolic Urbano y Rural  disponible los datos)
Proceso de recoleccién y andlisis: Gerencia de Infraestructura  Procesamiento de datos {Cdlculo
4 ;
y Desarrollo Urbano y Rural  del indicador)
5 Gerencia de Infraesfructura  Reporte del Logro aicanzado por el
y Desarrollo Urbano y Rural  indicador
6 Gerencia de Planificacién y Evaluacién del reporte
Presupuesto
7 gggigg;ge Planificacion y Andlisis del logro alcanzado
Fuenfe: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Fuente y base de datos: Base de Dafos: Registros Infernos/ Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rurd!
—
[ ko TSN [ i ] 2017 2025 2026 2027 2028 2029 _ 2030

Valor absoluto: 1687549 198/549 2207549 260/549 288/549 319/549 3507549
Valor relativo: 30.60% 36.07% 40.07% 47.36% 52.46% 58.10% 63.75%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL.08-Garantizar la provisién de los servicios de saneamienio bdsico en el
distrito
Porcentaje de hogares en el distito que tiene servicio de alcantarillado
Nombre del indicador: mediante red publica o una opcién fecnoldgica de eliminacidn sanitaria de
excretas adecuada
Especifico: Este indicador es adecuado debido a que muesira la provision al
acceso al servicio de alcantarillado.
Relevante: Este indicador abarca uno de los aspectos de la provisidn de los
servicios como es la provisién de alcantarillado a la poblacidén.
Medible: El indicador es medible anuaimente, esta informacicn se encuenira
en la base de datos del MIDIS, en el portal del INFOMIDIS.
Gerencia de Infraestructuro y Desarrollo Urbano y Rural
Elindicador estd sujeto a la verificacién del ndmero de viviendas o hogares, vy
a su vez su actudlizacién y regisiro en la base de datos del MIDIS. Ademds,
Limitaciones para la medicién de! PN indicador debe contemplar una actualizacién de los beneficiarios de las
indicador; infervenciones realizadas por Ia municipalidad en el afio anterior a su

Objelivo Estratégico Instifucional;

Justificacion:

consolidacién. Este indicador es consolidado a los primeros meses del gfio
posterior.
Férmula:
I=(N/D)x 100
Donde:

N=Hogares con servicic de alcantarillado u ofras formas de disposicion
sanitaria de excretas mediante red pUblica o una opcién tecnolégica de
eliminacién sanitaria de excretas adecuada

D=Total de hogares

Especificaciones Técnicas:

Forma de disposicién sanitaria de excretas: Contempla:

i) Saneamiento por red publico de alcantarilado este conformado por: q)
Red publica dentro de la vivienda y b} Red publica fuera de o vivienda.
ii] Pozo/tanque séptico o biodigestor.

« M todo de cdlculo

Sentido esperado del indicador y

\ fipo de agregacidn: Ascendente

S &

_Responsable L 24
Gerencia de Planificaciény  Solicitud de reporte d
Presupuestc indicador

Gerencia de Infraestructura  Validacién de disponibjlidad de

idod

e logro en el

B y Desarrollo Urbano y Rural datos
3 Gerencia de Infraestructura Recojo de datos fen caso no esté
y Desarrollo Urbano y Rural  disponible los datos)
4 Gerencia de infraesiructura  Procesamiento de daios {Cdlculo
y Desarrolio Urbano y Rural - del Indicador)
5 Gerencia de Infraestructura  Reporte del Logro alcanzado por el
y Desarrollo Urbano y Rural  indicador
6 f?rggigilgsz%e Planificacién y Evaluacién del reporte
) 7 Srggigi’:s%e Planificacion y Andiisis del logro alcanzado
Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Fuente y base de datos: Base de Datos: Registros Internos/ Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rurai
_
A0 (P v ST ) 2017 2025 2026 2027 2028 2029 2030
168/549 198/549  220/549 260/549 288/549 319/549 350549

30.60% 36.07% 40.07% 47.36% 52.46% 58.10% 63.75%

snitipas,
——
=

o
e




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional S”SE;}gg-Goronnzar la provision de los servicios de saneamienfo bdsico en el

Accién Estratégica Institucional: AEI.O8.Q I’-Accesg ql servicio de agua potable de calidad en beneficio de Ia
poblacion del distiito

Nombre del indicador. NUmero de viviendas con conexién nueva a servicio de agua potable

Relevante: Este indicador muestra un aspecto de los servicios de saneamiento
en donde interviene la entidad.

Justificacion: Medible: La informacién se consolida ol cierre del afio.

Especifico: Lo conexidn a servicio de agua pofable es un elemento del
acceso al servicio de desagie y aicantarillado.

Responsables: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Elindicador estd sujeto a la verificacidn del nUmero de viviendas o hogares, y
@ sU vez su actualizacion y regisiro en la base de datos del MIDIS. Ademds,
Limitaciones para la medicidn del esfe indicador debe contemplar una actualizacién de los beneficiarios de las
indicador: intervenciones realizadas por la municipalidad en el afio anterior o su
consolidacién. Este indicador es consolidado a los primeros meses del afo
posterior.

Férmula:

>N
Donde:

y a N=Total de viviendas con conexidn nueva a servicio de agua potable
Método de cdlculo Especificaciones Técnicas: '
Conexién nueva al servicio de agua potable: Contempla:
i) Viviendas/Hogares con el servicio de agua estd conformado por: a) Porred
publica dentro de la viviendo y b] Por red publica fuera de ia vivienda y c)
) Por pildn o pileta de uso publico.

.t Jo esperado del indicador y
Apo de agregacion:

Ascenderile

21, o~ =i =)
Gerencia de Planificaciény  Solicitud d
Presupuesto indicador
Gerencia de infroestructura  Validacidn de disponibilidad de

2 y Desarrollo Urbano y Rural datos

3 Gerencia de Infraesiructurg Recojo de datos (en caso no esté
y Desarrollo Urbano y Rural disponible los datos)

Proceso de recoleccion y andlisis: Gerencia de Infraestructura  Procesamiento de dotos (Cdlculo

4 ;
y Desarrollo Urbano y Rural  del Indicador]

5 Gerencia de Infroestructura Reporte del Logro alcanzado por el
y Desarrollo Urbano y Rural indicador
Gerencia de Planificacién y .

6 Presupuesto Evaluacién del reporte

7 Gerencia de Planificacién y Andlisis del logro aicanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distiital de Yarabamba
Base de Datos: Registros Infernos/ Gerencia de Infraestructura y Desarrolio

Urbano y Rural
2029 2030

2017 2025 2026 2027 2028
51 - 65 76 96 110 125 141

BERENTEN
04, 500
ESALES G
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . L . . . o
Institucional: OFELO8-Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el distrito

Accién Esiratégica AEL.08.02-Acceso al servicio de desagle y alcantarillado de calidad en beneficio de
Institucional: la poblacién del distrito
Numero de instalaciones para Ia disposicién de excretas operativas en las viviendas
Relevante: Este indicador muesira un aspecto de los servicios de saneamiento en
donde interviene la entidad.
Justificacién: Medible: La informacién se consolida ol cierre del ano.
Especifico: La instalacidn para la disposicidn de excretas es un elemento del acceso
al servicio de desagUe y alcantarillado.
Gerencia de Infraestructuro y Desarrolio Urbano y Rural
Elindicador estd sujeto ala verificacion del ndmero de viviendas o hogares, y o su vez
su actualizacion y registro en la base de datos del MIDIS. Ademds, este indicador
debe contemplar una actualizacién de Jjos beneficiarios de las intervenciones
realizadas por la municipalidad en el afo anterior a su consolidacién. Este indicador
es consolidado a los primeros meses del afio posterior.
Férmula:
YN

Donde: ‘
g ; N=Total de instalaciones para o disposicion de excretas operativas en las viviendas
Método de cdiculo Especificaciones. Técnicas:

Instalaciones para g disposicion de excrefas operativas:  Contempla:
i} Saneamiento por red publico de alcantarillado este conformado por: a) Red
piblica dentro de o vivienda y b} Red publica fuera de la vivienda.
ii] Pozo/tanque séptico o biodigestor.

Limitaciones para Ia
medicién del indicador:

Ascendente

Ul

Actividad
Solicitud de reporte de logro en el
indicador

Presupuesto
Gerencia de Infraestructura y

2 Pesarrollo Urbano y Rural Validocién de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Infraestructura y Recojo de datos (en caso no esté
H Desarrolfo Urbano y Rural disponible los datos)
Proceso de recoleccion y , . P
773 Gerencia de Infraestructura y Procesamiento de datos (Cdiculo del
analisis: 4 .
Desarrollo Urbano y Rural Indicador)
5 Gerencia de Infraestructura y Reporte del Logro alcanzado por el
Desarrollo Urbano y Rural indicador
6 Gerencia de Planificacién y Evaluacion del reporte
) Presupuesto
8/ 7 Gerenqo de Planificacion y Andlisis del logro alcanzado
”.; Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Base de Datos: Regisiros Internos/ Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
. Rural

Linea de base Logros esperados

2017 2025 2026 2027 2028 2029 2030
168 198 220 260 288 319 350




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DFEL INDICADOR
el S3iie el aiiiielsnlell OFI.09-Promover el desarrolio de las acfividades econdmicas en el distrito

Nomero de establecimientos comerciales formalizados
Relevante: Permite identificar aquellos establecimientos comerciales que
cumplen con requisitos, especificaciones, directrices o caracteristicas
establecidas para su formalizacién, que se pueden Uutilizar de manera
Justificacion: constante.
Medible: La informacién se obtiene al finalizar el ofo.
Especifico: EI ndmero de agricultores capacitados permitird fortalecer sus
capacidades para el desarrolio de las actividades econdmicas.

Responsables: Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones para la medicién . o
5 p g Elindicador no presenta limitaciones
del indicador:

Férmula:
YN
Donde:
) . N=Total de establecimientos comerciales formalizados
Méetodo de cdiculo Especificaciones Técnicos:

NUmero de Establecimientos Comerciales: Considera Unicamente aquellos
que cuenten con licencia de funcionamiento. Fl cdiculo se efectuard sobre los
establecimientos comerciales existenies af cierre del aio.

fido esperado del indicador

Vs scendent
de agregacidn: A enie

o0\

2

&/
|

D By
I'v_"_"\_... onsabie

//7 ‘ ] Gerencia de Planific
. =il Presupuesto
) ?o‘zi’;i’ g:sig et Validacién de disponibiidad de
Econdmico Local datos
Gerencia de Promocidn
3 Socialy Desarrollo
Econdmico Locafl
Gerencia de Promocidn
Socialy Desarrollo
Econdmico Local
Gerencia de Promocidn
A5 Socialy Desarrolio
Econdmico Local
Gerencia de Planificacién y

b

g

N

indicador

Recojo de datos {en caso no esté
disponible los datos)
3 ’roceso de recoleccion y

andlisis: 4 Procesamiento de datos (Cdlculo del

Indicador)

Reporte del Logro alcanzado por el
indicador

Evaluacién del reporte

e}
Presupuvesto

7 Cerencia de Planificacion y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

| Fuente: Municipalidad Distital de Yarabamba
Base de Datos: Registros internos/ Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo

Econdmico Local
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
448 560 600 650 720 750 800
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNIC A DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico Institucional: OFEIL.09-Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito
Accién Estratégica Institucional: AEI.O‘?._OI—PIones de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos
Organizados
Ndmero de planes de negocio cofinanciados
Relevante: Los planes de negocios cofinanciados porla enfidad para mejorar
la copacidad de los productores que participacién en la economia ‘

Nombre del indicador:
Medible: Lo informacidn se identifica mediante los planes de negocios

Justificacion: ) . . o
cofinanciados y que tengan ejecucidn presupuestal,
Especifico: Los planes de negocios cofinanciados diigidos a los agentes

econdémicos.
Gerencia de Promocién Social y Desarrolio Econémico Local
Elindicador no presenta limitaciones
indicador:
Férmula:
YN
Donde:

N=Total de planes de negocios cofinanciados

Especificaciones Técnicqs:

‘Siodo de céleul Planes de negocios cofinanciados: Se considera los PROCOMPITE. Los
i RESKELOICU0 PROCOMPITE es una estrategia prioritaria del Estado que constituye un Fondo
Concursable para cofinanciar propuestas productivas (planes de negocio).
Tiene como objetivo mejorar Ia competitividad de las cadenas productivas
mediante el desarrolio, adaptacién, mejora o fransferencia de tecnologia.
Puede considerar la transferencia de equipos, maquinarias, infraestructura,
insumos, materiales y servicios para los agentes econdmicos organizados,
exclusivamente en zonas donde la inversién privada seq insuficiente para
lograr el desarrolio competitivo y sostenible de la cadena productiva.

Senlido esperado del indicador y

) .'F A -
L fipo de agregacién: scenderite

2 nsable BT . Ac

Gerencia de Planificaciény  Solicitud de reporte d

Res

Presupuesto indicador
Gerencia de Promocidn . .. ; -
2 Socialy Desarrollo gg?gfoon de disponibilidad de
Econémico Local
Gerencia de Promocién . .
3 Social y Desarrollo Recojo de datos {en caso no esté

disponible los datos)

Econdémico Local
Ger; ncia de Promocion Procesamiento de datos (Cdiculo
4 Socialy Desarrollo .
del Indicador)

Econdmico Local
Gerencia de Promocién

5 Socialy Desarrollo
Econdmico Local
Gerencia de Planificacién y

Reparte del Logro alcanzado por el
indicador

é Presupuesto Evaluacion del reporte
7 Gerencia de Flanificacidn y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabomba
Base de Datos: Registros Internos/ Gerencia de Promocion Social y Desarrolio

Econdmico Local
Linea de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
20 30 40 50 40 70 80

’\' oy
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PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

Objetivo Esfratégico
Institucional:

Nombre del
indicador:

Justificacidn:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Proceso de
recoleccién y

W Fuente y base de
datos:

Linea de base

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OLLO9-Promover el desarrolio de los actividades econémicas en ef distrito

Numero de usuarios que participan en las acti

Relevante: Fste indicador permite conocer
programas de emprendimientos.

Medible: Muestra la cantidad de usuarios

emprendimientos.
Especifico: Por io que permite conocer la
programa de emprendimiento.

vidades de emprendimiento en el distrito

Accién Estrafégica . . . .
Insfitucional: AEL09.02-Programa de emprendimiento implementados o usuarios del distrito

la participacién de los usuarios en los
que participan en los programas de

cantidod de usuarios beneficiarios en el

Gerencia de Promocién Social y Desarrollo Econémico Local

Elindicador no presenta limitaciones

Férmula:

YN

Donde:

N=Total de usuarios que parficipan en las acti

Especificaciones Técnicas:

vidades de emprendimiento en e distrito

Usvarios: Personas que logran asistir a eventos de emprendimiento organizado por Ig

Municipalidad Distrital de Yorabamba.

Ascendente

~ Responsabie A
] Gerencia de Planificacidn y
Presupuesto

Gerencia de Promocién Social y

2 Desarrollo Econdmico Local

3 Gerencia de Promocidn Social y
Desarrolio Econdmico Local

4 Gerencia de Promocién Social y
Desarrollo Econdmico Local

5 Gerencia de Promocidn Social y
Desarrollo Econdmico Local

6 Gerencia de Planificacién y
Presupuesto

7 Gerencia de Planificocién y
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba

Solicitud de reporte de logro en el
indicador
Validacién de disponibilidad de dataos

Recojo de datos (en caso no esté
disponible los datos)

Procesamiento de datos {Cdlcuio del
Indicador)

Reporte del Logro alcanzado porel
indicador

Evaluacién del reporte

Andlisis del logro alconzado

Base de Datos: Registros Internos/ Gerencia de Promocicn Social y Desarrollo Econémico

Local

2023
100

150 200

2025 2026 2027 2008 2020 2030

250 300 350 400
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- PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob]‘eflV.O Estr.a egico OEL.09-Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distito
Institucional: )

Accion Estralégica AEl.09.03-Promocién de espacios adecuados para emprendedores de manera
Institucional: adecuada y oporfuna del distrito

Nombre del indicador: g’glrgir;c:”ge emprendedores que participan con sus productos en los ferias locales

Relevante: Este indicador muestra ja participacién de los emprendedores en las ferias
locales para promocionar sus productores.

Justificacidén: Medible: Los emprendedores que participan son registrados e identificados.
Especifico: Fl indicar permite conocer el nimero de participantes en estas ferias de
emprendedores y dar conocer sus productos.

Responsables: Gerencia de Promocién Social y Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones para Ia - e
¢ Elindicador no presenta limitaciones

medicién del indicador:
Férmula:

2N
Donde:

N=Total de emprendedores que participan con sus productos en las ferias locales
Especificaciones Técnicas:

Emprendedores: Son aquellas personas con negocios que Jogran identificar
oportunidades y converiirideas innovadoras en negocios rentables,

Ferias locales: Son espacios donde se concentran negocios.

Método de cdiculo

—
aaly

%

“tivlo esperado del
in3iciidory fipo de Ascendente

agregacion:

A,“'\cipa/j”a

-

ﬂ : _"—‘_.i' z\z‘rf'-" 7 :

Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporfé de logro en el

Presupuesto indicador
2 Gerencia de Promocidn Social Validacidn de disponibilidad de datos

y Desarrollo Econdmico Local
Gerencia de Promocién Social Recojo de datos fen caso no esté

Proceso de recoleccién v 3 y Desarrollo Econdmico Local disponible los datos)
andiisis: 4 Gerencia de Promoc'ién Social Pro_cescmienfo de datos (Célculo del
y Desarrollo Econémico Local Indicador)
5 Gerencia de Promocidn Social Reporte del Logro alcanzado por el
y Desarrollo Econdmico Local  indicador
6 gg;igi’;ge Planificacién y Evaluacién def reporte
. Gerencia de Planificacién y s
/-'\13\‘&3. y @ 7 Presupuesto Andlisis del logro alcanzado
;’/@/ N Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
1” 'é" Gﬁpﬁ'“: e\ Fuente y base de datos: Base de Datos: Regisiros Internos/ Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo
i(.; prEsuYESTO Econémico Local
y .'J ! ge ‘__ Linea de base Logros esperados
N7 L ) Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
SRR R ND 25 30 35 40 45 50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objelivo Estratégico . - L
Institucional: OELO%-Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

Accién Eshratégica Institucional: lef r(i)f%Ozi-Copoc:dodes fortalecidas de los prestadores de servicios turisticos del

Nombre del indicador: Numere de prestadores de servicio turistico capocitados

Relevante: Este indicador muestra la intervencidn de la entidad publica para
mejorar los servicios existentes que aportan el turismo.

Medible: Las capacitaciones son instrtumentos para forialecer las capacidades
Justificacion: de los prestadores de servicios turisticos.

Especifico: El indicar permite conocer el nivel de intervencidn de la entidad
para mejorar los servicios turisticos.

Responsables: Gerencia de Promocién Social y Desarrolio Econdmico Local

Limitaciones pdra la medicién
del indicador:

El indicadore no muestra limitaciones

Férmula:

3N
Donde:

N=Total de prestadores de servicios turisticos capacitados

Especificaciones Técnicas: .

Prestadores de servicios furisticos: Son aquellos que brindan alojamiento,
comida, bebidas, entretenimiento, tfransporte y ofras actividades relacionadas
con el turismo y la recreacidn.

Capacitaciones: Intervencion de lo Municipalidad Distrital para mejorar la
prestacion de servicios.

Método de cdlculo

Ascendente

R ns e 3 I \clividad
; Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador
Gerencia de Promocidn . . . e
2 Socialy Desarrollo Econdmico Validacion de disponibilidad de
datos
Local
Gerencia de Promocidn . ) .
. - Recojo de datos fen caso no esté
3 Socialy Desarrollo Econdmico .
’ Local disponible los datos)
Proceso de recoleccién y Gerencia de Promocis
analisis: e con Procesamiento de datos (Cdlculo
4 Socialy Desarrollo Econdmico ;
def Indicador)
Local ) )
Gergnc:o de Promoc;on’ . Reporte del Logro alcanzado por el
5 Socialy Desarrollo Econdmico | '
indicador
Local ]
6 Gerencia de Planificaciéon y Evaluacion del reporte
Presupuesto
7 Gerencia de Planificacion y Andiisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
"

N7 o fyente y base de datos: Base de Datos: Registros Internos/ Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo
FAREQN Econdmico Local

Linea de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 ZOZQ 2029 2030
40 50 60

ND i0 20 30

; Q\S““a! Iy
GERENT: i




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
N 2P OEL.10-Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el
Objetivo Estratégico ; ; . ; P
=T 4 riesgo de desasires existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el
Institucional: o
distrito de Yarabamba.
Nombre del indicador: Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados
Permite saber si las Acciones preventivas tomadas para la eliminacién o
Justificacion: minimizacién de desastres son efectivos. midiendo el nivel de capacidod de
respuesta anfe emergencias y desastres.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbane y Rural/ Area de Defensa Civil
glelelo Y Sl R R Tt T Deficiente comunicacion fluida con el grupo de trabajo vy la plataforma de
delindicador: defensa civil.

Férmula;

I1=(N/D)x 100
Donde:
N=Total de factores de riesgos eliminados o minimizados
k E D=Total de factores de riesgo
Metodo de cdlculo Especificaciones Técnicas:
Factores de riesgos eliminados o minimizados: La Reduccién del riesgo de
desastres es un plonteamiento sistemdtico para identificar, evaluar y reducir los
riesgos de desastres. Pretende reducir las vulnerabilidades socicecondmicas a
los desastres, asi como incidir en el medio ambiente y otros peligros que los
provocan

ekritss S
SO

G

Ascendente
Acumulado

N Respons

Gerencia de Planificaciény  Solicitud de reporte de logro en el

. Presupuesto indicador
Gerencia de Infraestructura y
2 Desarrollo Urbano y Rural/ Validacidn de disponibilidad de datos

Area de Defensa Civil
Gerencia de Infraestructura y
3 Desarrolfo Urbano y Rural/
Area de Defensa Civil
Gerencia de Infraestructura y
4 Desarrollo Urbano y Rural/
Area de Defensa Civil
Gerencia de Infraestructura y
5 Desarrolfo Urbano y Rural/
Area de Defensc Civil
Gerencia de Planificacién y

Recojo de datos {en caso no esté

disponible jos datos)
Proceso de recoleccién y
andlisis: Procesamiento de datos (Cdlculo del
Indicador)

Reporte del Logro alcanzado por el
indicador

6 Presupuesto Evaluacion del reporte
7 Gerencia de Planificacion y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesio

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabambao

Base de Dafos: Registros Internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
Urbano vy Rural/ Area de Defensa Civil

Logros esperados

2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

81




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
— e OFEl 10-Reducir la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida ante el riesgo
Objetivo Estratégico . ) . P .
Institucional: de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distito de
Yarabamba
Accibn Estratégica AELT10.01-Instrumentos de estimacién del iesgo de desastres de origen natural, socio
Institucional: natural o antrépico implementado en el distiito de Yarabamba
NUmero de insfrumentos de estimacién de riesgos de desastres realizados
Permite fortalecer las capacidades de respuesta ante la ocurrencia de emergencias
y desastres.
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rurall Area de Defensa Civil
Limitaciones para la Falta de compromiso de la poblacién y enfidades del distito; falta de comunicacién
IR eI con instfituciones educativas, policia nacional del Perd, centro de salud, entre otros.
Formula:
N
Donde: }
3 5 N=Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados
§ Metodo de cdlculo Especificaciohes Técnicas:
Instrumentos de estimacion de riesgos de desasfres: Plan de Prevencién y Reduccidn
del Riesgo de Desasires, Plan de Preparacién, Plan de Operaciones de Emergencia,
Plan de Educacidn Comunitaria, Plan de Rehabilitacién, Plan de Contingencia. Mapa
Comunitario de Riesgos.

Ascendente
Acumuiado

Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporte de logro en el

Presupuesto indicador
Gerencia de infraestructura y . N . o
2 Desarrollo Urbano y Rural/ Area de Validacicn de disponibifidad de
o datos
Defensa Civil )
Gerencia de Infraestructura y

Recojo de datos {en caso no esté

k3 Desarrolio (Jr'bono y Ruralf Area de disponible los datos)
3 Defensa Civil
Proceso de recoleccién G i de Inf triet
y ondlisis: SISV e inise greeitig i Procesamiento de datos (Cdlculo
4 Desarrollo Urbano y Rural/ Area de N
del Indicador)

Defensa Civil

Gerencia de Infraestructura y Reporte del Logro alcanzado por el

5 Desarrollo Urbano y Rural/ Area de indicador
Defensa Civil

5 Gerenc;g de Planificacién y Evaluacién del reporte
Presupuesto
Gerencia de Planificacion y s

7 Presupuesto Andlisis del logro alcanzado

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
Base de datos: Registros internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-

Rural
| | uneadebase | logrosesperados |
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 2 4 5 é 7 8 9
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNIC A DEL INDICADOR
e Faeh OEL. 10-Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo
Objetivo Esfratégico . . . - P s
de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distiito de

tituci B
Institucional Yarabamba

Accién Estratégica AEL10.02-Programa de desarrolio de Capacitaciones en GRD difundidos o la
Institucional poblacidn

Nombre del indicador: Numero de Capacitaciones en GRD realizados

. Ao Permite medir la cantidad de personas del disfrito que se encuentran capacitadas
Justificacion .
ante una emergencia o desastre.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural/ Area de Defensa Civil
Limitaciones para la . om . i Y
medicion delindicader: La falta de compromiso de la poblacién; la no participacidn en las Capacitaciones.

Férmula:

YN
Donde: ]
N= Capacifaciones en gestion de riesgo de desastre reaiizada

Especificaciones Técnicas:
Capacitaciones: Deberd contar por lo menos con 10 asistentes y un registro de
participantes, y se deberd evidenciar mediante fotografias y material desarrollado en

la capacitacion.

B Método de célculo

Sentido esperado del Ascendente

Pt e, indicador y tipo de
y Vil g‘-t'l;gfeac"é"f Acumulado

Solicitud de reporte de logro en el
indicador

Presupuesto

Gerencia de Infraestructura y ; .. ; -
2 Desarrolio Urbano y Rural/ Area de Validacion de disponibifidad de
. datos
. Defensa Civil
Gerencia de Infraestrucfurq y Recojo de datos (en caso no esté
3 Desarrollo Urbano y Rural/ Area de 4

disponible los datos)

= A Defensa Civil
1 ceso de recoleccion G o de Inf truet
nalisis: SIS NCICIaSnRiraesikticiUe i Procesamiento de datos [Cdlculo
4 Desarrollo Urbano y Rural/ Area de del Indicador)
Defensa Civil
Gerencia de Infraestructura y
S Desarrollo Urbano y Rural/ Area de Eep orie del Logro dicanzado por ef
o indicador
Defensa Civil
Gerencia de Planificacion y .
= é Evaluacidn del reporte
Sy Presupuesio
;-i-/bé\%\r ) /‘?\0 7 Gerencia de Planificacién y Andlisis del logro alcanzado
{5/ CEBANT f{iE Presupuesto 7
{ 3\ FREE\bUESTO Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
V2 Base de Dafos: Registros internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y

.
-
!

S
v d

Ro J| fuente y base de datos:
e

it

/),

| Rural/ Area de Defensa Civil
2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2 4 6 10 12 14 16

GERENTE DE\ %
MED.JAMB!Y
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OFEI.10-Reducir fa vulnerabilidad de la pobiacién y sus medios de vida ante el riesgo de
desasires existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distito de
Yarabamba

Acciodn Estratégica AEL10.03-Cenfros de cperaciones de emergencia local (COEL) implementados en el

Institucional: distrito de Yarabamba.

Nombre del indicador: Numero de Acciones de ante emergencias o desastres en el distrito de Yarabamba
permite conocerla capacidad operativa del COEL a fravés de la Evaluacién periddica
Justificacion: de su sifuacidn, destinada a perfeccionar mecanismos e instrumentos de gestién de la
informacién de GRD y peligros inminentes.

Responsables: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural/ Area de Defensa Civil

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Objetivo Estratégico
Instifucional:

Ninguna

Férmula:

Z N
Donde:

N=Total de Acciones ante emergencias o desastres

Especificaciones Técnicas:

Acciones ante emergencias o desasfres: Se deberd considerar las
acfividades/Acciones que se logré mapear en los planes Plan de Prevencion y
Reduccidn del Riesgo de Desasires, Plan de Preparacién, Plon de Operaciones de
Emergencia, Plan de Educacién Comunitaria, Plan de Rehabilitacién, Plan de
Contingencia, Mapa Comunitario de Riesgos.

Método de cdiculo

Ascendente
Acumulada

| PasoN"  Responsable | Acfividad g
Gerencia de Planificaciény  Solicitud de reporte de logro en el

1

Presupuesto indicador
Gerencia de Infraestructura y
2 Desarroilo Urbano y Rural/ Validacidon de disponibilidad de datos

Area de Defensa Civil
Gerencia de Infraestructura y
3 Desarrollo Urbano y Rural/
Area de Defensa Civil
Gerencia de Infraestructura y
4 Desarrolio Urbano y Rural/
Area de Defensa Civil
Gerencia de Infraestructura y
5 Desarrollo Urbano y Rural/
Area de Defensa Civil
Gerencia de Planificacién y

Recojo de datos {en caso no esté
disponible los datos)

Proceso de recoleccion
y andljsis: Procesamiento de datos (Cdiculo del
Indicador)

Reporte del Logro alcanzado por el
indicador

é i Evaluacion del reporte
Presupuesto

7 CGerencia de Planificacidny Andlisis del logro aicanzado
Presupuesio

Fuente: Municibolidod Distrital de Yarabamba
Base de Datos: Registros Internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y

Rural/ Area de Defensa Civil
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ND 5 10 20 26 30 36

; SLRENJE 7 @
1157 g o Y
|2 resa 'r'r‘;'f" N \".t
5 SAECTY tar %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
oL any OEL10-Reducir la vuinerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo
Objetivo Estrategico A . . a2 P
e ; de desasires existentes de origen natural, socio natural o anirépico en el distrito de
Institucional:
Yarabamba

Accidn Estratégica . N . -
Institucional: AEL10.04- Acciones de Rehabilitacidn ante desasires implementados en el distrito

Ndmero de Acciones de Rehabilitacién de dreas afectadas por emergencias y
desastres atendidos en el distiito de Yarabamba

disponer de un plan de Rehabilitacidn ante desastres y/o emergencias para las Areas
afectadas, con la finalidad de recuperar los medios de vida de ia poblacién.
Gerencia de infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural /Area de defensa civil
Limitaciones para Ia La falta de aprobacién y actualizacién de los lineamientos y del plan nacional de
medicion delindicador: rENlelsllitslelsleh

Férmula:

Nombre del indicador:

YN

Donde:
] Y ;}; Méiodo de cdiculo N=Total de Acciones de Rehabilitacién de dreas afectadas por emergenciasy
|ALCAEDIA desastres atendidos en Yarabamba

Especificaciones Técnicas:

Acciones de Rehabilitacién: Serds las ejecuciones de Ias Actividades Operativas
definidas en el Plan de Rehabilitacion.

Sentido esperado del Ascendente

XL - dicador y fipo de
S fg—g’—““» o Acumulada

I i - Actividad

Solicitud de reporte de logro en el

4

T e 5
Respons: e

Gerencia de Planificacidn y

Presupuesto indicador
Gerencia de infraestructura y . .. . e
2 Desarrollo Urbano y Rural /Area de Validacicn de disponibilidad de
. datos
defensa civil
Gerencia de lnfroesfrucfurq y Recojo de datos fen caso no esté
3 Desarrollo Urbano y Rural /Area de /

disponible los datos)

B defensa civil
P oceso de recoleccién Ge ia de Inf truet
' andlisis: el S OSI AOESHUCTHLS Procesamiento de datos (Cdlculo
0 4 Desarrollo Urbano y Rural fArea de del Indicador)
ST defensa civil N
Gerencia de Infraestructura y
5 Desarrolio Urbano y Rural /Area de ﬁ%?g;ﬁofel Logro alcanzado por el
‘ defensa civil ,
_ 6 Gerencia de Planificacién y Evaluacion del reporte
WY Vi Presupuesto )
/S ] Gerencia de Planificacién y s
&/ apbenre of 7 Presupuesto Andlisis del logro alcanzado
( E'L e PAl Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba
\"%\ yof:e I CRR LN R[]I Base de Datos: Registros Internos/Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y

N7 Rural/ Area de Defensa Civil

4

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ND 5 10 20 26 35 40
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . L
Institucional: OEL11-Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional

Nombre del indicador: Porcentaje del Presupue;to Insfitucional de. Aperiurc asignado o programas
presupuestales en referencia af presupuesto Institucional anual

Especifico: Los programas presupuestales son productos que se enfregan a la

poblacion para safisfacer sus necesidades y atender los problemas publicos, para elio

es necesario planificar la asignacidon eficiente de los recursos en cumplimientfo de

objetivos prioritarios.

Relevante: Este indicador considera la dimensidn mds importante del Objetivo

Estrategico Institucional que es la asignacién de recursos para la enfrega de

productos.

Medible: La informacidn del PIA se encuentra en la Ley de Presupuesto que se aprueba

para cada ano fiscal, en Transparencia Econémica (Consulia Amigable) del MEF y de

los mismos reportes internos del SIAF de Ia MDY.

Es realizable y la frecuencia de la informacidn se obtiene con anficipacion en el mes

de diciembre y alinicio de cada afio fiscal.

Justificacion:

N,
~

\ _a_’é_é_\S ponsables: Gerencia de Planificacién y Presupuesio
EXRO WMT.) Limitaciones para la o ) L
Zy R medicion del indicador: Este indicador no presente dificultades para su medicidn.

Férmula:
1=(N/D)x 100

Donde:

N= PIA asignado a programas presupuestales

D= Presupuesto Institucional de Apertura anual

Especificaciones Técnicas:

PIA: Es el insirumento de gestidn financiera de la institucién y contiene la estimacién de

ingresos y la previsidn de los gastos planificados para el ejercicio fiscal. El Presupuesto

inicial de la entidad publica es aprobado por su respectivo titular con cargo a los

créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de FPresupuesto del Sector

Pablico para el afio fiscal respectivo.

Programas Presupuestales: Fs uno unidad de programacién de las Acciones de ias

entidodes publicas, las que infegradas y arficuladas se orientan a proveer productos

(bienes, servicios y regulacién), para lograr un Resultado Especffico a favor de la

poblacion y asi contibuir af logro de un Resultado Final asociado o un objetivo de la

politica publica. Ademds, es una categoria presupuestaria que constituye un

L=y instrumento de PpR.

Setido esperado del

indicador y tipo de Ascendente

c.gregacion:

_ Actividad!

Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporte de logro en el

Presupuesto indicador
2 Gerencia de Planificacidn y Validacién de disponibilidod de
Presupuesto datos
3 Gerencia de Planificacién y Recojo de datos (en caso no esté
: - \§9"\ Rt o e el Presupugsfo . . drspon/ble. los datos) )
y andlisis: 4 Gerencia de Planificacién y Procesqmlenfo de dotos (Cdlculo
Presupuesfo del Indicador)
5 Gerencia de Planificacidn y Reporte def Logro alcanzado por el
Presupuesto indicador
Gerencia de Planificacidn y ..
6 Presupuesto Evaluacion del reporie
7 Erggeugi’gs%e Planificacion y Andilisis del logro alcanzado

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
Base de datos: Sistema Infegrado de Administracién Financiera {SIAF
*Transparencia Econdmica-Consulta Amigable de Ejecucidn del Gasto.
hﬁps://appsS.mineco.gob.pe/fronsparencio/Novegodor/defoulr.ospx

Linea de base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
20.58% 50% 40.00% 65% 73% 80.83% 88%

-

5 oy e
7,980y 2,




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEi) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Qb{&\h\/_o Est@‘eglco OEl.11-Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional
institucional:

Porcentaje de ingresos fributarics anuales respecto del presupuesto de ingresos anual
Especifico: Los ingresos fributarios anuales permite Ia generacién de recursos y su uso
en los intereses de la Gestidn institucional.

Relevante: El indicador cuantifica la capacidad de recaudacion de recursos para el
Justificacion: uso eficiente de estos en los objetivos estratégicos Institucionales.

Medible: La informacidn de los ingresos tributarios se encuentra en los mismos reportes
internos del SIAF de la MDY.

Es redlizable y la frecuencia de la informacidn se obtiene cada mes.

Gerencia de Administracién y Finanzas/Unidad de Rentas

Limitaciones para la - . .
Y p : Este indicador no presente dificuitades para su medicién.
medicion del indicador:

Férmula:
I=(N/D)x 100

Donde:
N= Ingresos Tributarios anuales
D= Presupuesto de Ingreso Anual
Especificaciones Técnicas:
Ingresos Tributarios: Se considera los ingresos de gravar el valor de los predios y las tasas
por las prestaciones que realiza la entidad. Para efectos del método de cdlculo se
considera solo el predial y arbitrios municipaies.
*Predial: Son los ingresos que se obtienen de gravar el valor de los predios urbanos y
rUsticos. se considera predios @ los terrenocs, las edificaciones e instalaciones fijas y
permanentes que constituyan partes integrantes del mismo, que no puedan ser
separadas sin alterar, deteriorar o destruir la edificacion.

*Arbifrios Municipales: Son tasas que se pagan por la prestacidn o mantenimiento de
los servicios pUblicos de Limpieza Publica, Parques y Jardines PUblicos y Serenazgo, los
cuales son aprobados mediante ordenanza, la misma que establece los montos de las
tasas que deban pagar los contribuyentes.
Presupuesto de Ingreso Anval: Es el Presupuesto actualizado de fingresos (PIM-Ingreso)
de la entidad piblica previstos a recaudar, captar u obtener durante el afio fiscal, o
consecuencia de las incorporaciones de créditos presupuestarios, efectuadas durante
el ano fiscal.
| Sentido esperado del

indicador y tipo de Ascendente

e TR

Solicitud de reporte de logro en el

Gerencia de Planificacién y

Presupuesto indicador
2 Gerencia de Administracion y Validacién de disponibilidad de
Finonzas/Unidad de Rentas datos
Vi 3 Gerencia de Administracion y Recojo de datos fen caso no esté
PUES! 1 Finanzas/Unidad de Rentas disponible los datos)
e Proceso de recoleccion I iad L, n ) .
v andlisis: 4 'erenCIG e Adminisfracion y Pro;esom/enfo de datos (Cdlculo del
Finanzas/Unidad de Rentas indicador)
5 Gerencia de Administracion y Reporte del Logro alcanzado por el
Finanzas/Unidad de Rentas indicador
6 Iizgigi‘:sg)e Pianificacion y Evaluacién del reporte
7 Gerencia de Planificacién y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
Enlace: Sistema Iinfegrodo de Administracién Financiera (SIAF)
*Transparencia Econdmica-Consulta Amigable de ingresos.
hitps://apps5.mineco.gob.pe/transparenciaingresos/Navegador/default.aspx

Linea de base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0.17% 0.20% 0.25% 0.35% 0.42% 0.49% 0.57%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico L . .

Institucional: OEl. 1 1-Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn institucional

Accion Estratégica AELT11.01-Espacios y mecanismos de participacion ciudaodana fortalecidos en la

Institucional: Municipalidad

Nombra e ngicagon N'umero de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo
ejecutadas

Especifico: El presupuesto parficipativo es un espacio y mecanismo de participacion
civdadana.

Relevante: Las reuniones o talleres del presupuesto participativo permiten a la
Justificacién: poblacién fortalecer su participacion en las decesiones del gobierno local.

Medible: Es posible identificar el numero de reuniones que se desarrollan mediante

actas, listas de asistencias o informes.
Es realizable vy la frecuencia de la informacidn se obtiene al inicio de cada afo fiscal.

Responsables: Gerencia de Planificacién y Presupuesto/Unidad de Planificacion

Limitaciones para la N . .
N medicion del indicador: Este indicador no presente dificulfades para su medicion.

Férmula:
z N
Donde:
N= NUrero de Reunicnes en el marco del proceso del presupuesto participativo
oy i ejecutadas
Método de calculo Especificaciones Técnicas:

NUmero de reuniones: Se deberdn considerar las reuniones llevadas para el Proceso
del Presupuesto Parficipativo que son fres (03) {esto de acuerdo al marco normativo,
siendo 3 talleres) y dos (02) para el Consejo de Coordinacion Local (CCL); siendo un
total de cinco (05) reuniones que serdn verificadas medicante acftas, listas de asistencias
AL o informes donde manifiesten dichas reunpiones ejecutadas.

Sentido esperado del

indicador y tipo de Ascendenie
agregacion:

| ey o |
Gerencia de Planificacion
y Presupuesto
Gerencia de Planificacion
2 y Presupuesfo/Unidad de  Validacidn de disponibilidad de datos
Planificacion
Gerencia de Planificacion
3 y Presupuesto/Unidad de
Planificacidén
Gerencia de Planificacion
4 y Presupuesto/Unidad de
Planificacion

Gerencia de Planificacién
5 y Presupuesto/Unidad de  Reporte del Logro alcanzado por el indicador

Solicitud de reporte de logro en el indicador

Recojo de datos (en caso no esté disponible
los datos)

Procesamiento de datos (Cdlculo del
Indicador)

\ 3/) X Planificacidén
N Gerencia de Planificacion s
& & Evaluacién del reporte
My y Presupuesto
7 Gerencigics Ragiicacion Andlisis del logro alcanzado

y Presupuesto
Fuente: Municipalidad Distiital de Yarabamba/Gerencia de Planificacion vy

Fuente y base de datos: REENYelVN{e] _
Enlace: Registros internos-Listas, Actas y/o informes

Logros esperados
base g P

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

4 5 5 5 5 5 5

SN

)

.

'~.<
7
7‘

wuritiza;
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&

~
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el N/
N
e €GN
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

O s “v.o EsIr.ateglco OEl.11-Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Insfitucional

Institucional:

Accién Estratégica AEL.11.01-Espacios y mecanismos de participacién civdadana fortalecidos en la
Institucional: Municipalidad

Nombre del indicador: Numero de audiencias publicas realizadas en el ano
Relevante: El numero de audiencias publicas abre las puertas al ciudadano para
conocer sobre la gestion que realiza las autoridades.
Medida accesible: Las audiencias publicas se realizan dos veces al afio como minimo,

segun reglamento.
Especificidad: Permite estimar adecuadamente los mecanismos de participaciéon

ciudadana.

Justificacion:

Responsables: Secretaria General
:mm.':c_::’ones p.dl’(? G No se idenfifican limitaciones para la medicién del indicador
medicién del indicador:
Formula:

YN
Donde:

N=Total de audiencias publicas realizadas en el afio

A , Especificaciones Técnicas:

padopiebicie Pcrﬁcipaéién Civdadan«a: Se refiere a la Audiencia Publica que se realiza cada ario
fiscal.

Audiencia PUblica: Es el mecanismo a través del cual las autoridades presentan a la
poblacién informes sobre la ejecucidn de actividades y proyectos, sus avances, logros
alcanzados; asi como las limitaciones y dificultades en la Gestion Publica y las
propuestas a fufuro.

No definido {minimo permisible)

| Responsgble | Acflvidad
] Gerencia de Planificacion y Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador
2 Secretaria General Validacién de disponibilidad de datos

Recojo de datos {en caso no esté

3 Secretaria General disponible fos datos)
Proceso de recoleccion . Procesamiento de datos (Cdlculo del
y andlisis: 4 Secretaria General Indicador]
5 Secretaria General Repor#e del Logro alcanzado por el
indicador

Gerencia de Planificacion y
Presupuesto
Gerencia de Planificacion y
- Presupuesto )
Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba/Gerencia Municipal
Enlace: Regisiros internos-informe de Gerencia Municipal
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2 2 2 2 2 2 2

Evaluacioén del reporte

Andlisis del logro alcanzado

" AHE‘“‘E? e
\.;;;/




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico L 5 o

Inehiicional: OEL11-Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accién Esfratégica . . . . . o

Institucional: AFL11.02-Recaudacion Tributaria Efectiva por medio de la Municipalidad.

NombreHel indicador Porcentaje de tributos municipales recaudodos en la Municipalidad Distrital de
Yarabamba.

El indicador cuantifica el nivel de recaudacidn tibutaria respecto del total del monto

S skicacion: emitido en el ano, lo cual constituye el eje central para medir la ’Accién estratégica.
Este indicador permite cuaniificar el desempeio de la Accidén de recaudacion

tributaria efectiva que posteriormente revertira beneficios a los pobladores del distrito.

Gerencia de Administracién y Finanzas / Unidad de Rentas

Lo entidad no cuenta con una unidad orgdnica exclusivamente responsable en

fimitaciones para la materia de fn'bufoc{o’n.(Gerencio’de _Administrodén Tn:buforia).

St indicador: Por otro lado, este mdn;odor estd sujeto a la puntualidad de pago por parte de los
contribuyentes, ademds de ello debe estar acompafnado de una constante

fiscalizacion de los predios del distrito.

Foérmula:

1=(N/D)x100
Donde:
N= Monto de Tributos Recaudados anualmente
D= Monto de Tributos Emitidos anualmente
Especificaciones Técnicas:
Tributos: Son los ingresos corrientes, especificamente ios impuestos municipales, en
nuestro caso del distrito el Impuesto Predial y de Alcabala. Estos se identifican con los
clasificadores de gasto:
1.1.2.1.11 Predial
1.1.2.1.12 Predial Regularizacién Tributaria
1.1.2.1.21 Alcabala
Tributos Recaudados: Son los tributos que realmenie cancela el contribuyente, podria
ser predial y de alcabala.
Tributos Emitidos: Es la emisidon de deuda del contribuyente. Enfiendase este monto
como la proyeccidn de recaudacion que se obtendria si los contribuyentes lograran
pagar sus impuestos dentro del afio fiscol.

st ML i todo de célculo

lidag &
2 @)
X

@'\\\a

- ‘entido esperado del
i :dicadory fipo de Ascendente
'+ gregacion:

Actividad =

Solicitud de reporte de logro en el

i

Gerencia de Planificacidn y

Presupuesto indicador
2 Gerencia de Administracidn y Finanzas Validacion de disponibilidad de
/ Unidad de Rentas daios
B e 8 3 Gerencia de Administracién y Finanzas Recojo de datos (en caso no esfé
//\5 ‘\’a\ W/; A N e b S Pt / Unidad de Rentas disponible los datos)
5 B Gerencia de Administracién y Finanzas Procesamiento de datos (Cdlculo
/ Unidad de Rentas del Indicador)
5 Gerencia de Administracién y Finanzas Reporte del Logro alcanzado por
/ Unidad de Rentas el indicador
s Gerencia de Planificaciéon y Evaluacién del reporte
Presupuesto
7 Gerencia de Plonificacion y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distiital de Yarabamba/Gerencia de Adminisiracién y

Finanzas/Unidad de Rentas
Enlace: Registros internos-Estadistica Tributaria Municipal (Sistema de Renias)

Linea de base Logros esperados

2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
68.39% 72.39% 73.89% 75.39% 76.89% 78.39% 79.89%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico L . T

Institucional: OEl 1 1-Fortalecer lo Eficiencia en la Gestion Institucional

Accidn Estratégica AELT1.03-Instrumentos de gesfion actualizados en la Municipalidad Distrital de
Institucional: Yarabamba

Nombre del indicador: NUmero de Instrumentos de gestion actualizados

Especifico: El indicador tiene el mismo concepto que la AEL

Relevantfe: Abarca la dimension completa de la AEL

Justificacion: Medible: El conteo de los instrumentos actualizados se verifican por su aprobacién de
acuerdo a normativa o definida por el mismo Sistema Administrativo.

Es realizable y la frecuencia de la informacidn se obtiene al cierre del afo fiscal.
Gerencia de Planificacién y Presupuesto

La formalizacidn de los documentos que logran aprobar ia actualizacidn (formulacidn)
delinstrumento de gestién podria generar limitaciones para la medicién del indicadeor,
ya que se podria tener el documento actualizado (formulado) pero que adn no cuente
con acto resolutivo, esto no permitiria considerar como un instrumento de gestion
actualizado.

Férmula:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

N

Donde:

N= Instrumentos de gestion actudlizados

Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de Gestion: Son documentos de gestion que rigen su funcionamiento en
diferentes dmbitos, estos estan referidos ol planeamiento, a la gestién organizacional,
a lo gestion de recursos humianos, enfre otros.:

a. Planeamiento: PDLC, PEl, PO!

b. Gestion Organizacional: ROF

c. Gestion de RR.HH.: MCC, CAP-Provisional, MPP

d. Ofros instrumentos: TUPA, TUSNE, RIC

Instrumentos de gestién dactualizados: Se considerard oquellos documentos que
cuenten con la aprobacidn finforme técnico, informe favorable, etc.) del ente rectos
y/o la aprobacién bajo acio resolutivo de la Municipalidad Distrital de Yarabamba
(Alcaldia, Consejo Municipal, Gerencia Municipal, etc.), siendo este criterio
enmarcado en el marco normativo que rige a cada insfrumento de gestidn.

MSiodo de cdlculo

" Senlido esperado del
wdicador y tipo de Ascendente
igregacion:

~ Responsable

Al ad i

Solicitud de réporie de logro en el

Gerencia de Planificacion y

Presupuesto indicador

2 ~Gerencia de Planificacién y Validacién de dispornibilidad de
Presupuesto datos

3 Gerencia de Planificaciény Recojo de datos {en caso no esté

ey . .
V’//a Ny s g Presupuesto disponible los datos)
\ 4 Gerencia de Planificacion y Procesamiento de datos (Cdlculo

Presupuesto del Indicador]

5 Gerencia de Planificacién y Reporte del Logro alcanzado por
Presupuesto el indicador

6 Gerencia de Planificaciéon y Evaluacién del reporte
Presupuesto

7 Gerencia de Faniieacion y Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distrital de Yarabamba/Gerencia de Planificacién y

Fuente y base de datos: REEKVelV=Ii]e)
Enlace: Registros internos-informes y/o Resoluciones de aprobacion.

Linea de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 . 2030
0 4 6 8 9 10 11
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj.env.o ESglegico OEl. 11-Forfalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional
Institucional:

Accion Esfratégica . . . . . L
Institucional: AEL 11.04-Gestidn administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del indicador: Numero de notas de modificacion al presupuesto

Especifico: El indicador tiene el mismo concepto. que la AE].

Relevante: Abarca la dimensién completa de la AEL

Justificacion: Medible: El reporte obtenido del SIAF permite conocer el nimero de Nofas de
modificacién realizados deniro de un ano fiscal.

Es realizable y la frecuencia de la informacidn es mensual.

Gerencia de Planificacidn y Presupuesto
Este indicador no presente dificuitades para su medicién.
Férmula:
YN
Donde: )
N= NUmero de notas de modificacion al presupuesto.
Especificaciones Técnicas:
Notas de Modificacién al presupuesto: Es el niUmero de registros realizados en el Sistema
Integrado de Adminisiracién Financiera (SIAF), previa aprobacién de acto resolutivo.
Modificaciones Presupuestales: Son todos los cambios en el presupuesto aprobado de
una institucién durante su fase de ejecucién.
Existen dos fipos de modificaciones:

1. Modificaciones en el nivel Institucional y
2. Modificaciones en el nivel funcional programdatico.

A" A f Método de cdlculo

senlido esperado del
# in:jicador y tipo de Descendente
agregacion:

Solicitud de reporte de logro en el

Gerencia

/ Presupuesto indicador
2 Gerencia de Planificacidn y Validacion de disponibilidad de
Presupuesto dates
3 Gerencic de Planificacion y Recojo de datos (en caso no esté
b Presupuesto disponible los datos)
Proceso de recoleccion N N i iy ; .
Erar Gerencia de Planificacién y Procesamiento de dafos (Cdlculo
y andlisis: 4 -
Presupuesto del Indicador) .
5 Gerencia de Planificacién y Reporte del Logro alcanzado por el
Presupuesto indicador
Gerencia de Planificacion y ..
6 Evaluacidén del reporte
Presupuesto
7 Gerencig de Flaaiieacion Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto
Fuenfe: Municipalidad Distifal de Yarabamba/Gerencia de Planificacién y
Presupuesto

Enlace: Registros internos-Sistema Infearado de Administracién Financiera (SIAF)

Linea de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
13000 12800 12600 10000 2000 7600 6200
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Pbjeivofsiiplegico OFL.11-Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional
Institucional:

Accidn Estratégica AElL11.05-Gobierno electrénico implementado en los procesos y servicios de la
Institucional: Municipalidad

Nombre del indicador: Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales
Especifico: El indicador tiene el mismo concepto que la AEL

Relevante: La tecnologia digital aumenta la eficiencia del Estado con mejores servicios
pUblicos que promuevan un mayor bienestar de Ia poblacion e impulsen el desarrollo

inclusivo.
Medible: Se realizard mediante un informe que serd elaborado por la Gerencia

Municipal. Es realizable y la frecuencia de la informacidn es anual.

Gerencia Municipal
Limitaciones para la - . s
e SR Ga Indlcador: Este indicador no presente dificultades para su medicidn.

Formula:
I=(N/D)x 100

Justificacion:

Donde:
N= NUmero de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales

D= NUmero de servicios de ia enfidad

Especificaciones Técnicas:

Método de calculo Tecnologias digitales: Son fodos las herramientas tecnoidgicas, tfecnologias
emergentes, sistemas automdticos, dispositivos, recursos tecnolégicosy de analitica de
datos, que generan, almacenan y procesan informacion.

Procesos y Servicios de la Municipalidad:

Expedir carnés de sanidad para o venta de alimentos

Expedir licencias de funcionamienfo (servicios, comercio, agropecuarias,
establecimientos de artesania y manufactura)

Expedir licencias de edificacién
Sentido esperado del

indicador y tipo de Ascendente

agregacion;

B ST S
- Responsabla

] Gerencia de Planificacion y Solicitud de reporte de logro en el
Presupuesto indicador ,
2 Gerencia Municipal Validacidn de disponibilidad de datos

Recojo de dafos fen caso no esté

3 Gerencia Municipal disponible 165.dotos)
Proceso de recoleccion 4 Gerencia Municioal Procesamiento de datos [Cdicule de!
y analisis: P Indicador)
. 5 Reporte del Logro alcanzado por el
5 Gerencia Municipal indicador

Gerencia de Planificacién y

é Evaluacion del reporte
Presupuesto

7 F il aEianiicacion ¥ Andilisis del logro alcanzado
Presupuesto

O\\\?V;") Fue nte: Municipalidad Distrital de Yarabamba/Gerencia Municipal
—==sdll Fucnte y base de datos: . . . o

Enlace: Registros infernos-Informe de Gerencia Municipal
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ND 7% 10% 15% 19% 23% 27%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

FICHA TECNIC A DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico N . o

ITiaeanet OEl.11-Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Instifucional

Accidn Estratégica AELL11.06- Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal
Institucional: de la Municipalidad

Nombre del indicador: NUmero de personas capacitadas de acuerdo af PDP
Relevante: El nUmero de personas capacitadas permite fortalecer ias capacidades del

personal de la entidad.
Medida accesible: En el Plan de Desarrollo del Personas busca mejorar mediante

capacitaciones el desarrollo infegral de los servidores.
Especificidad: Para el desarrolic permanente del personal es necesario realizar las

capacitaciones.
Responsables: Gerencia de Administracién/Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Limitaciones para la . N
- i 7 W Este indicador no presenta limitaciones
medicion del indicador:

Férmula:

Justificacion:

N
Donde:

N= Numero de personas capacitadas de acuverdo al PDP

Especificaciones Técnicas: ‘

Méiodo de cdiculo Personas Capacitadas: Considera al personal de todos los regimenes laborales de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba que recibe capacitacién dentro del afio fiscal.
PDP: Plan de Desarrollo de las Personas permite a las entidades publicas gestionar las
capacitaciones de su recurso humano. Se constituye en un instrumento de gestion que
tiene como objetivo mejorar el desempenio de las y los servidores civiles, fortaleciendo
sus capacidades y competencias que los conduzcan a alcanzar el logro de objetivos
oy institucionales y brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Sentido esperado del

indicador y tipo de Ascendente
agregacion:

~ Responsable . Actividad i
Gerencia de Planificacién y Solicitud de reporte de logro en el

Presupuesto indicador
Gerencia de :
2 Administracion/Unidad de Validacién de disponibilidad de datos

Gestién de Recursos Humanos

[SeEncianse Recojo de datos (en caso no esteé
3 Administracién/Unidad de SR
disponible los datos)

a Gestién de Recursos Humanos
Proceso de recoleccion .

T Gerencia de 3 .
y andlisis: 4 Vs st iEm A e Pro_cesom!enfo de datos (Cdlculo del
. Indicador)
Gestion de Recursos Humanos
Gerencia de
5 Administracién/Unidad de Reporte def Logro aicanzado por el
indicador

Gestion de Recursos Humanos
Gerencia de Planificacion y

6 Evaluacion del reporte
Presupuesto

7 s crencialge Rlaiiieacion i Andlisis del logro alcanzado
Presupuesto

Fuente: Municipalidad Distital de Yarabamba/Gerencia Municipal
T ERE LG NG LI Enlace: Registros internos-Informe de Gerencia Municipal/Unidad de Recursos
Humanos.

| lineadebase Logros esperados

WA 6 RS Al s R Rl 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
200 230 240 300 330 360 420




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

GLOSARIO DE TERMINOS

a) Misiéon Institucional. - Define la razén de ser de la Enfidod en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacién; de acuerdo a los criterios
de la modernizacién del Estado y en el marco de la Visién sectorial o de ser el caso
territorial. Es el rol critico que define a la institucion, aguello que hace y que le
corresponde para lograr sus objetivos.

b) Objetivo estratégico Institucional. - Es la descripcién del propdsito a ser alcanzado

medido a fravés de indicadores v sus correspondientes metas; las cuales, se establecen

de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetive estratégico estd compuesto por
el proposito, los indicadores y las metas. El objetivo estratégico Institucional representa el
cambio que se pretende lograr en los ciudadanos, en el enforno en gue estos se

. A \\desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la enfidad provee.

C\V"t) iPlaneamiento estratégico Institucional. - El planeamiento estratégico es un proceso

/5|sfemcn‘|co construido en funcidén al andlisis continuo de la situacién actual vy del
pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacién para la toma de decisiones

regulada en la Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013- SERVIR/PE y sus

modificatorias.

Resultado. - Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos

o necesidades del ciudadano, enforno o entidad

Ruta estratégica Institucional. - Es el conjunto secuencial de Acciones estratégicas que

permite lograr los objetivos estratégicos, particularmente aguellos definidos como de i

mayor prioridad para la enfidad.

Accidn estratégica Institucional. - Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen

al logro de un objetivo estratégico Institucional y que involucran el uso de recursos.

Asimismo, cuentan con unidad de medida y mefa determinada. Permiten articular el

ogro de los objetivos, de manera coherente e integrada, con ofras Acciones estratégicas

1S/ GEVE ﬂmshfuaonoles Las Acciones estratégicas Institucionales son el principal promotor del

x'%'u PRES/| UESTO “’*'cmblo en el ciudadano, el enforno o en la institucidn. Se representan y definen a partir

. °*/- le los bienes y servicios que se enfregan a la poblacién beneficiaria para el logro de los

REQ\\\V’, objetivos, asi como también a partir de las Acciones orientadas a la mejora de la
capacidad Institucional para el desempeno de la Mision.

h) Bien o servicio publico. - Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las
instituciones enfregan directamente a un grupo poblacional con el propdsito de generar
cambios en ella.

i} Estrategia. - Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino

{una ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para gue la Enfidad se fransforme en funcién de

lograr los objetivos planteados; v tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de

s objetivos.

“adena de valor pUblico. - La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite

identificar los procesos principales de produccidon de una Enfidad publica. Su ldgica es

secuencial:  Actividad - Accién esfratégica Institucional - Objetivo  estratégico

Institucional.

k) Capacitacidn. - Proceso que busca la mejora del desempefo de los servidores civiles,

fravés del cierre de brechas o desarrollo de compefenaos o) conoL'_J nientos. Debe estar
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y VILLA DE YARABAMBA

alineada al perfil del puesto del servidor y/o alos objetivos estratégicos de la enfidad. Los
tipos de capacitacién son Formaciéon Laboral y Formacion Profesional. Ambos se
desarrollan a fravés de Acciones de Capacitacion.

) Competencias. - Caracteristicas personales que se fraducen en comportamientos visibles
para el desempefio laboral exitoso; involucran de forma integrada el conocimiento,
habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de una organizacion
y contexto deferminado.

m) Gestion del rendimiento. - Es uno de los siete subsistemas del Sistema Administrativo de

Gestidon de Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los

servidores civiles a los objetivos y metfas Insfifucionales.

Gestion estratégica. - La gestidon estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y

operativo (hacer} dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores

pUblicos. Esto significa que, mds alld de ser una herramienta metodoldgica, es una forma
de actuar para orientar, organizar y lograr resultados efectivos en la gestion publica.

Indicador. - Es un enunciado gue permite medir el estado de cumplimiento de un

objetivo estratégico Institucional, Accién esfratégica Institucional o actividad para

facilitar su seguimiento

3 Brecha. - Es la diferencia entre la oferta disponible opfimizada de infraestructura (la cual

incluye la infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una

fecha determinada y dmbito geogrdfico determinado. Puede ser expresada en términos

de cantidad y/o calidad.
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