RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Nro 278-2024-GM/MDY

Yarahamha, il de diciembre de 2024

VISTOS:

El Informe N® 1065-2024-JUGRRHH-GA-MDY de fecha If de diciembre del 2024, emitido por Lic. Susan Beatriz Castra Vers,
Bfa de la Unidad de Gestitn de Recursos Humanos. .

ONSIDERANDD:

2 ®

D Que, ef articulo 134° de la Constitucidn Polftica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucianal,
establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica, econsmica y administrativa en
asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Ttulo Preliminar de la ley N2 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomfa radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn con sujecidn al ordenamiento jurfdico.

Oue, el articulo VIIL del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los gobiernos locales estan
o Sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Canstitucitn regulan las actividades y
{3 uncionamiento del Sector Piblico; asf comn las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pablicss a los sistemas
=N - o . 3. ik . .

S &4dministrativos del Estado que por su naturaleza son de ohservancia y cumplimiento obligatari.
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HUMAROS ™

(ue. el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas
administrativos que rige el funcionamienta del Estado al de Bestifn de Recursos Humanos, sistema que estd requlada por
la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057, por su Reglamento General aprobadn por Decreto Suprema NC 040-2014-PCM - ¥
sus modificatorias - y el Decreto Legislativa que crea la Autoridad Nacional del Servicia Civil, rectora del Sistems
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos - Decreta Legislativo N2 (023,

Que, el Capitulo Il del Titulo (Il de la acotada Ley N® 30057, requla la gestidn de la capacitacidn estableciendn a través del
articulo 10 que la finalidad def procesn de capacitacidn es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desemperio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el fogro de los objetives institucionales.

ue, el articulo I3 de [a misma Ley, sefiala que las entidades poblicas deben planificar su capacitacién tomanda en cuenta
la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimignta o competencias de los
servidores para gl mejor cumplimiento de sus funciones, o que cantribuyan al cumplimiento de determinado ohjetivo
institucional,

(ue, el artfeulo § del Reglamenta General de [a Ley N® 30057, establece que la capacitacidn tiens coma finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendn sus competencias y capacidades para cantribuir a la mejora
de Ia calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los ohietivos
institucionales.

ue, medianie Resolucion de Presidencia Ejecutiva NO 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Direttiva “Normas para la gestidn
del procesa de capacitacidn en las entidades piblicas” (en adelante [a Directiva), la cual tiene por finalidad desarrallar los
procedimientos, reglas e instrumentas para la gestidn del procesn de capacitacidn, mejorando asf &l desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadans.

Oue. mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 278-2024-6M/MOY de fecha 10 de diciembre de 2024, se designa a los
miembros del Comité de Planificacidn de Capacitacidn de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, por un periodo de tres
(03) afios, 2024-2026.



ue. & través del Acta de Validacidn del POP de fecha !f de diciembre de 2074, los miembras del Comité de Planificacidn de
Capacitacidn defan constancia que: (i) se ha revisada el contenido del proyecto del PDP (plan de desarralln de las personas);
(it} se ha revisado la matriz del POP que contiene las acciones de capacitacidn priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones cantenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de [a entidad: (iii)
se ha verificadn la oportunidad de fas acciones de capacitacidn; y (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el
POP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional da [a entidad.

lue la Unidad de Bestion de Recursos Humanos, & través del Informe NE 10BS-2024-JURRRHH-BA-MDY de facha Il de
vdiciembre de 2024, concluye que i) se tiene la respansabilidad de aprabar el Plan de Desarralio de las Personas 2024 con
& &l objetivo de asegurar la planificacidn de las actividades de capacitacitn del presente afio fiscal, i) que dicho documenta
- Rdos S‘-‘ ha sido elaborado en atencidn a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestidn de la capacitacion en

"1 " entidades piblicas, In que incluye la validacidn del Comité de Planificacion de la Capacitacitn; y i) que el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en
los servidores civiles y, de ests maners, contribuir &l logro de los objetivas institucionales de la Municipalidad;

N

lue, para gl Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos se antiende por titular de la entidad a la méxima
autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plen de
\ Desarrollo de las Personas, de conformidad & lo establecido en el numeral 5.27. de las Dispasiciones Generales de [z
Oirectiva;

Estando de confarmidad con la Ley N° 27872, Ley Orgdnica de Municipalidades; |a Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley
N® 30057 el Reglamento general de [a Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreta Supremo N° 040-2014-PCM; el
Decretn Legislativo N° [023 que crea la Autoridad Nacianal del Servicio Civil: y la Directiva “Norma para la Bestidn del
Procesn de Capacitacidn en las Entidades Pablicas”, aprobada par Resalucian de Presidencia Ejecutiva N°I4[-2016- SERVIR-
PE;

Por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas mediante normas pertinentes.
SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- APROBAR ef PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 de |a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARABAMBA; elaborado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y validada por el Comité de Planificacidn de
Lapacitacidn.

ARTICULD SEGUNDD.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanas, la ejecucian y evaluacién del Plan de Desarralla de fas
Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presents resalucidn,

ARTICULD TERCERD. Dispaner que la Oficina de Recursas Humanos, presente a la Autaridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR a través del correo pdpBservir.gob.pe, el Plan de Desarralln de las Personas 2074 aprobado, dentro del plazo de
ley.

ARTICULD CUARTO.- Encargar & Secretarfa Beneral la publicacitn de la presente Resalucidn y Anexo, en el Portal
Institucianal de la Municipalidad Distrital de Yarabamba,

7 REGISTRESE, EI]MUNH]UESI_E Y COMPLASE.

@uwmmuu BISTRTAL DY AERBAMEA

e B dwing Bernal Borda
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Yarabamba es una entidad plblica con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector ptiblico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Yarabamba ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N® 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacidn, iii) desarrolflo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: sequridad ciudadana, gestion de
recursos humanos, integridad, Modernizacién de la gestion publica, presupuesto publico y
transformacion y gobierno digital.



Estas a su vez se enmarcan en las materias de Ig competencia del municipio, tales como:

Implementacidn de planes de seguridad ciudadana
Presupuesto publico

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Sistemas Administrativos del Estado Peruano

PwN R

De esta manera, el pPDp 2024 se constituye como un instrumento que permite a lq
Municipalidad Distrital de Yarabamba el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos ¥y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios puiblicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

1. OEI N2 18 Reducir los delitos y faltas que afecten a o seguridad ciudadana en e/
distrito

2. OEIN® 19 Mejorar g eficiencia de la gestién publica

3. OEI N 20 Mejorar el nivel de gobernabilidad local

. Mision:
Brindar servicios de calidad contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de los
pobladores logrando el desarrollo integral y sostenible en el engrandecimiento del Distrito.

. Visién:
Ser una Municipalidad lider que promueva el desarrollo integral de los pobladores, a través
del emprendimiento y empoderamiento de sus habitantes; asi mismo ser el mejor destino

turistico posicionando a Yarabamba como una ruta de gran potencial agricola que fomenta
su historia y cultura.

Estructura orgénica:

1. Organos de Gobierno
a. Concejo Municipal
b. Alcaldig

2. Organos consultivos y de coordinacion
Comisicn de Regidores

Consejo de Coordinacién Local Distrital
Concejo Distrital de Defensa Civil
Comité de Seguridad Ciudadana
Comité Administrativo Vaso de Leche
Comité Educativo Municipal

Tho a0 o og

3. Organo de Direccidn
a. Gerencia Municipal



4. Organo de Control
a. Organo de Control Institucional

5. Organo de Defensa
a. Procuraduria Publica Municipal

6. Organos de Asesoramiento
a. Gerencia de Asesoria Juridica

b. Gerencia de Planificacién y Presupuesto

1.
ir.

Unidad de Presupuesto y Planificacion
Unidad de programacion de Inversiones

7. Organos de Apoyo

I
ii.

AT
R
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fii.

Vi.

a. Secretaria General

Unidad de Tramite Archivo Documentario
Unidad de Imagen Institucional

b. Gerencia de Administracion y Finanzas
I.
ii.

Unidad de Contabilidad
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
Unidad de Gestidon de Recursos Humanos

e Secretaria Técnica PAD

Unidad de Tesoreria
Unidad de Tecnologias de la Informacion
Unidad de Rentas

8. Organos de Linea

a. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
I.
if.

Area de Obras publicas
Area de Obras Privadas, asentamientos humanos v catastro

X 5 jii. Area de Estudios y Proyectos
PR 2 iv. Area de Supervision y Liquidacion de obras

V.

Vi.

Area de Defensa Civil
Area Formuladora de Proyectos de Inversién Publica

b. Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Econémico
i
fi.
iii.
iv.

V.
Vi.

Programa Vaso de Leche

Area de Registro Civil

Area de Desarrollo Agropecuario

Area de Promocién Social y Turismo

Area de Grupos Vulnerables OMAPED, CIAM, DEMUNA
Area de Educacién, Cultura y Deporte

¢. Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos

i.
ii.
iif.
iv.
V.

Area de Parques y Jardines

Area de Ornato y Limpieza Publica

Area de Serenazgo

Area de Maquinaria y Equipo

Area de Mercado, camal, Cementerio Municipal



vi. Area de Ecologia y Conservacién de/ Medio Ambiente
vii. Area de técnica de agua y desagiie

VI. Ndmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

‘ REGIMEN LABORAL " CANTIDAD DE

SERVIDORES

Ley Servir N2 30057
Decreto Legislativo N° 276 5
Decreto Legislativo N° 728 n
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