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Expediente N° 0000I7-2023-ST/MDY

RESOLUCIAN DE GERENCIA MUNICPAL
N° 287 -2024-GM/MDY
Yarabamba, 20 de diciembre del 2024

VISTa:

Informe de Accidn de Dlicio Posterior N* 24042-2023-C6/PREVI-ADP de fecha 13 de
noviembre del 2023, Informe N° 738-2023-MDY-GM-GPP de fecha !l de diciembre del 2023, Informe N° 595-70124-RRUK-
MDY de fecha 02 de setiembre del 2024, Informe de Precalificacion N° 002-2024-HFJ-ST-MDY de fecha 18 de diciembre del
2024 emitido por fa Secretaria Técnica de la Hunicipafidad Bistrital de Yarabamba.

CONSIDERANDD:

(ue. mediante la Ley N2 30087-Ley del Servicia Civil, publicada ef 4 de jufio de 2013 en &
Dfario Oficial "€l Peruana’, se aprobd un nueva régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las
entidades pablicas del Estada y aquelas que se encuentran encargadas e su gestidn.
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{ue. el 13 de junio de 20, se publicé en el Diario Dficial "F Peruano” ef Reglamento
Beneral de fa Ley del Servicio Civil. aprobado por Deceete Suprema N® 040-2014-PCM. en cuya Undécima Dispasicion
Complementaria Transitoria se establecit que el titula correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sarcignador entrarfa en vigeacia a lus tees (3) meses de publicacion de dicho reglamento. es decir, 2 partie del 14 de
septiembre de 2014, En |2 Tercera Disposicien Complementaria final. 3 su vex se preciss que 'a Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERYIR podria aprobar normas aclaratorias o de desarrollo de dicha reglamente. dentra de! marce legal
vigente.
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Cue, ef 70 de marzo de 201513 Autoridad Nacional det Servicio Ciuil enadelante SERVIR
ageobd fa Directiva N2 02-2013-SERVI2/GPGSE. denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento Seacionadar de fa Ley
{0 30057. Ley def Servicio Cuil”, en adelarte Iz Cirectiva, para una adecuada aplicacion del Régimen Disciplinaria y
Procedimiento Sancionada- de la Ley K2 30057,

Que en el numere! 4 de la Birectiva se establecit lo siguente: "La presente diectiva
desarrol’a fas reg'as procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancianadar y es aplicable a
todos los servidares y ex servidores de los regimenes requlados bajo los Decretos Legis'atives 276, 728, 1057 y Ley H°
30057 can les exclusiones establecidas en el articu!s 90 del Reglamenta”.

Oue. 3 partir det 14 de septiembre de 204 ef régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de fa Ley N® 30057 es aplicable a los servidores y ex servidores de los regimenes labarales sujetos los
Decretes Legislativos N® 276 y 728, asi como a aquellos que se encuentran en ef régimen laboral regulads por el Jeceeto
Legis'ativo N€107: estanda excluidos los funcionarics publicos que hayan side elegidos madiante eleccion popu'ar, directa
y universal, canforme lo establece el articulo 909 del Reglamento General de la Ley de! Servieio Divil.

Que. la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por la Resclucién de
Presidentia Ejecutiva N [01-2015-SERVIR-PE regula respecto 2l Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa
Ley K2 30857, Ley def Servicio Civil
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Par I que estando a la recomendaein contenida en el IFORME DE PRECALIFICACION
N 01-2024-HEJ-ST-MDY. del Abg. Henry Fredes Jaen. Secretario Técnica de Procedimientos Administrativas Disciplinarios.
conforme Anexa 0 Estroctura del Acto que inicia el PAD. se procede a Ta APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARID. siendo los fundamentos facticos y legales las siguientes:

mmmm DELA cumsmn DELAFALTA

El servidor civil investigado en el presente Procedimiento Administrative
Disciplinario es el Sr. EDWARD ELOY ALARCON VERA, identificado con DMI H° 29666853, domiciliada en Urb. Villa Hermosa
Cerro July Zona A Mz. L. Lote I, distrito de Jose Luis Bustamante y Rivero, Provincia y Departamenta de Arequipa, quien
ocupd el cargo de Gerente de Planificacitn y Presupuesto desde ef Of de octubre del 7018 hasta el 03 de enero del 2023,

i1, LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS GUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Falta disciplinaria

21, Seimputa al procesado la comisitn de falta dissipiinaria tipificada en el literal d)
del articulo 8 de la Ley ¥ 30057, Ley del Servicio Livil, el cual sefiala que son faltas de carsater disciplinario que seqin
su gravedad pueden ser sancicnadas con suspension temporal o con destitucidn previo procesa administrative: (.} d} La
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(g; ,,ﬁf,:‘f"mgm %,megiigmcia en ef desempeio de fas funciones.
\2 Hedms gue configurarian Ia falta

6 Qu \\’“
N Uue. con fecha 21 de noviembre det 2023, oficio N° 17671-2023-C6/PREVI, se pone en conocimienta de fa Municipalidad
Distrital de Yarabamba el inferme de accign de oficio postecior K° 24042-2023-C0/PREVI-ADP, mediante el cuz! se advierte
un-hecho con indicio de irregularidad el cual se basa en que, la entidad no ejecuto el presupuesto 2627 destinads a financiar
los gastos operativos planes, programas y servicios que deben de realizar las oficinas municipales de atencién a la persona
can discapacided afectando la promocion, proteccisn y reafizacién de actividades en favor de las persaras con

discapacidad

Que. con fecha If de diciembre del 2023, fa Gerencia de Planeamiento y Presupussto mediante informe ¥° 738-2023-MDY-
GM-GPP. informa que "de acuerdo a fos repartes no se ha programada recursos para el afio 2027 para financiar los gastos
cperativos. planes. programas y servicios quz por ley deben realizar [as oficinas regionales de atercién a a persona con
discapacidad (OREDIS) y las oficinas municipales de atencitn a la persona can discapacidad (OMAPED) a favor de fa poblaciin
con discapacidad de fa jurisd ccidn

Due, la Vigésima Novena Disposicion Complementaria Fine! de la Ley K°3I3E5, Ley del Presupuesta de! Secter Publica pa-a
el afio 2022 d'spuso que:

“Los gobieraos reg'onales y los gobiernos locales estan obligados para utilizer hasta e} 0.5% de su
presupuesto institucional debiendo priorizarse su gasto, en e marco del Sistema Nacional de
Pregramacidn Multianual y Gestién de laversiones, para I realizacién de obras, mantenmiento,
regaracitn o adecvacién destinados a mejorar o proveer de accesibilidad a la regiona'es y municipales
que estdn al servicio de tades los ciudadanas y pricritariamente 3 quisnes se encuentren en situacion
de discapacidad.

Asimismo, los qobiernos regiona'es y gobiernos lacales estan abligades para utifizar hasta ef 0.5% de
su presupussto institucional, debiende priorizarse su gasto, para financiar los gastos operativos
planes. programas y servicios que por Ley deben realizar las Ofi cinas Regionales de Atencicn a la
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Persana con Discapacidad (OREDIS) y las Ofi cinas Municipales de Atencidn a I3 Persona con
Discapacidad (QMAPED) a favor de fa poblacidn con discapacidad de su jurisdiccin”.

Due. con fecha 02 de septiembre del 2024, la oficina de Recursos Humanos mediante informe N°536-2024-RRHH-MDY.
informa sobre quien fue ef servidor que se encontraba como Gerente de Planificacion v Presupuesta en el afio 2022,
precisando que dicho cargo fue ejercido por el ex servidor EDWARD ELOY ALARCON VERA.

Que. respecto, el articula 6° de fa Ley H° 28973, Ley deta Persona con Discapacidad, dispone que:

“tl Estado asigna progresivamente los recursos presupuestales necesarios para fa promocion,
proteccidn y realizacidn de los derechos de la persona con discapacidad, y promueve la cooperacisn
internacional en esta materia.

Los gobiernos regionales y las municipalidades promueven la participacién de las organizaciones de
personas eon discapacidad en el proceso de programacidn participativa del presupuesto y les presta
asesoria y capacitacion”,

En esa linea el articulo 79.° del Reglamento de la Ley H° 23973, Ley de fa Persona con Discapacidad. a dispuesto que:

“Los Gobiernos Locales adecdan su estructura crgénica y sus instrumentos de gestién, a fin de
incorporar la Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con Discapacidad - OMAPED, Asimismo,
llevan a cabo ¢l diserio para e} funcionamiento de la DMAPED.

La implementacitn y funcionamiento de fa Dicina Municipal de Atencibn s las Personas con
Discapacidad - OMAPED se financia con cargo 8l presupuesto institucional del Gobierno Local
correspendiente, en el marco de la normativa vigente.”

Asimismo, la Vigésima Novena Disposicidn Complementaria Final de la Ley K°31385, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para ¢l afio 2072 dispuso que.

“Los gobiernos regionales y los gobiernos locales. estén obligados para utilizar hasta el 0,5% de su
presupuesto institucional, debienda priorizarse su gasto, en ef marco del Sistema Nacional de
Programacitn Muftianual y Gestion de lnversiones, para la realizacidn de obras, manterimiento,
reparacitn o adecuacion destinados a mejorar o proveer de accesilidad a la infraestructura
trbana de las civdades incluyendo el acceso 3 los palacios y demés sedes regianales y municipales
que estdn al servicio de todos los ciudadanos y priortariamente a quienes se encuentren en
situacitn de discapacidad.

Asimismo, los gabierras regionales y gobiernos locales estén obligados para utilizar hasta el 0.5%
de su presupuest institucions!, debiendo priorizarse su gasto. para financiar los gastos operativas,
planes. programas y servicios que por Ley deben realizar las Dficinas Regionales de Atencign a fa
Persona con Discapacidad (OREDIS) y las Oficinas Municipales de Atencidn a la Persona con
Diseapacidad (OMAPED} a favar de la poblacidn con discapacidad de sujurisdiceion”.

De lo senalado, se desprende que la Municipatidad Distritel de Yarabamba, tuvo la obligacian de incluir en se
presupuesto instituzional para el ate 2022 un monta equivalente al 0.5 % del total de su presupuesto institucional
2022, destinada a financiar los gastos operativos. planes, programas y servicios que deben de realizar las oficinas
muncipales de atencié a la persona con discapacidad.
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En esalinea de andlisis. Ia Gerencia de Planeamiente y Presupuesto, mediante informe H°738-2023-MOY-EM-GPP. ha
informado que "de acverdo a los reportes na se ha pragramado recursos para el ao 2077 para financiar los gastos
sperativos, planes, programas y servicios que por ley deben realizar las oficinas regionales de atencién a la persona
con discapacidad (OREDIS) y las oficinas municipales de atencitn a la persana con discapacidad (OMAPED) a favar de
fa poblacign con discapacidad de la jurisdiccidn, de lo que se desprende que se omitid dar cumplimiento alo establecido
en la Yigésima Novena Dispasicion Camplementaria Final de la Ley H31365, Ley del Presupuesto def Sector Publice
para el aflo 2022.

En este punto es menester precisar que, el presente procedimiento se le imputa al investigado haber incurrido en la
infraccidn contenida en et literal d. del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil "La negligencia en ef desempefio de fas
funciones”. ol respecta la falta tipificada descrita en ef parrafo antericr, necesita obligatariamente de la remision 2
alra norma pera su aplicacion. sea de cardeter nacional (Ley, Decreto Supremo, entre otros) o interno {Reglamento
Interna de Trabajo. ROF. MOF. Estatuto. entre otros): fa cual debe establecer funciones que puedan ser consideradas
como negligentemente cumplidas: tal como lo sedala el Tribuna! de! Servicia Civil en I3 Resalucian de Sala Plena H° 00I-

€% 7% QUI3-SERVIR/TSC que establecen coma precedente administrative de observancia sbligatoria los criterios expuestas
i nf,fﬂ‘[i/',ﬁ/y:’ i fos fundamentos 16, 22 31.32.33.39.40.41 de dicha resolucién los cuales sefialan que:

S dRFquet “Resolucidn de Safa Plena No 001-203-SERVIR/TSC
13. Del misma modo, dadu ef cardcter indeterminado de fas normas. considera indispensable que
los érganos competentes defa Administracién Pblica a cargo def procedimienta administrativ
disciplinario superen tal circunstancia analizando y aplicando. después de la Ley, en primer lugar
las normas reglamentarias, y pasteriormente las normas de gestion interna de cada entidad
con el fin de realizar usa correcta aplicacion de las parmas y un adecuada andlisis de
subsuncitn gue se pueda camprobar 3 partir de fa motivacign ()
22.Par consiguiente. los brgaros competentes en el procedimiento disciplinario deben deseribir
de manera suficientemente clara y precisa. tanto &l momento de iriciar un procedimients
administratwvo disciplinario coma 8l memento de resolver la imposicidn de una sancitn, cudl es
la falta prevista en la Ley que es chieto de imputacion (y cuando fuere ef caso. precisar Ia
disposicidn reglamentaria que | complements), cusl es fa conducta atribuida al imputade que
configura la falta que se le imputa, cusles son los hechos que con base en el princigio de
causalided configuran la canducta pasible de sancign: indicanda ademss de manera precisa
clara y expresa cuales son las normas o disposiciones. vigentes en el momento en que o
predujo fa falta. que sirven de fundamento juridico para la imputacién. )
31. En este sentida. este Tribunal de! Servicio Cuvil considera que en fos casos en los que las
entidades estatales imputen |3 falta disciplinaria sustentada en la negligencia en e} desempedio
de las funciones, deben especifica~ con claridad y precisitn las normas complementarias a las
que se reriten, cuidando que se contemplen las funciones que las narmas de erganizacisn
interna de 'a entidad ha estab'ecids para sus servidores y funcionarics, fas cusles obviamente
deben ser de previs conocimiento de su personal.
32 Para tal efecto. es impartente que las entidades tengan en cuenta que |a patabra funcitn es
definida como una “Tarea que corresponde realizar a una institucidn o entidad o a sus drganos
o persanas”. Por lo que puede entenderse que funciones sen aquellas tareas actividades o
labares vinculadas estrechamente al carge en ol que ha sida asignado el servidor sometido a
erecedimiente discipinaria. descritas usuzlmente en algin instrumento d2 gestion u otro
documento
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33. tn esa linea, la Carta Iberoamericana de Ia Funcion Pablica. suserita por el gabierno
peruanoZ sefiala que en la organizacidn def trabajo se requiere de instrumentos de gestion de
recursos humanos destinados a definir las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las
tareas {descripcidn de los puestos de trabajo), que comprendan la misidn de éstos, su ubicacitn
organizaliva. sus principales dimensiones, las funciones, las respansabilidades asumidas por su
titular y fas finalidades o 4reas en las que se espera la abtencion de resultadas. De ahi que las
funciones son aquellas actividades o labores vinculadas al ejercicio de las tareas en un puesto
de trabajo, descritas en los instrumentos de gestién de cada entidad.

38. En ese sentido. esta Sala considera que al imputar una falta prevista en fa Ley ~no en el
Reglamento- corresponde realizar el andlisis de subsuncion o adecuacion def hecho ala norma
legal. identificando si la conducta que configura la falta es generada por una omisién (ausencia

T de accidn) o por una comision (accién). conforme Io aclara el Reglamento General en el caso de
S LN la Ley N9 30057
P 2 AN aley .
|/ 2/ Mﬁlffg:%[ g0 40. De esta forma, en los casos e los que se imputa |2 falta administrativa disciplinaria de
\%; oge” 5 regligencia en el desempefio de las funciones, correspeaderd a las entidades determinar y
X ey

NG f?‘?ﬁf\’;‘;ﬂ;f / precisar si fa conducta que configura la negligencia se comete por accién, omisitn, o por accion
S ¥ omisi6n a la vez. debiendo sefialarse en cada uno de estos supuestos cusles son las funciones
que se realizaron de forma negligente y |a norma en que éstas se describen,
Al En este punto, este Tribunal no puede ser ajeno st hecho que, en los casos en fos que ha
tenido ocasion de pronunciarse, ha advertido que para sancionar a un servidor las entidades
suelen vincular las disposicicnes que contienen shligaciones. deberes y prohibiciones con la
falta referida a la negligencia en ef desempedio de las funciones. lo cual, conforme se desprende
delos numerales 32y 33 de la preseate resalucitn, no es corrects. lgualmente, vinculan dichas
disposiciones con el numeral 38 3 delf articulo 989 del Reglamento Genera! de la Ley K 30057,
como s aguella fuera una falta independiente, lo que tampoca es correcto.”

4

En es2 sentido conforme a lo dispuesto en el precedente de observancia obligatoria senatade en los pérrafos
precedentes. se dilucida que. se debe especificar con claridad y precisién las rormas complementarias a las que se
remiten, cuidando que se contemplen las funciones que las normas dz orgarizacion interna de fa entided ha establegide
para sus servidores y funcionarios asimismo se debe determinar y presisar sila conducta que configura la negligencia
se comele por accidn, omisidn. o por accidn y omisién a la ver debiend sefalarse en cada uno de estes supuestos
cudles son las funcianes que se reaizaron de forma negligente y Ia norma en que éstas se deseriben.

Al respecto se debe precisar que. el investigado tuvo el cargo de Gerente d Planificacian y Presupuesto en el periodo
camprendids desde el Ol de actabre del 2613 o 03 de enero del 2023 conforme lo informada por el drea de Recurses
Humanos mediante Informe K°596-2024-RRHH-MOY.

En esalinea de andlisis. es menester traer a colacidnlo dispuesto en el Reglamento de Urgan zacian y Funciones vigenle
de nuestra entidad. mediante el cual se deserralfa las funciones correspandientes a la Gerencia de Planificacian y
Presupuesto, las cuales se desarrollan en 2l Articulo 39 y 36° fas cuales sefalan.

Aeticulo 347 La Gerencia de Flanificacion y Presupuesto. es el 6rgano de asescramiento de
sequno nive! crganizacional encargada de planificar, organizar. dirigic y controlar fas
actividades de planificacidn v presupuesto racionalizacion. estadistica informatica y procesos

—emmm - —
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asf como evaluar. aprobar y declarar Ia viabilidad de los proyectos o pregramas de inversidn en
concordancia con las normas técnicas legales vigentes,

Articulo 35°- Esta a cargo de un Gerente, quien deperde jerdrquicamente de Cerencia Municipal,
Articulo 36° - Corvesponde ala Berencia de Planificacin y Presupuesto las siguientes funciones:
2. Programar, dirigir. coordinar y controlar las acciones de las fases del precese

presupuestario del sistema de planificacién., racionalizacion. estadistica. proyectes ¥
couperacidn técnica financiera nacional e internacional,

,;;m I. Drientar y programar el gaste en funcitn a los lineamientas de peliticas sabre cuales se
[‘;@.ﬁ”sﬁﬂmg}@i}“ sustenta fa actual gestidn Municipal en coordinacion eon la Gerencia de Administracin,
i £{ mype /Tg.r propenienco directivas internas de control presupuestal, adecuadas a fas disposiciones legales
VB ) de los rectores del sistema de presupuesto pablica y del 6rgano de control,

queh/ 3 Evaluar 13 ejecucion presupuestaria. propeniendo Jas modificaciones presupuestales y

transferencias de asignaciones necesarias para el mejor cumplimiento de los abjetives,
efectuando el sequimienta y monitcreo de acuerda a las normas legales vigentes y del Sistema
Integrado de Admiristracign Finansiera {SIAF).

En virted a lo sefialado. se infiere que la Gerencia de Pianificacidn y Presupuesto es la encargada de planificar
¢l presupuestoy el gasto delaentidad enirrestricta observancia de lasleyes que regulanel presupuesto pablice.

En ese sentido como se ha sefalado en los parrafos precedentes. fa entidad s omitido de inchi~ en ¢!
presupuesto institucienal 2022. un monto equivalente al 0.9 % el cual debid estar destinado a financiar los
gastos cperatvos planes, programas y servicies que deben de realizar las oficinas musicipales de atencitn a
la persona con discapacidad, sfectanda I promocidn, proteccion y realizacign de actividades en faver de las
personas con discepacidad,

Asimismo, se ha advertide que canforme a! Reglamento de Oeganizacion y Funciones recae en el Gerente do
Planificacion y Presupueste la planificacion, organizacian direccién y eontec! del presupuesto 1 el gastode la
entidad, por io cual este debic de inchuir dentro de fa planificacitin de! presupuesto institurianal para fe asa 2027
un presupuest equivalente al 0.5 % del Presupuesto institucional del ano 2022 destinado a financiar fos gastas
operativos. planes. programas y servicios que deben de realizar las of.cinas municipales de atencion a fa persana
con discapacidad

En refacién 3 ello. se debe precisar que conforme a los sefialado en el articalo 532° de 1 ey KO284H, Ley
General del Sistema Nacional Presupuestario, "a) La Oficina de Presupuesto o fa que haga sus veces presenta
al Titular del Pliega para su revisién el proyecto del Presupuesto Municipal la Exposicién de Motivos y bs
formatos correspondientes.”. asimismo en su artieuln S41° dispare que “Los Gobiernos Regionales. los
Bobernos Locales sus orgarismos piblicos descentrafizados y sus empresas el Fando Nacions! de
Finenciamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y sus empresas promuigan o aprueban. segin
sea el easo, y presentan sus presupvestos conlerme a le siguiente. a) Promulgan o aprueban, segtn sea el caso
sus respectivos presupuestos dentro de un plaza que vence el 31 de diciembre de cada ano 'scal antericr a su
vigencia
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De lo senalado en el parralo precedente se cofige que, la oficina de presupuesto es la responsable por la
elaboracidn def Presupuest Municipal. ef cual es aprabado hasta el 31 de diciembre del afie fiscal anterior 2 su
vigencia, en ese sentido en conformidad con lo sefialado en el informe N° 596-2024-RRHH-MDY emitido por la
unidad de Recursos Humanos, el servidor EOWARD ELOY ALARCON YERA desempenaba ef cargo de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto entre el perioda de 01/10/2013 al 03/01/2023, siendo este el responsable de no
incarporar en el presupueste institucional de la Municipalidad Oistrital de Yarabamba del afto 2022. por lo cual
se tipificaria la infraceidn de negligencia en el desempefio de fas funciones. af no cumplir sus funciones
establecidas en el ROF dela entidad previstas en el 34° y 36° numerales 2. 10y 15, asi coma inobservar normas
de la materia como la vigesima novena disposicién complementaria final de Ia Ley del Presupuesto del afio 2022

fll. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICID DEL PROCEDIMIENTO, ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIBS PROBATORIOS OUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION

Los documentos que sieven de fundamento a la presente resolucion y que forman
parte del expediente. se encuentran descritos en el punto ¥ del Informe de Precalificacion NO 002-2024-HFJ-ST-HDY de
fecha I6 de diciembre del 2024, suscrito pos el Secretario Técnico de la Municipalidad Distrital de Yarabamba Abg, Henry
Fredes Jaén mediante el cual recomienda el inicio del procedimienta sancionador en contra de los servidores EDWARD
ELOY ALARCON VERA, con el que da cuenta respecto de fa actuacidn de los procesados, respecto del cual sele imputa falta
disciplinaria de negligencia en ef desempefio de funciones,

IV. LA KORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Conforme se ha descrito los hechos, se tiene que la conducta de los procesados
tipifica como falta disciplinaria establecida en ef lteral d) de! articulo 85 de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil el cua!
sefala que son fallas de cardcter disciplinario que segun su gravedad pueden ser sancionadas can suspensidn temparal o
con destitucifn, previo proceso administrativo: ..) d) La negligencia en e desempeno de las funciones.

Asimismo. el servidor investigads con sus acciones habria vulrerads las normas
siguientes:

> Ley NO3I365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el sfio 2022

Vigésima Novena,
Los gobiernos regionsles y fos gobiernos focales. estdn obligadas para utdizar hasta of (5% de su presupuests institusans
debiznds priorizarse su gasta. en el marco del Sistems Kacional de Programecidn udtiszus! y Bestiin de fnversianes. para fa
reafzacit ds obras. mantenimienta, reparacidn o sdecuscidn destinados & mejorsr o provesr de accesibiidad a fa infraestrociura
urbans de los civdades iscluyends ef cceso 2 los palacios y demds sedes regiomales y municipales que estén ol servicio dé lodss
los cindadanas y prioevtarismente 8 quienes se encueniren en Situacitn de discagscidad, Asimisma, los gobiemos regivnsles ¥
gobiernos locales estén obligadus para utilizar hasta o 5% de su prasupussto institucionz!, debiends priorizarse su gesle. pars
financiar los gastos operativos. plaves. programas y servicios que por Ley deben reatizar los O cinas Regionafes de Alencitn 8 /s
Persona con Discapaesdad (DREDIS) y los 0 cinas Huncipales de Alencidn 8 s Persons con Discapacidad (OKAFED) & fovor dg fo
" poblacitn con discapacidsd de su jurisdiceidn. Los gebiernos regionales y fos gobiernas focales infarman snvslmente, PO eserilg,
8l Lomésidn o Inclysisn Socisl y Per sonas con Discapacidad y a s Comisitn de Preswuesto y Coenta Benerdl de /s Repiliica def
Longresa de s Regubiica, sobre ef complimiento de Io astaliecida en ls presente disposicitn. bajo responsabifdad del tokar del
phegn. gerente general y gerente municipa! respattivamente. Uns cos's ds dicho infarme se remite of Lonseio Kacions! pars fa
Integracidn de fa Persona con Biscapecidad (CONADIS). £ plaze para emviar el informe anual peva ambas comisiones es de novents
(30) dios calendario de culminads el oo fiscal covrespondionte.
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> Ley H° 79973, Ley de s Persona can Discapacidad:

Articulo B, Recursos del Estady
H Estado asipa progresivaments los recursos presupuestales necesarios para Ia promocidn, proteccidn y realizacitn de Jos
derechos de It persona con discapscidad y promusve Is cooperagidn internacions! en ests maleris,

Los gobrernos regionales y los municipalidades promueyen fa perticipacion de las organizaciones ds personas con dscapacidad en
&l proceso de progremacidn participativa dol presuguests y les presta ssesoris y capsoilacisn

» Reglamento de la Ley N0 23973, Ley de la Persona con Discapacidad:

Articuly 78.- Oficing Municipsl de Atencidn 8 los Personss con Discapacidad ~ DMAPED

Los Sobiernes locales adecdan su estrustora orgdnica y sus instrumentos de gestin, & fin de incorporar l3 Olicina Municipal de
SNy Alcidn as Porsanas con Discapacided - ONAPED, Asimisma Hevan a caho ef isetopara ol fcionsrienta d fo ONAPED
SR

La implementecidn y funcimamiento de s Dficina Huncipal de Atercitn a lss Personas con Discapacidad - ORAPED sg financia con
cargo 8l presupuesto instituciona! del Gobierns loca! correspandiente. en &l marco de la normative vigente,

» Reglamento de Drganizacidn y Funciones de la Muricipalidad Distrital de Yarabamba:

Articalo 34%- ls Berencia de Planificacidn y Presupuesta, es el drgano de ssesoramiento cs sequndy nivel organizacions!
encargads de plarlicar, orgamzar, drigir y controlar las actindsdes de planifestids y presupuesta. racienalizacion, estadistics
informética y processs. asf come evalusr, aprobar y declarar o vishildad de los proyectas o programas de inversitn en
concordansis £0n 135 narmas téceicas legales vigenles

Articuls 35" Esta 8 cargo de un Berents, quien depende jerdrquicsments do berencia Huvicipsl
Articola 36 Lorresponde & Is Berencis de Alanlicacidn y Presupuesto fas sigwentes funciones:

2 Frogromar, dirigr: coordiner y controlar los scciones de las lases daf procesa presupusstario del sistema de planificacidn,
ravipnalescin, astadislics, proyeclos y Cosperacidn terics frsnciers nacinal  internscions!

0. Grienier y programar el gasto en funcidn 8 [os lineemientas de poliicas solirs cules se sustents ks sctual gestidn Nunicipal en
coordinacidn con lg Serentia de Administracitn proponiends drectivas internas de contral prasypusstal sdecusdss 3 fas
dispasiciones legales de fos reciares del sistema dy presupuesto pdblice y del drgans do control

15, bralar lg ejscucion presupuesiania propomiends los madificaciones presupuestles y Iranslerencias do ssinacones
nevesriss pars el mefor complimients de los objetivas. efectuands of seguinvents y monitores d acuerd 3 fas normas logafes
vigentes y del Sistems Integrads de Administracivn Fnanciera (SHF)

¥. LA MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER
£l Articulo 96 de fa ley 30057, Ley del Servicio Civil regula referente a 'as medidas cautelares. establecienduse:

Articudo S Medidas cautelares

981 lvzg de comunicar por estrito of servdar civi sobre fas presuntas lallas, lr sutoridsd del proceso sdrinistrativo
disiphinsrio puede. mediente decisitn motivada, y con el objeto de pravenie alectaciones mayorss 8 Ie entidad piblica o # los
ciodadanas. segscarly de su foncitn y ponerly 3 disposicidn ds /3 Dficina de Personal para resbzar trabajos que fo sean
asipnados de ecuerdy £on su especiahdad, o exoneraris de su obligacidn de asistiv ol centra de trabago
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8.2 Las meddas cavteferes s ejercitan durante of liempo qus dura el procesa administrative discipliaria, siompre que elly
1o peryodigue 2l deracho de defensa del servidor civily se fo abone la remuneracidn y demids derechos y bensficias qus podiersn
correspanderle. Excepeionsiments, cuands ls folla presuntaments cometids por of servidar civil alecte gravemente los
intereses generales. lo medida caulelor poede imponerse do mods previs af inicio del procedimiento sdmiistrative
disciphinari. La valider de dicha medids esté condicionsds alinicio del procedimiento correspondiante.

J6.3 Lss medides cautelares pusden ser modificadss & levantadas durante #f curso def procedimiento administrativo
discighinaria. de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstanciss sobravenidss o que no pudieron ser consideradas an
& mamento de su adopeidh,

864 los medidas cadvcan de pleno derecho cusnda se emite Is rasolucitn que pone fin of pracedimiento administrative
disciphnaria en la instancis que impusa la medida, cuando hays lranscurrids el plazo fjads pore su gjecucidn, o para fs emisitn
dp fa resolucisn que pane fin al procedimients.

En concordancia, el articula 108 def Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, aprabade mediante ef DECRETD SUPREMO N°
[40-2014-PCM. establece:
Ve acverds con of arifcaly 9 da ly Ley. las medidas cavtelarss que excepeionalmente podré adaptar Iy entidsd som: ) Separar &f
/' GERENTE S servidor de sus funciones y ponerlo & disposicin de Ia Oficing de recarsos humsnos 8 fr gue haga sus veves pars reafizar Irabgjos
\ ( MI:,N'U: ; f §  quelesean asignados de acuerdp con su especiakidsd ) Exanerar f servidar civil de ls obligacidn de asistir of centro de trabsjo. Las
T s
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. medidas cavieleres pueden ser adopladss sl inicio o dursate 8l procedimiento administrativa disciplinanio sin perjuicio del pago de s
wAREqueAS  compensacitn econdmica corraspandente. Exceprionalmente. pusden imponersy antes del inicio def procedimiznte, siempre que e

ST drgano instructor determing que I falla presuntemente comelida genera I grave afectacisn del interés general, Le medids provisions!
S¢ encuentra condiionach sl inicio del procedinsenty administrative disciplnsria”

En el presente caso no se dispone la adapcitn de ninguna medida cautelar.

¥1. LA POSIBLE SANCIGN A LA FALTA COMETIDA

Conforme a lo sefialado en el articulo B8® de la Ley de! Servicia Civil, Ley 30057, las sanciones per faltas disciplinarias
pueden ser: a) Amanestacién verbal o escrita, b) Suspensida sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
meses, y ¢} Destiturién. Teda sancién impuesta al servidor debe constar en ef legajo.

Elarticule 33 de 1a Ley 30057. Ley del Servicia Civil, establece: "La suspensién sin goce de remuneraciones se aplica hasta
por un méximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento edministrative disciplinario £
ndmera de dias de suspensitn es propueste por el jefe inmediato y aprobada por el jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces, el cual puede modificar la sancidn propuesta La sancitn se ofitializa por resolucitn det jefe de recursos humanes
a quien haga sus veces. La apelacitn es resuelta por el Tribunal de! Servicio Civil",

De acuerda a lo expuesto y cenforme a lo sefialada en el articulo 89 de fa Ley de Servicio Civil, las faltas de cardcter
disciplinario detallados en dicha norma Pudiera correspender 3 los procesados la sancin de SUSPENSIGN Sit GOCE DE
REMUNERACIDNES hasta por un méximo de trescientos sesenta y zingo (J55) dias calenderio.

VIl EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Lenforme al articulo 839 numeral 931 de fa Ley 30057 ey del Servicio Civil en concordancia con el articulo Il def
reglamento. el servidor ef procesado tendrd un plazo de 08 dias habiles de netificada con la presente resouci6n para
presentar sus descargos y pruebas que crea conveniente para su defensa.

VIILLA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGE O LA SOLICITUD O PRORROGA

Conforme 3 la sefalady en ef numeral (61 de fa Versisn Actualizada de la Directiva NP 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen
Discipknario y Procedimiento Sancionada de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil aprobado con la Resclucion de Presidencia
Ejecutiva 092-2015-SERVIR-PE. "los descargos se presentan dentro del plaza de cinco (5) dias habiles conforme lo establece
el articulo Il del Reglamento. La solicitd de prorroga se presenta dentro de dicho plaza: caso contrario, el (rgana
Instructor continua con ef procedimiento hasta fa emision de su inferme”.
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Por lo tanto, el procesado deberd presentar sus descargos o soficitud de prérroga por Mesa de Partes de fa Entidad,
asumiendo competencia para resolver los mismos, este Organo instructor.

IX. LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR 0 EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTD,
 CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULD 95 DEL REGLAMENTO

Mientras el servidor bajo investigacidn, este samelido 3 este procedimienlo administrativa disciplinario tiene derecho al
debide proceso y la lutela jurisdiccional efectiva y todas las reglas establecidas en el articulo 35 def Decreto Suprema N2
040-2014-PCH que aprueba ¢l Reglamento de Ia Ley def Servicio Civil.

X. DECISIGN DE INICII DEL PAD

Por lus fundamentos previamente expuestos v, estando a las facultades establecidas en la Ley N9 30057, Ley del Servicia
Civil, Decreta Suprema N® 040-2014-PC que aprueba el Reglamento  la Directiva N9 02-2015- SERVIR/GPGSC, que requla
el "Régimen Bisciplinario y Procedimiento Sancionador de Ja Ley 30057, Ley de! Servicio Civil”

SE RESUELYE:

ARTICULD PRIMERD: INICIAR PROCESD ADMINISTRATIVO DISCIPLINARID en
contra del servidor EDVWARD ELOY ALARCON YERA por la presunta comision de la falta disciplinaria establecida en el iters!
d) del articulo 83 de fa Ley del Servicio Civil, ¢! cual sehala que son faltas de cardcter disciplinario que segin su graveéaé,
pueden ser sancicnadas con uspension temparal o con destitucion, previo proceso administrative: {..) d) negligencia enel
desempeito e sus funciones: referido a los hechos que se precisa en la parte considerativa de la presente resclucidn.

ARTICULD SEGUNDO: NOTIFICAR copia de la presente resoluci6n al
involucrado EDWARD ELOY ALARCON VERA; asf coma los antecedertes que dieron origen a ka misma. Precisandn que puede
accerer d expedents conforme b indicado en @ articulo 11l del Decreto Suprema N° 040-Z014-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057.

ARTiCULD TERCERD: PRECISAR que, en salvaguarda del Derecha de Defensa,
la persona antes referida puede presentar su DESCARGD POR ESCRITO dentra del plazo de cineo (03) dias hébiles
(los cuales deben ser contados a partir del dia siguiente de la notificacian).

REGISTRESE, COMUNIGUESE, CUMPLASE.
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