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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

Nro. 275-2024-GM/MDY
Yarabamba 03 de diciembre del 2024.

Infurme N? 337-2024-RRHH-MDY de fecha 26 de naviembre del 2024 emitido por Unidad de Gestidn de Recursos
Humanas; Disponibilidad Presupuestal N°DIBB-2024/JON-GPP/MDY de fecha 26 de naviembre del 2024 emitido
por GPC. Jaime Quispitupac Nova. (e) Gerencia de Planificacidn y Presupuesto; Informe N2 178-2024-MDY-
JJLLB/GAF de fecha 27 de noviembre del 2024 emitido por lic. Junior Jose Lllosa Begazo, Gerente de
Asministracion y Finanzas; Informe N°D03-2024-COMITE DE SELECCION D.LEG.I0S7, de fecha 04 de diciembre del
2024; Informe N™1D30-2024-JUGRRHH-GA-MDY, de fecha 03 de diciembre del 2024, emitido por Lic. Susan Beatriz
Castro Vera, Jefe de Unidad de Gestidn de Recursos Humanos.

\CONSIDERANDA:

_/"![lue, el Articulo 134° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley N@ 30305, Ley de la Reforma

Constitucional, expresa que: "Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N®27872 Ley Org4nica de Municipalidades. Ergo. la autonomia que la
Constitucidn establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierna administrativo
y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico.

Elue el Art. | del Titulo Preliminar de la Ley Nro 27972, Ley Orgénica de Municipalidades las Municipalidades.
establene 'Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo
Iucal con personerfa juridica de derechu piblica y plena capacidad para el cumplimento de sus fines".

Que. conforme a lo establecido por el art. 32 del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativa N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, referido al
proceso de contratacion; para suseribir un contrato administrativo de servicios, las entidades pablicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccidn, suscripcion

registro del contrato: para cuyo efecto es necesario la conformacion de una comisidn para la seleccidn del

y
/"’}grsunal bajo la modalidad Contrata Administrativo de Servicios -- CAS.
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= | papsiedisto ﬁue el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios, es el Decreto Legislativa N° 1057 y su
q?vﬂeglamentu aprobado por Decreto Supremo Ne (075-2008 PCM. cuyo objetivo es garantizar los principios de
Ammtu y capacidad. igualdad de opurtunidades y profesionalismo de la administracidn publica.

(ue, mediante Informe N2 837-2024-RRHH-MDY de fecha 26 de naviembre del 2024 emitids por Unidad de Bestidn
de Recursos Humanos, valida los perfiles de puestos para la contratacion de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°(0G7, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios-CAS. Asimismo, mediante Informe N2 179-2024-MDY-JJLLB/GAF de fecha 27 de noviembre del 2024, la
Gerencia de Administracidn y Finanzas a cargo del Lic. Junior José Llosa Begazo, como superior jerdrquico a
cargo de la Unidad de Recursos Humanos, valida el sustento de necesidad de contratacidn bajo los alcances del
D. Leg|057 (necesidad transitoria) de (0I) Gerente de Asesoria Juridica y (0I) Gerente de Presupuesto y
Planificacion.



Que mediante Disponibilidad Presupuestal N°DIGG-2024/JON-GPP/MDY de fecha 26 de noviembre del 2024
emitido por CPC. Jaime Ouispitupac Nova, (e) Gerencia de Planificacidn y Presupuesto, otorga Disponibilidad
Presupuestal par el monta de S/. 8.517.16 (ocho mil quinientos diecisiete con 16/100 soles).

(ue mediante Informe N°003-2024-COMITE DE SELECCION D.LEG.I057, de fecha 04 de diciembre del 2024, el

COMITE DE SELECCION del proceso CAS requiere la aprabacidn de fas Bases Administrativas de convocatoria del
""J&qucesu de Contrato Administrativo de Servicios N°003-2024-MDY, bajo la modalidad de Decreto Legislativo
Ve N”1|]57 CAS, a plazo determinaduo, el mismo que reine los requisitos exigido por la normativa vigente para la
é:Untratamun del personal requerido bajo los pardmetros legales en mencidn,

Leawe l]ue mediante Informe N%030-2024-JUBRRHH-GA-MDY, de fecha 05 de diciembre del 2024, emitido por Lic. Susan
Beatriz Castro Vera, Jefe de Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, emite opinidn concluyendo: (...) el comité
de seleccidn ha cumplido con remitir las bases para el proceso de seleccidn, convocatoria CAS N2 003-2024-

3‘* vede 2l <, MDY, a plaza determinado. este despachs. Corresponde a su despache. como méxima autoridad administrativa,
{’g “% égmmr |a respectiva resolucidn de aprobacidn Bases para el Proceso de Seleccidn de Contrato Administrativo de

Q\ST RITA N 0

?,, E%%wu] é’s &£ ¥ Servicios-Convocatoria CAS N°D03-2024-MDY. a plazo determinado.
s
" Por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N2 022-2023-

MDY y demds normas pertinentes.
SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- APROBAR las Bases Administrativas de convocatoria del Proceso de Contrato
m ,,,\Qdmlmstratwn de Servicios N°003-2024-MDY, a plazo determinado, para la contratacidn administrativa de
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xi\w ﬁﬂ@ \ ﬁ(mms de profesionales para la Municipalidad Distrital de Yarabamba.
I\%P{ /o OTO/J ICULO SEGUNDO. ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad

-

;B‘lstrltal de Yarabamba la publicacidn de la presente Resolucidn para fines consiguientes de acuerdo a ley.

Y

I?EQ Pi>~

\
ARTICULO TERCERD. PONGASE en conacimiento la presente Resolucion a los integrantes de la comisidn y
dependencias pertinentes, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIBUESE Y COMPLASE.
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Ec wolas Edwin BemalBorda
ERENTE MU ICIPAL




