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Yarabamba, I8 de Octubre del 2024
VISTOS:

Lo dispuesto por el despacho de Alcaldia mediante proveido N°ZI63-2024 de fecha !
de Octubre del 2024; el informe Legal N2 320-2024-GAJ-MDY, de fecha It de octubre del 2024, emitida por la Abg. Liliana Pilar
[iaz Salazar - encargada de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N® 2087—2024.ALCADIA/MDY, de fecha 26 de
Retiembre del 2074, emitido por el Alcalde de la entidad el Informe Nra. 107 - SETIEMBRE-2024-ALE-MDY, de fecha 26 de
detiembre del 2024, emitido por el Abg. Mauricio Ysrael Nufiez Nuriez - Asesor Legal Externo; el proveido N®336-2024 emitido
con fecha 75 de septiembre del 2024 por la Gerencia Municipal; el Infarme N°143-2024-MDY-JJLLB/GAF, de fecha 25 d€'/ yupoie

setiembre del 2024, emitido por et Lic. Junior José Llosa Begazo - Gerente de Administracion y Finanzas, el : el encargado d§ JASTEPRETO

-

la Unidad de Gestion de Recursos Humanos - Lic. Junior José Llosa Begazo, mediante Informe N2 BRG-2024-RRHH-MDY, de9 B® /s
fecha 24 de setiembre del 2024 --~’-‘i€99.‘?5“;f’

CONSIDERANDL. -

Que, conforme al Articulo 194" de la “Constitucion  Politica del Perd",
modificado por la "ley de Reforma Constitucional - Ley N® 28607, concordante con lo normado en el Articulo [} del Titulo 2
\Preliminar de la ‘Ley Orgénica de Municipalidades”, Ley N® 27372 las Municipalidades Provinciales y Distritales, son
irganos de gobierna local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
“H/bsto esque la autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econdmico
e las municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que esta garantia (autonomia municipal), permite a los
guhiernus locales desenvolverse con plena libertad en dichos ambitos; es decir, se garantiza que los gobiernos locales, en ,ff;_:‘)\%ﬂ-'
los asuntos que constitucionalmente le ataren, puedan desarrollar las potestades necesarias que garanticen =<~/
autogobierno";

O
)
< . T
2 (ue, el articuls B° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27372 establece que:
ER "la Alcaldia es el dGrgano ejecutivo de Gobierno Local y el Alcalde es el representante |egal de la municipalidad y su méxima
%5 gutoridad administrativa;

fue. de acuerdo a las atribuciones conferidas al Alcalde segin la Ley. N%27372,
rticulo 200 "(...): B. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas, (..)

(ue, teniéndose en consideracian lo regulada por La Ley, se debe precisar que de
,cnnfurmldad con el articulo 19, se tiene como objetivo; promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais
e para ello cuenta con el deber de prevencidn de los empleadores, el rol de fiscalizacian y control del Estado y la participacicn de
\ﬁ_ ¥ Hgs trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la promocidn, difusidn y

cumplimiento de la normativa sobre la materia, asimismo, se sefiala en el articula 22 el mbito de aplicacion, especificandose
e Ia presente lay es aplicable a todos los sectares econémicos y de servicios: comprende a todos los empleadores y
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trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del
sector piiblico, trabajadores de la Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional def Perd, y trabajadores por cuenta propia.

(lue, siguiendo |a misma linea argumentativa; la citada norma, en el articulo 172 indica
respectn Sistema de Gestitin de la Seguridad y Salud en el Trabajn, que el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de
gestion en el area de sequridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
legislacian vigente

'efmldas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual nimero de r‘Epresentantes de la parte
pleadnra y de la parte trabajadora. Los empleadares que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del
spectivo sindicato en calidad de observador.

fue, mediante Decreto Supremo N2005-201Z-TR, se aprobé el Reglamento de La Ley
N%23783. en cuyo articulo 382 establece: “Fl empleador debe asequrar, cuando corresponda, el establecimiento y
funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajn, ef reconocimiento de los representantes de los Broue
trabajadores y facilitar su participacian”, de acuerdo con lo precisado en dicho cuerpo normativo sefiala también en su
articulo 482 "El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerdrquica designa a sus representantes,
titulares y suplentes antes el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, entre &f personal de direccitn y confianza”, sobre ello
se debe mencionar que el articulo 432 refiere en su primer y sequndo parrafo: los trabajadores, eligen a sus representantes,
titulares y suplentes, ante el Comité de Sequridad, con exceprian del personal de direccion y de confianza. (..)

[lue respectu al Comité de Sequridad y Salud, EStE estd conformado por; a) £l

Servmms dE sequridad y Salud en el Trabajo o uno dE fos miembras del uumlte elegidos por consenso, c) los miembros quienes /
son los demés integrantes del comité designados de acuerdo a los articulos 482 y 499 del RLSST.

Por su parte, el articulo 7 del Decreta Legislativo N° 10232 Decreto Legislativo que
rea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativa de gestion de recursos humanos (en adelante
JL N° 1023), dispone que el Sistema Administrativo de Bestian de Recursos Humanos (en adelante, SARRH) “(.) establece.
desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector piblica en la gestion de los recursos humanas”.

A su vez, el SAGRH comprende siete (7) subsistemas, entre ellos, el de “Gestidn de las
|Relamunes Humanas y Sociales”, el misma que se encuentra conformada, entre otros, por el “proceso de sequridad y salud en
5/ el trahajo" (en adelante, procesa de SST), ef cual “comprende las actividades orientadas a promover la prevencidn de riesgos
7" de los servidores civiles en el gjercicio de su labor que puedan afectar su salud o integridad; asi como, la proteccion del
patrimania de la entidad y el medio ambiente”.

/\’;}E'TA s
/6" NN De lo sefialado. el proceso de SST forma parte del SAGRH, por o que compete a las

GE%E TE DE nfu:lnas de recursos humanos o la que haga sus veces, hacerse cargo de su implementacion, siendo que el Comité de
| S8\ Segurldad y Salud en el Trabajo es un drganc de consulta que farma parte del SGSST. En ese sentido, en atencidn a [a sequnda
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-é-\,v[lnnsulta efectuada, corresponde a |a oficina de recursos humanos o |a que haga sus veces, convocar a las elecciones en los
~rsupuestos sefialados en el articulo 49 del RLSST.

Que, debe considerarse que en merito a o estipulado por el articulo 62° del RLSST,
~ establece que, el mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisar de Seguridad y Salud en el trabajo dura
- un () afio como minimo y dos (2) afios coma maximo, Los representantes del empleador ejerceran el mandato por el plazo que

o ;n.‘h este determine. | ;
%\V B° fe (ue, en lo que respecta a la conformacian del Comité por parte de los representantes
\'\iﬁ'g‘ﬁ'u'-@/};-.“ de los trabajadores, se debe considerar que, ante la inexistencia de SINDICATO DE TRABAJADORES MAYORITARID en la Entidad,

=

encidn que en el marco del procedimiento de eleccion de |os representantes de los trabajadores ante el Comité de Sequridad
Salud en el Trahajo (en el presente casa), si el sindicato més representativo no realiza la convocatoria, esta corresponde que
sea asumida por el EMPLEADOR, bajo la misma linea argumentativa, también menciona que; el proceso de 83T, al formar parte
del SAGRH, compete ser implementado par |as oficinas de recursos humanos o las que haga sus veces, par lo que, tomando en
cuenta que el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajn es un drgano de consulta que forma parte del SBSST, les corresponde
|a convocatoria y el procedimiento de eleccian, en los supuestos sefalados en el articulo 49 del RLSST

(ue, mediante el Informe N B65-2024-RRRHH-MDY. de fecha 24 de setiembre del 2024,
| encargado de la lnidad de Gesticn de Recursos Humanos, propone a miembros para el Comité de Sequridad y Salud en el
Trabajo, asimismo al no existir Sindicato de trabajadores mayaritario en |a entidad, la Unidad de gestion de Recursos Humanos
deberia de ser designada para poder llevar a cabo el procesn de eleccidn de los miembras del camité por la parte trabajadora.

(lue, mediante Informe N2143-2024-MDY-JJLLB/GAF, de fecha 25 de setiembre de 2024,

(ue, mediante Infarme N207-SETIEMBRE-2024-ALE-MDY, de fecha 26 de setiembre del
2024, EL Abg. Legal externn sugiere e indica que se designe a los representantes que conforman el Comité de Sequridad y Salud
en el Trabajo segiin cuadro que obra en el Informe N2 BB3-22024- RRHH-MDY, por parte de la empleadora, asimismo indica que /
se encargue al jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad para que canvoque y organice el proceso electoral en I
eleccidn de los representantes de los trabajadores del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo. '

(lue, mediante Informe Legal N2 320-2024-GAJ-MDY, de fecha 1l de octubre del 2024,
s de |a opinion que de acuerdo al analisis efectuado a la norma aplicable y estando conforme con los considerados expuestos
en los informes adjuntos desde el punto de vista legal es procedente formalizar mediante acto resolutivo la designacion los
2 representantes que conformarian ef Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.

2
)l SE RESUELVE:

N2 AREQN

Z ARTICULD PRIMERD. - CONFORMAR el COMITE DE SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAJD

con los funcionarios representantes de |a Municipalidad Distrital de Yarabamba (empleadora), contando con TITULARES Y
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EM TTULARES | _ SUmEwTES
N B GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2 | GERENTE DE ASESORWA JURIDICA SECRETARIA GENERAL
3 et N JEFE DF LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTIS Y CONTROL
j N JEFE DE AREA OF SEGURIDAD CIUDADANA
5| JEFE DEL AREA DF DBRAS PUBLICAS
i S e ENCARGADA DEL PROGRAMA DE VASED DF LECHE

ARTICULD SEGUNDO. - DELEGAR & la Unidad de GESTION DE RECURSOS HUMANDS
realizar |as coordinaciones necesarias posteriores a la emision de la presente Resolucién, para llevar a cabo el proceso de /f;‘?’
eleccion de los miembros del COMITE DE SEGURIDAD Y SALID EN EL TRABAJD. por parte del personal trabajador. 7

ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR a la Secretaria Beneral la notificacion de la =
presente Resolucidn a los érganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

ARTICULO CUARTD. - DISPONER, la publicacin de |a presente Resolucian en el portal

de transparencia estandar de la Municipalidad Distrital de Yarabamba

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

@wmcmu D DE YARABAMBA
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