MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
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Yarabamba

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA CAS N°002-2024-MDY

A PLAZO DETERMINADO

En Yarabamba a los catorce dias del mes de octubre del 2024, el Comité de Seleccién del Proceso CAS N°002-2024-MDY, se
reunieron con la finalidad determinar resultados de la etapa de entrevista personal asi mismo de resultados finales,
obteniéndose el siguiente resultado:

o | EXP | ppeiiiposyNomres |  VERIFICACION DE CALIFICACION | p\rpevisTA | PUNTAJE
NRO REQUISITOS CURRICULAR | 'pERsONAL | FINAL SELECCIONADO
ERENCIA MUNICIPAL
¥ PUESTO: (01) SECRETARIA GENERAL
RODRIGUEZ
13531 | RODRIGUEZ JORGE APTO 43
LU 37 80
FREDES JAEN
13607 | LEnee APTO 36
46 82 SELECCIONADO
PUESTO: (01) ABOGADO
MAMANI HOLGUIN
APTO 39
2| 1915 | raLo 42 81 SELECCIONADO
.| PUESTO: (01) GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
PLAZA ES DECLARADA DESIERTA
SECRETARIA GENERAL
PUESTO: (01) JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
NUNEZ RIVERA
4 | 13525 | p el APTO 43 5 o
. LOPEZ GARCIA
5 | 13585 | VERONICA APTO 39
KATHERIN NSP
COBARRUBIA
6 | 13618 | VASQUEZ ROY APTO 37
KENYO 45 82 SELECCIONADO
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
PUESTO: (01) JEFE DEL ARES DE SEGURIDAD CIUDADANA
MAGARNO PAREDES
7 | 13%47 | ANGEL ROBINSON AFT9 # - 82
VALDIVIA DUENAS
APTO 37
8 | 13610 | joSE MARIA 48 85 SELECCIONADO
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
PUESTO: (01) JEFE DE OBRAS PUBLICAS
GARCIA CHARAJA
7
9 | 13813 | FRiTZ FERNANDO AFTE . 44 81 SELECCIONADO
UNIDAD DE RENTAS
PUESTO: (01) FISCALIZADOR TRIBUTARIO
BECERRA MACEDO
10 | 18688 | Srenmitl APTO 40 - 75




19 || fauss | CONEACOOER APTO 40 » g

12| 13540 gﬁ%ﬁ%ﬁi‘*mm APTO % 43 79 SELECCIONADO
13 | 45ads | Joll NS APTO 30 .5 o

14 | 1asea | B OATIMIRES APTO 30 . 3

15 | 13583 | (i TIAN JULLIET APTO 30 37 o

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

PUESTO: (01) COTIZADCOR
PLAZA ES DECLARADA DESIERTA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

PUESTO: (01) JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
PLAZA ES DECLARADA DESIERTA

PUESTO: (01) JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CASTRO VERA

16 | 13619 APTO 43
SUSAN BEATRIZ 44 87 SELECCIONADO
ROQUE JOVE

17 | 13606 EDISSON APTO 43 39 82

Asi mismo el Comilé de Seleccion indica que el puntaje minimo para pasar la etapa de entrevista personal es de 40 puntos1

Por ofro lado, se indica a las personas seleccionadas en el presente proceso que deberan presentarse el dia 15 de noviembre de 2024, a
las 8:00 horas, en la Unidad de Gestién de Recursos Humanos portando los documentos originales del expediente que presentaron para
la postulacion, con el objeto de proceder a la verificacion y fedatec correspondiente.

Firman en razén de conformidad los siguientes:

STRTAL D ARLGISSA @uummymmt DEVRABANBA

gamesssnaies

1 dwing Bernai Borda
ENTE MUNICIPAL

MIEMBRO MIEMBRO

COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION

1 Bases Administrativas de Proceso de Seleccion CAS N°001-2024-MDY
9.4 ENTREVISTA PERSONAL: puntaje de entrevista Peso 50 % puntaje minimo 40 puntos, puntaje maximo 50.
NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el Anexo N° 5



