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N°52-2024- MDY
Yarabamba, I8 de julio de 2024

VISTD:

En sesidn Ordinaria del u[inL.Eju MUﬁiEiﬁEt NOI3-2024, de fecha 17 de | Junl.'i del 2024

Lo dispuesto por el titular de Ia entidad mediante; el Proveido N°1526-2024-ALCALDIA/MOVY, recibido el 10 de julio del 2024,
emitido por el Despacho de Alcaldia; el Informe Legal N°214-2024-GAJ-MDY, recibido el 05 julio del 2024, emitido por el Abog.
William Alberto Velazco Chirinos - Gerente de Asesoria Juridica; el Proveida N°G81-2024.GER MUN/MDVY, recibido el 26 de junio
del 2024, emitido por el Gerente Municipal - Econ. Nicolas Bernal Borda; el Informe N%426-2024-GPSyDEL/MDY, recibido el 25 de
junio del 2024, emitido par la Abg. Liliana Diaz Salazar - Gerente de Promocidn Social y Desarrallo Econdmico Local; el Informe
NO4DS-2024-RRHH-MDY, de fecha 24 de junic de! 2024, emitido por la Lic. Susan Beatriz Castra Vera - (g) Jefe de la Unidad de
Gestidn de Recursos Humanos; el Proveido N°543-2024 GER MUN/MDVY, recibido el I8 de junio del 2024, emitido por el Gerente
Municipal - Econ. Nicolas Bernal Borda; el Infarme N°48-2024/GAJ-MDY, recibido el 13 de junio del 2024, emitido por el Abog.
William Alberta Velazco Chirinos - Gerente de Asesorfa Jurfdica; el Informe N°75-2024-RRHH-MDY, recibido el Il de abril del
2024, emitido por la Lic. Susan Beatriz Castro Vera - (e) Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos; el Proveido 855-
2024/GMAySP/MDY, recibido el 05 de abril del 2024, emitida por el Ing. Jonathan Durand Vilca - Gerente de Medio Ambiente y
Servicios Publicos; el Informe N°338-CMAySP-MDY, recibido el 15 de abril del 2024, emitido por el Ing. Jonathan Durand Vilca -
Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos; el Proveido N°24-2024/GAJ-MDY, de fecha I3 de marzo del 2024, emitido por el
Abog. William Alberto Velazco Chirinos - Gerente de Asesorfa Juridica; el Informe N°0921-2024/GI0UR-JEMR/MDY, recibidu el 12
de marzo del 2024, emitido por el Ing. Javier Enrique Morena Roque - Gerente de Infraestructuray Desarrollo Urbano y Rural, el
Praveldo N°22-2024/GAJ-MDY, de fecha 01 de marzo del 2024, emitido por el Abog. William Alberto Velazco Chirinos - Gerente
de Asesorfa Juridica; el Proveido N°D72-2024 GERMUN/MDVY, recibido el 27 de febrero del 2024, emitido por el Gerente
Municipal: ef Proveido N°R93-2024-ALCALDIA/ZMDVY, recibido el 28 de febrero del 2024, emitide por el Despacho de Alcaldia; el
Oficio N°DOI0/Z024RR PP -INSTITUTD ESCOMAPE, recibido por Mesa de Partes el 23 de febrero del 2024, con Registro N°2273,
emitido por la Lic. Elizabeth Huarachi Condari - Directora - ESCOMAPE; v,

CONSIDERANDA:

flue, vl articuly 1949 de la Constitucion Polttica del Perd, sefiala que, las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomfa poltica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa municipal supone capacidad de auto desenvalvimiento en lo
administrativo, polticay econdmica de las municipalidades, sean estas provinciales o distritales;

Que, los articulos 33% y 40° de la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,
estableren que tos Coneejos Municipates ejercen sus funciones de gobierno mediante ta aprobacitn de ordenanzasy acoerdns,
y que las ordenanzas son las normas de cardcter general de mayor jerarqufa en fa estructura normativa municipal, por medio
de las cuales se aprueban las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

fue, en el articulo 41° de la Ley Orgédnica de Municipalidades; Ley N°27372
establece que los acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés pablico, vecinal e
institucinnal, que expresan drgann de gnhiernn para practicar un determinadno acto o sujetarse a una conducta o normal
institucional; la voluntad del drgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional;
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Hue, fa Ley N® 28738, Ley General del Voiuntariado modifica por la Ley N 23054
y el Decreto Legislativa N°1204, tiene por objeta reconacer., facilitar y promover la accidn de las persones peruanas extranjeras
en servicios voluntarios. y sefialar las condiciones juridicas bajo las cuales tales actividades se realizan dentro del territorio
nacional referido al servicin social que brindan a la comunidad en forma altruista y solidaria;

Que, conforme establece del Plan Estratégico Institucional (PIA-2024) de La
Municipalidad Distrital de Yarabamba, dentro de la poiitica institucional a través del objetivo polftico social, el que versa por fa
mejora de la calidad de los servicios bésico y sociales de manera sostenible e inclusiva dentro de la provincia de Arequipa, asi
también dentro del primer objetivo estratégico Institucional, respecta al fortalecimienta de la calidad de gestidn institucional;

Hue, conforme al Articuls 3 del Decreto Legislativa N° 1234 que madifica [a Ley
N®28238 "Ley General del Voluntariada”, sefiala que el registra de voluntariado es declarativo y no canstitutiva de derecha,
pur tanto, no flimita fa realizacidn de acciones de voluniariado a quienes no cuentan previamente con {a inscripcidn en el registro
correspondiente, y;

(ue, mediante Oficio N°O010/Z0Z4RR PP.-INSTITUTO ESCOMAPE, recibida por
Mesa de Partes el 23 de febrern del 2024, con Registro N°2273, la Lic. Elizabeth Huarachi Condori - Directora del Instituto de
Educacidn Superior ESCOMAPE, solicita la suscripeitn de un Convenio para el servicio de voluntariado con la Municipalidad
Distrital de Yarabamba;

fue, mediante Proveido N°353-Z0Z4-ALCALDIA/MOVY. recibido ef 76 de
febrero del 2024, emitido por el Despacho de Alcaldia, se dirige a la oficina de Gerencia Municipal para que pueda tomar
conocimiento de la solicitud;

(ue, mediante Provefdn N°22-2024/GAJ-MDY, de fecha Of de marzo del 2024,
el Abog. William Alberto Velazeo Chirinos - Gerente de Asesorfa Juridica, se dirigid al Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Urbanoy Rural, para solicitarle si tiene o no la necesidad de suscribir convenio con el Instituta ESCOMAPE;

flue, mediante Informe N°OHZi-Z0Z4/GIDUR-JEMR/MDY. recibido el 17 de
marza del 2024, el Ing. Javier Enrique Mareno Roque - Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, informo que no
ocupa el servicio de mantenimiento de maquinarias u otras carreras ofertadas por ESCOMAPE;

Que, mediante Proveidn N°24-2024/GAJ-MDY, de fecha 13 de marzo del 2024,
el Abog. William Alberta Velazca Chirinos - Gerente de Asesoria Jurfdica, se dirige a la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Pubiicosy a la Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimanial, para que informen si existe la necesidad de apoyo voluntario
en las actividades de Mecdnica Automotriz, operacidn, mantenimiento de maguinaria pesada, sequridad minera industrial,
topografia y geodesia;

[ue, mediante Informe N°338-GMAySP-MDY, recibido el 15 de abril del 2024, el
Ing. Jonathan Durand Vilca - Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos, opino que primero se debe realizary/o aprobar
una directiva de acuerdo a los lineamientos de la Ley N°28238. Ley General del Voluntariado;

fue, mediante Provefdo N°®555-Z0Z4/GMAYSP/MDY, recibido el 05 de abril del
2024, el Ing. Jonathan Durand Vilea - Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos, se digirid a la Unidad de Recursos
Humanos para que puedan darle atencidn a la solicitud;

[lue, mediante Informe N°175-2024-RRHH-MDY, recibido el |l de abril del 2024,
la Lic. Susan Beatriz Castro Vera - (e) Jefe de |a Unidad de Gestidn de Recursos Humangs, informo que no se podria realizar
el voluntariado en esta entidad, debido a que no hay no hay una directiva de implementacion de voluntariado;

Hue, mediante Informe N°48-2024/GAJ-MDY, recibido el 13 de junio del 2024,
el Abog. William Alberto Velazco Chirinos - Gerente de Asesorfa Juridica, informa a Gerencia Municipal que la Unidad de
Recursos Humanos, para que proponga una directiva para que se pueda dar el SERVICIO DE VOLUNTARIADG;
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fue, mediante Provefda N°943-ZZ4.GER.MUN/MDVY, recibido el 18 de junio
del 2024, el Gerente Municipal - Econ. Nicolas Bernal Borda, se dirigic a la Unidad de Recursos Humanas, para que pueda dar
|a atencidn correspondiente;

Que, mediante Informe N°405-2024-RRHH-MDY, de fecha 24 de junio del 2024,
|a Lic. Susan Beatriz Castro Vera - () Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanas, se dirigid a la Gerente de Promacidn
Sacial y Desarralio Econdmica Local, para pueda efaborar fa Directiva necesaria, ya que sera {a beneficiada por el servicio de
voluntariado;

Hue, mediante Informe N°426-2024-GPSyDEL/MDY, recibido el 25 de junio del
2024, |a Abg. Liliana Diaz Salazar - Gerente de Promacidn Social y Desarrallo Econdmico Local, oping que resulta favorable la
creacion del PROGRAMA DE VOLUNTARIADD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA:

flue, mediante Proveido N°58i-Z0Z4.GER.MLUN/MDVY. recibido el Z6 de junio
del 2024, el Gerente Municipal, se dirigid a la oficina de Gerencia de Asesorfa Juridica, para que pueda emitir informe legal;

(ue, mediante Informe Legal N°Z14-2024-GAJ-MDY, recibido el 05 de julio del
2074, el Abog. William Alberto Velazeo Chirinos - Gerente de Asesorfa Jurfdica, concluye que es PROCEDENTE, | aprobacidn del
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DEL VOLUNTARIADD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA;

flue, mediante Proveido N°15Z6-Z0Z4-ALCALDIA/MOVY, recibido el i0 de julio
del 2024, emitido por el Despacho de Alcaldia, se dirige a la oficina de Secretaria General para que pueda agendarlo en sesidn
de concejo;

lue, estanda a lo expuesto en los considerandos y en virtud de las facultades
conferidas en el Articulo 33% y 41° de la Ley N®27372 -Ley Orgénica de Municipalidades, en Sesidn Ordinaria de Concejo N°I3-
20Z4-MDY, de fecha |7 de julio del 2024, el Concejo Municipal adoptd por LINANIMIDAD ei siguiente Acuerdo y con la dispensa
del trémite de lectura y aprobacidn de actas;

SE ACORDD:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR el REGLAMENTD DEL PROGRAMA DEL
VOLUNTARIADD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA.

ARTICULD SEGUNDD. - ENCARGAR a la Gerencia de Promacidn Social y Desarrallo

Fcondmico Local, para realizar las coordinaciones necesarias y dar cumplimiento al presente acuerdo.

ARTICULOD TERCERD. - ENCARGAR al Secretario General, fa notificaciin dei
presente acuerdo a los drganas estructurados de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, para que den estricto cumplimienta
de lo acordado.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, |a publicacion de la presente Resolucidn en el
portal institucional www muniyarabamba gob pe de la Municipalidad Distrital de Yarabamba

REGISTRESE, COMUNIGUESE, PUBLIGUESE Y COMPLASE

.............
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