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NG20-2024- MDY
Yarabamba, 15 de mayo de 2024
VISTO:

En sesion Ordinaria del Concejo Municipal N°08-2024, de fecha 15 de mayo
del 202%; Lo dispuestn por el titular de [a entidad mediante; el Proverdo N°1Z84-2024-ALCALDIA/MDVY, de fecha 15 de
mayo del 2024, suscrito por el Despacho de Alcaldéa; el Informe Legal N°145-2024-GM/MDY. de fecha 1a de mayn,
emitido por el Abog. William Alberto Velazeo Chirinos - Gerente de Asesorfa Jurfdice; Ja Hoja de Coordinacian N°01h2-
2024-MDY/GAF. de fecha 26 de abril del 2024, emitido por el lic. José Junior Llosa Begazo - Gerente de
Administracion y Finanzas; el Informe N°Z07-2024-RRHH-MDY, de techa 24 de abril del 2024, emitido por la Lic. Susan
Beatriz Castro Vera- () Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos; el Proveido N"2308-2024-ADMyFIN.MDVY,
de fecha 19 de abril del 2024, emitido por el Lic. José Junior Liosa Begazo - Gerente de Administracitn y Finanzas; el
Informe N°D{7-2024-GPP-LIFP-MDVY, de fecha 19 de abril det 2024, emitido por la C.P.C. Susana Torres Zegarra - (e)
Unidad de Presupuesto y Planificacian, el Infarme N°072-2024-MDY-JJLLB/GAF, de fecha I7 de abril, emitida por el
Lic. José Junior Llnsa Begazo - Berente de Administracidn y Finanzas; el Informe N°I83-2024-RRHH-MDY, de fecha 1B
de abril del 2024, emitido por la Lic. Susan Beatriz Castrn Vera - (e) Jefe de |a Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de |a Constitucidn Politica del Pery, sefala que, las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. la autonomia municipal supone capacidad de auto
desenvalvimiento en lo administrativo, poltica y econdmica de las municipalidades, sean estas provinciales o
distritales;

[ue, el articuln 134° del Reglamento General de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Givil aprobado por Decreta Supremo N°040-2014-PCM, establece que; cada entidad aprueba su respectivo
Manual de Perfiles de Puestos (MPP), en el que se describe de manera estructurada todos los perfiles de puestos
de la Entidad, de acuerdo con la directiva que establezca SERVIR para dicha fin. La oficina de Recursos Humanas, o
quien haga sus veces, realizara las coordinaciones del drea pertinente para la publicacion del MPP y sus
actualizaciones. en el partal de transparencia de la entidad, una vez aprobado el documento por las instancias
respectivas;

Aue, con Decreto de Alcaldia N °D04-2023-MDY, de fecha 04 de abril del
2023, se aproba el perfil provisional de puestos de Cargos de Confianza de libre designacidn y remocidn de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, respecto del 4rea de Medio Ambiente y Servicios Publicos y Gerencia de
Pramocitin Social y Desarrollo Econdmico Local;

Hue, la Drdenanza Municipal 05-2012-MDVY, de fecha 01 de junio del 2012
aprohd el Reglamento de (rganizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacitn y Funciones (MOF), y Cuadre de
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Asignacidn de Personal (CAP) de ia Municipalidad Distrital y Villa de Yarabamba. Debiendo las distintas areas de la
Municipalidad, ejecutar sus acciones;

fue, los articulos 39° y 40° de la Ley N°Z7972 ley Organica de

Xz@b"/‘st—fﬂf\%)\ Municipalidades, establecen que los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante [a aprobacitn
( F\/ , \%&\ de ordenanzas y acuerdos, y que las ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
\%Hi@g /| estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueban las materias en las que la municipalidad tiene
AR ov/ competencia normativa;
LAEQUVL2

fue, mediante Informe N*183-2024-RRHH-MDY, de fecha 16 de abril del
2024, |a Lic. Susan Beatriz Castro Vera - () Jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, informa que ia
Municipalidad Distrital de Yarabamba cuenta con Manual de Drganizacidn y Funciones de fecha 01 de junin del 2012
aprobada con Ordenanza Municipal N°05-2012-MDVY, sin embargo NO GUARDA RELACITIN CON LA FUNCIONALIDAD DE
LA ENTIDAD: por lo que la Unidad de Gestitn de Recursas Humanas, ha elaborado perfiles de puestos para todas las
gerencias, unidades organicas, dreas y jefaturas mencionadas en el ROF vigente segin la estructura del
organigrama estructural tomanda en consideracidn la vigencia de las normas actuales:

Rue, mediante Informe N°072-2024-MDY-JJLLB/GAF, de fecha 17 de
abril, el Lic. José Junior Llosa Begazo ~ Gerente de Administracicn y Finanzas remite el mencionadn informe en el
que se han elaboradn perfiles de puestns para todes las gerencias, a la Unidad de Presupuesto y Planificacion para
que pueda analizarlo e informar su aprobacidn e incorporacian;

fue, mediante el Infarme N°017-2024-GPP-UPP-MDVY, de fecha 19 de
abril del 2024, la CP.L. Susana Torres Zegarra, (e) Jefa de la Unidad de Presupuesto y Planificacitn, informa que
no le corresponde emitir opinidn favorable sobre el tema, siendo que la Directiva N°003-2024-SERVIR-GDSRH, que
establecia npinitn favorable por parte de la oficina de racionalizacién, se encuentra derogada;

lue, mediante el Proveido N°2308-2024-ADMyFINAN.MOVY, el 21 de
marzo del 2024, emitido por el Lic. Jose Junior LLosa Begazo - Gerente de Administracian y Finanzas comunica a
la Unidad de Besticn de Recursos Humanos, para que pueda tomar conocimientos y acciones sobre ef informe
anteriormente mencionado;

fue, mediante Informe N°207-2024-RRHH-MDY, el 24 de abril del 2024,
la Lic. Susan Beatriz Castro Vera, (g) Jefa de la Unidad de Gestitn de Recursos Humanas, informa que corresponde
a la Gerencia de Administracitn y Finanzas validar el perfil del Jefe de la Unidad de Bestidn de Recursos Humanos
segiin lo indicado en el Informe N°072-2024-MDY-JJLLB/GAF, por lo que indico que se debe ser remitir a la berencia
de Asesarfa Juridica para que puedan emitir opinion legal;

flue, mediante Hoja de Coordinacidn N°0152-2024-MDY/GAF, el 75 de
abril del 2024, el Gerente de Administracign y Finanzas, se dirige a la Gerencia de Asesorfa Juridica para que pueda
emitir opinidn legal e informa que VALIDA el perfil del Area de Recursos Humanos en merito a la Directiva N°003-
Z2024-SERVIR/GDSRH;

Que, mediante Informe Legal N°145-2024-BM/MDY, de fecha 1o de
mayo, el Abog. William Alberto Velazco Chirinos - Gerente de Asesorfa Juridica, concluye que resulta PROCEDENTE
que se prosiga con el tramite correspondiente para la aprobacicn de la INCORPORACION DE LOS PERFILES DE
PUESTOS en el MOF-2024 de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, siendo estos los perfiles de las Gerencias,
Unidades [rganicas y Jefaturas a fin que se reajusten a las necesidades actuales;
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Que, mediante Proveidn N°1284-2024-ALCALDIA/MDVY, de fecha 1o de
mayo del 2024, el Despacho de Alcaldra se dirige a la oficina de Secretarfa General para que sea agendada en Ia
prixima Sesidn de Concejo.

Hue, estando a lo expuesto en los considerandos y en virtud de las
facultades conferidas en ef Articuls 39° y 41° de la Ley N°Z7972 -Ley Orgénica de Municipalidades, en Sesidn
Ordinaria de Concejo N°03-2024-MDY, de fecha 15 de mayn del 2024, el Concejo Municipal adoptd por UINANIMIDAD

el siguiente Acuerdn y con |a dispensa del tramite de lectura y aprobacitn de actas:

SE ACORDO:

ARTICULD PRIMERD. - APRDBAR, la Incorporacian y/o modificacitn De
Perfiles D Puestos en el MOF aprobado mediante Ordenanza Municipal N°D5-2012-MDVY de la Municipalidad Distrital
de Yarabamba.

ARTICULD SEGUNDD. - DEJAR SIN EFECTD Decreto de Alcaldia N2004-
Z073-MDY que aprueba el perfil provisional de puestos de cargos de confianza de fibre designacidn y remocidn de
ta Municipalidad Distrital de Yarabamba, respecto a las dreas de Berencia de Medio Ambiente y Servicio Pablicasy
Berencias Promocidn Social y Desarrollo Econdmico Local.

ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracian y
Finanzas y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanes para realizar las coordinaciones necesarias y dar
cumplimiento |a presente ordenanza de Incorporacicn y/o Modificacian De Perfiles De Puestos en el MOF aprobado
mediante Ordenanza Municipal N°DS-2012-MDVY de la Municipatidad Distrital de Yarabamba

ARTICULD CUARTD. - DISPONER, la publicacidn def presente Acuerde de
Cancejo en el portal institucional www.muniyarabamba.gob.pe de fa Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIGUESE Y CMPLASE
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