i1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL
' DE YARABAMBA

GESTION 2023-2026

NO7-2024- MDY

Yarabamba, 17 de mayo de 2024

i \‘-.?” EL ALCALDE DE LA MINICIPALIDAD DE YARABAMBA
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POR CUANTO:
\ En sesitn de Ordinaria de Consgjo Municipal N°03-2024-MDY, de fecha 15 de mayo del 2024
s

En sesitn Ordinaria del Concejo Municipal N°03-2024, de fecha 1o de mayo del
2024; Lo dispuesta por el titular de la entidad mediante; el Proverdo N°1284-2024-ALCALDIA/MDVY, de fecha 15 de mayo del
2024, suscrito por el Despacho de Alcaldfa; el Informe Legal N°145-2024-GM/MDY, de fecha 12 de mayo, emitido por el Abog.
Wllham Alber'tu Velazco Ehmnus Gerente de Asesur‘fa Juridica; la Hula de [lunr‘dlnacmn N"[HEZ M72%- Ml]Y/ GAF, de fecha

dB Recursns Humanus el Proveido N"Z303- 21]24 AUMyHN MDVY de fecha {9 de abril del 2|]24 emitido por el Lic. José
Junior Llosa Begazo - Gerente de Administracidn y Finanzas: el Informe N°0{7-2024-GPP-UPP-MDVY, de fecha 19 de abril del
2024, emitido por laC.P.L. Susana Torres Zegarra - (e) Unidad de Presupuesto y Planificacian, ef Infarme N°072-2024-MDY-
JJLLB/BAF, de fecha 17 de abril, emitido por el Lic. José Junior Llosa Begazo - Gerente de Administracitn y Finanzas; el

Infarme N°183- 2024-RRHH-MDY, de fecha |G de abril del 2024, emitido por la Lic. Susan Beatriz Castro Vera - (e) Jefede la

fue, ef articulo 1942 de la Constitucidn Poltica del Perd, sefiala que. las
municipalidades provinciales y distritales son los Grganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia municipal supone capacidad de auto desenvelvimiento en
Io administrativo, politica y econdmica de las municipalidades, sean estas provinciales o distritales;

fue, el articulo 134° del Reglamentu Bener‘al de laley N°300A7 - Ley del Servicio

/" Perfiles de Puestos (MPP), en &l que se desmh& dB manera Estr'ucturada todos |os perfiles de puestos de la Entidad, de
acuerdn con la directiva que establezca SERVIR para dicho fin. La oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
realizara las coordinaciones del rea pertinente para la publicacion del MPP y sus actualizaciones, en el portal de
N, transparencia de la entidad, una vez aprobado el documenta por las instancias respectivas:

_ Hue, con Decreto de Alcaldia N °004-2023-MDY, de fecha 04 de abril del 2023,
/' se aprobi el perfil provisional de puestos de Cargos de Confianza de libre designacidn y remocidn de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba, respecto del drea de Medio Ambiente y Servicios Publicos y Berencia de Promocidn Social y
Desarrallo Econdmico Local;
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Que, la Drdenanza Municipal 05-2012-MDYY, de fecha 0! de junio del 2012, aproba
gl Reglamento de (rganizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacidn y Funciones (MOF), y Cuadra de Asignacitn de
Personal (CAP) de la Municipalidad Distritaly Villa de Yarabamba. Debiendo las distintas éreas de la Municipalidad, ejecutar
Sus acciones;

T Nue, los articulos 39° y 40° de fa Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades,
féof’/ ﬁ{-’}\ establecen que los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y
r'flf;ﬂ DiA?‘:’»I‘] acuerdos, y que las ordenanzas son [as normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
\\;\ %Z '8/ municipal, par media de las cuales se aprueban las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

4

lue, mediante Informe N°183-2024-RRHH-MDY, de fecha 5 de abril del 2024,
1a Lic. Susan Beatriz Castro Vera - (g)Jefa de la Unidad de Gestin de Recursos Humanos, informa que la Municipalidad
.\ Distrital de Yarabamba cuenta con Manual de Organizacidn y Funciones de fecha 01 de junio del 2012 aprobada con
Drdenanza Munigipal N°0S-2012-MDVY, sin embargo NI GUARDA RELACION CON LA FUNCIONALIDAD DE LA ENTIDAD; por lo
¢/ que la Unidad de Gestitn de Recursos Humanos, ha elaborado perfiles de puestas para todas las gerencias, unidades
organicas. areas y jefaturas mencionadas en el ROF vigente segan la estructura del arganigrama estructural tomando en
consideracion la vigencia de las normas actuales;

Que, mediante Informe N°072-2024-MDY-JJLLB/BGAF, de fecha !7 de abril, el
Lic. José Junior Llosa Begazn - Gerente de Administracian y Finanzas remite el mencionadg informe en el que se han
elaboradn perfiles de puestos para todas las gerencias, a la Unidad de Presupuesto y Planificacion para que pueda
analizarlo e informar su aprobacicn e incorporacicn;

lue, mediante el Infarme N°017-2024-GPP-UPP-MDVY, de techa (3 de abril del
2024, 1a C.PL. Susana Torres Zegarra, (£)Jefa de la Unidad de Presupuesto y Planificacion, informa que no le corresponde
emitir opinidn favorable sobre el tema, siendo que la Directiva N°003-2024-SERVIR-GDSRH, que establecia opinidn
//. = favorable por parte de la oficina de racionalizacién, se encuentra derogada;

3 (lue, mediante el Proveido N°Z309-2024-ADMyFINANMDVY, &l 21 de marzn
§; del 2024, emitido por el Lic. Jose Junior LLosa Begaza - Berente de Administracion y Finanzas comunica a fa Unidad de

Gestion de Recursos Humanos, para que pueda tomar conocimientos y acciones sobre el informe anteriormente
mencionado;

(lue, mediante Infarme N°207-2024-RRHH-MDY, &l 24 de abril del 2024, la Lic.
Susan Beatriz Castra Vera, (g) Jefa de |a inidad de Gestitn de Recursos Humanos, informa que carresponde a la Gerencia
de Administracion y Finanzas validar el perfil del Jefe de la lnidad de Bestion de Recursos Humanos segin lo indicado en
\ el Informe N°D72-2024-MDY-JJLLB/BAF, por ln que indico que se debe ser remiti a fa Berencia de Asesnria Juridica para
§ i que puedan emitir opinidn legal;

(ue, mediante Hoja de Coordinacidén N°0152-2024-MDY/GAF, el 26 de abril
del 2024, el Gerente de Administracion y Finanzas, se dirige a la Gerencia de Asesorfa Juridica para que pueda emitir
g&‘\‘gﬁm opinidn legal & informo que VALIDA &l perfil del Area de Recursos Humanos en merito a la Directiva N°003-2024-

~o %2 SERVIR/GDSRH

f flue, mediante Informe Legal N°145-2024-6M/MDY, de fecha |5 de mayo, el
Abng. William Alberto Velazeo Chirinos - Gerente de Asesorfa Jurfdica, concluye que resulta PROCEDENTE que se prosiga
con el tramite correspondiente para la aprobacicn de la INCORPORACION DE LBS PERFILES DE PUESTOS en el MOF-2024
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de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, siendo estos los perfiles de las Gerencias, Unidades Organicas y Jefaturas a
fin de que se reajusten a las necesidades actuales;

Bue. mediante Proveido N°1Z84-2024-ALCALDIA/MDVY, de fecha |5 de mayo
del 2024, el Despacha de Alcaldra se dirige 2 a oficina de Secretarfa General para que sea agendado en la proxima Sesidn
de Concejo POR LO TANTO:

El Pleno del Concejo Municipal, en cumplimiento de los dispositivos legales
detallados en los considerandos y en uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Polftica del Pera y la Ley
27972-Ley Drgénica de Municipalidades, articul 9°, numerales 8, y articulo 40° def mismo cuerpo legal, y con dispensa

del tramite de Lectura y Aprobacidn del Acta aprobado por UNANIMIDAD por el Concejo Municipal, aprobd fa siguiente
(rdenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL DE INCORPORACIGN Y/0 MODIFICACION DE PERFILES MOF - 2024

ARTICULD PRIMERD.- APROBAR, la Incorporacitn y/o madificacidn De los
Perfiles De Puestos en el MOF aprobado mediante Ordenanza Municipal N°D5-2012-MDVY de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba.

| ARTICULO SEGUNDD.- FACULTAR, al sefior Alcalde, la suseripeitn de la presente,

)/ para que mediante Ordenanza Municipal, se dicten las acciones respectivas para la ampliacion y/o modificacidn De los
"/ Perfiles De Puestos en el MOF aprobado mediante Ordenanza Municipal N°05-2012-MDVY de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba presente Acuerdo

ART|EULD TERCERD.- EﬁEARBAR ala Berencia de Administracidn y Finanzasy a

Q{whém@\ la Unidad de Gestion de Recursos Humanos para realizar las coordinaciones necesarias y dar cumplimiento la presente
s@ A ‘5}; ordenanza de Incorporacitn y/o Madificacidn De Perfiles De Puestos en el MOF aprobado mediante Ordenanza Municipal
(|5 Aszs ii. ‘;3 N°05-2012-MDVY de la Municipalidad Distrital de Yarabamba
\:':?é-. é’:
N g/ ARTICLILO CUARTO, - DEJAR SIN EFECTO Decreto de Alcaldia NeID4-2023- MDY

que aprueba el perfil provisional de puestos de cargos de confianza de libre designacitn y remocidn de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba, respectn a las 4reas de Gerencia de Medio Ambiente y Servicia Publicos y Gerencias Promacidn
Social y Desarrallo Econdmico Local.

ARTICULD DUINTO.- DISPONER. la publicacitn de la presente Ordenanza Municipal
vd en el portal institucional www.muniyarabamba.gob.pe de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REBISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

S B YMUNICIPAGDAD ALDE

i&jgmummmu DISTRITAL DE YARABAKEA

Afvg. H nty Eredor Jaan Sr. Jose Lifis LlfnaZapa{n'a""
SECHETARIO 0EMERAL Alcalde
!
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