MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE YARABAMBA

GESTION 2023-2026

N® 089- 2024- MDY
A .fé‘:j\‘ Yarabamba, 23 de Mayo del 202

S Ay VISTOS:

Lo dispuesto por el titular del pliego, mediante Memorandum N° D36-2024-ALC-MDY, de fecha
28 de Mayo del 2024; Informe N°D47-2024-GM/MDY, de fecha 23 de Maya del 2024, suscrito por el Econ. Nicolas E. Bernal Borda - Gerente
Municipal; Informe N® 188.-2024-RRHH-MDY, de fecha I8 de Abril del 2024, emitido por la Lic. Susan Castro Vera - Jefe de la Unidad de

Bestidn de Recursos Humanos; y:

s
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CONSIDERANDD:

Lt

22

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado en concordancia con el articulo |l
=== del Titulo Preliminar e la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972 establece, que los gobiernos locales gozan de autonomia polttica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27372, en su articulo B2, dispone entre otros,
que el alcalde es el representante leqal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa;

Que, el inciso I7® del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27972
modificado por Ley N° 31433, establece que es atribucidn del alcalde: "Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
deméds funcionarios y directivus piblicas de confianza, Bumpliendu con los r‘equisitns previamente establecidos en la normativa vigente y

Que, el articulo N® 272 de la norma ut supra, sefiala que: "La administracidn municipal estd
ha;u la direccidn y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacidn exclusiva designada
per el 2lcalde, quien puede cesarlo sin expresidn de causa. ()

(lue, mediante Memorandum N° D36-2024-ALC-MDY, de fecha 29 de Mayo del 2024,
suscrito por el Despacho de Alcaldia, se dirige al Secretario General, para que mediante acto resolutivo se designe como nueva GERENTE
DE LA GERENCIA DE PROMOCICN SOCIAL Y DESARROLLD ECONGMICD LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA al la Abg, Liliana
Pilar Diaz Salazar identificada con DNI: 70023380, quien estard asumiendo funciones a partir del dia 30 de mayo del 2024;

(ue, mediante Informe N°047-2024-GM/MDY, de fecha 23 de mayo del 2024, suscrito por
Gerencia Municipal, se dirige al Despacho de Alcaldia, con la propuesta, para que mediante acto resolutivo pueda aprobar la designacidn
del la Abg, Liliana Pilar Diaz Salazar identificada con DNI: 70029330, en el cargo de confianza para la Gerencia de PROMOCION SOCIAL Y
DESARROLLO ECONGMICD LOCAL

(ue, mediante Informe N2 1BB-2024-RRHH-MDY, de fecha (8 de abril el 2024, emitido por
la Unidad de Gestitn de Recursos Humanos; en el mismo que establece que seqin | declarado en 1a haja de vida documentada, concluimes
que la Abg, Liliana Pilar Diaz Salazar CUMPLE con los requisitosy "NO SE ENCUENTRA" impedido o inhabilitadn para el ejercicio de la funcidn
publica, Asi misma, recomienda |a emisidn de |a resolucidn de designacidn respectiva.
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{ue, mediante Memorandum N°1B8-2024-MDY, suscrito por la Gerencia Municipal, se
dirige a la Jefa de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, para solicitarle |a revisidn y aprobacidn del perfil para la Gerencia de
PROMDCION SOCIAL Y DESARROLLD ECONGMICO LOCAL dando la propuesta a la pastora Liliana Diaz Salazar coma servidor de la entidad

municipal.

Y, en mérito a las atribuciones establecidas en el articulo 20% inciso B de la Ley 27372, Ley Organica de Municipalidades; Decreto Legislativo
N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

SE RESLIELVE:

ARTICLILD PRIMERD: DESIGNAR 2 partir del 30 de Maya del 2024 a la Abg, Liliana Pilar Diaz
Salazar identificada con DNI: 70023330 como GERENTE DE LA GERENCIA DE PROMOCICGN SOCIAL Y DESARROLLO ECONGMICO LOCAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA, bajn los alcances del Decreto Legislativa 1057 - Contrato Administrativa de Servicios
-CAS, como CARGO DE CONFIANZA, con todas las atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo, autorizindosele a
firmary refrendar todos los documentos inherentes al mismo en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

, ARTICULD SEGUNDD.- DISPONER, que la presente Resolucidn de Alcaldia sea notificada a la
sona designada y asi misma a las unidades orgdnicas de esta Entidad Municipal, para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULD TERCERD.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y a la
Gerencia de Planificacidn y Presupuesto implementen las acciones administrativas para formalizar la contratacidn del funcionario
designado de acuerdo a los pardmetros del Decreta Legislativa N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

‘ \Semmns y su reglamento.

ARTICULD CUARTD: DEJAR, sin efecto la Resolucian N°22-2024-MDY, de fecha 05 de

i3 /$ ffebrern del 2024, en la cual se designa a la C.P.C.C. Patricia Janet Mendoza Gaimes coma GERENTE DE LA GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL
Tk 4 'Y DESARROLLD ECONGMICO LOCAL DF LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA.

ARTICULO BUINTD: DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucidn en el portal
institucianal www.muniyarabamba.gob.pe/ de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REGISTRESE, COMUNIOUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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