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N°086-2024-MDY

o Yarahamba, (6 de maya de 2024
Saoity VISTDS:
|{: i \2 Lo dispuesto por el titular del pliego mediante Proveido N°HIg- 2024-ALCALDIA/MDY,
Lf & ;"I recibidn el 16 de mayo del 2024; Informe NPDSE-MAYD-Z024-ALE-MDY, recibida el 15 de mayn del 2124, suscrito por el Abg.
N7/ Hauricio Ysrael Nufiez Nufiez ~ Asesar Legal Externa: Proveida N°088-2024-ALCALDIA/MDY, de fecha 13 de mayo dei 2024,

~~——" sustrita por el Despacho de Alcaldi Informe N44-7024-EM/MDY., de fecha 13 de mayo del 2024, suscrito por el Econ. Nicolas
7/,“\ E. Bernal Burda - Berente Municipal: Hoja de coordinacian N°DOS-2024/SE-HF /MDY, de fecha 73 de abril def 2024, suscrito

< I

ey por el Secretario Beneral: el Oficio N° DODOSIE-2024-PCM-SSEEIR. ingresadn el 23 de marza del 2024, suscrita por el Sr.
5 Fernandn Gonzalo Hurtado Regaladn - Subsecretario Il de la Subsecretaria de Bestion Estratégica de la integridad Pablica de
'\\‘2 la Presidencia def Consejo de Ministros, y;

Eount . CONSIDERANDD:

(ue. el Articulo 1342 de la Constitucitn Polttica del Perd, modificada por la Ley N?
30305 “Ley de Reforma Constitucianal”, precisa que las Municipalidades provinciales y distritales son drganos de Babierna
"%\ Local, que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el
i | Articula |l el Titula Preliminar de fa Ley N2 27872 Ley Orgénica de Municipalidades: que prescribe: "Los gobiernos locales gozan

de autonemia pulitica, econdmiza y administrative en Ins asuntos de su competencia™:

Que, e articule Z0° de |a Ley N°ZTA72. Ley Drgénica de Municipalidades, establece
que: “Son atribuciones ef alcalde (..) B. Dictar Decretos y Resaluziones de alcaldia, con sujecitin a las leyes y ordenanzas. (..).
Asimismo, &l articulo 43° del citado cuerpo legal sefala: "Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo."

Que, mediante DECRETD SUPREMD N°GAD-Z0N7-JUS (Reglamento del Decreto
Legislativa N? 1377, Decreto Legislativ, el cual establece medidas de proteccidn para el denunciante de actos de corrupcidn y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe), donde en su articulo 72 establece o siguiente: (ficina de Integridad Institucianal
21.La Micina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la unidad orgénica que asume regularmente las labares de
promacidn de la integridad y gtica institurional en las sntidades pablicas a las que hace referencia el numaral 31 del artizuln 3
del Decreto Legislativa 1327, 1a cual tiene las siquientes funciones generales: |. Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y
sistematizacidn de las denuncias por actos de corrupcidn; asi cemo, de las slicitudes de medidas de prateccin al denunciante
de actos de corrupeitn, seqin corresponda, 2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sohre actos de
corrupcidn; y. en tal sentido, dispuner la aplicacian de las medidas de proteczitn al denunciante o testigos, segin corresponda,
3. bvaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes. 4. Trasladar la denuncia y los
documentas que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de pre-calificar las presuntas fattas disciplinarias de la entidad
o quien ejerza dicha funcin conforme a la normativa correspondiente, al frgano de Contral Institucianal o al Procuradar
Pablico, de ameritarlo. 5. Coordinar con fa Dficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad a la que pertenece
el contenido de las capacitaciones de personal en materias refacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcidn pablica. B.
Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacidn de acciones de integridad y lucha contra la corrupcidn de su
entidad, asi coma hacer seguimiento a su cumplimienta. 7. Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacian

www.muniyarabamba.gob.pe
Calle América Nro. 102 - Plaza Yarabamba
Municipalidad Distrital de Yarabamba

Q00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE YARABAMBA

GESTION 2023-2026

del Sistema de Control Interno; ast coma a los drganos y unidades orgdnicas en la identificacidn y gestion de riesgos de
carrupcifn. 8. Las demés que les sean dispuestas por norma expresa. Canfarme a ello pademos apreciar que la Dficina de
Integridad Institucional estd regulada mediante normativa;

] Asimisma, debemas traer & colacion ln que menciona la misma normativa en el

efoey,  mismo articulade, especificamente en el numeral 22, sefialando o siguiente: En aquellas entidades que no cuenten con una
A\ . . o o . .

/ % unidad arganica que asuma las labores de promocitn de fa integridad y ética institucional, las funciones senaladas en el numeral

- T i Ia.I . [ . N n . )

U LI _:“,ﬂ 2l las asume |a més alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendn delegar tales funciones a la Dficina Beneral de

e
N @f'- Recursos Humanos a la que haga sus veces;
T

S Lomplementariamente a lo mencionado, también corresponde indicar fo que
Jggﬁ‘,'&;fa S menciana fa Directiva N 002-2023-PCM-SIP, en su Apartada I, el cual establece: Ill. ALCANCE La presente Directiva es de
I'j :?( i f € gbligatorio cumplimieptu para todas las entidades de la Administraci6n Pablica comprendidas en &l articulo | del Titalg
) %‘\/ Preliminar del Texto Unico Ordenadn de la Ley N Z7444, Ley del Procedimiento Administrativa Beneral, aprobado mediante
\2 e Becreto Suprema N° D04-2013-JUS, con excepcidn de aquellas contenidas en su inciso 8, las cuales realizan las acciones
W pertingntes para implementar lo dispuesta en la presente Directiva, en o que resulie aplicable de acuerdo a su naturaleza
privada. Ademés, debe tomarse en cuenta lo que sefiala ef Apartado ¥ en su numeral 5.8, signda o siguiente: DEFINICHINES 5.8.
Dficina de Integridad Institucional: Unidad de organizacian responsable conducir, ejecutar y manitarear las acciones destinadas
aelevar los estandares de integridad institucional. En las entidades dande no se cuente can dichas oficinas, la m&xima autoridad
administrativa realiza tal labor o la delaga a la Dficina de Recursas Humanos de acuerdo con sus instrumentos de gestidn,
BRCGtranaanDs & estus tasas frente al supuesto & la que haga sus vezes;

Oue, mediante Oficio N° DOOOBIG-Z024-PCM-SSGEIP ingresadu ef Z5 de marzo
del 2024, el Sr. Fernando Gonzalo Hurtado Regalads - Subsecretario 1l de la Subsecretaria de Gestidn Estratégica de fa
integridad Pablica de la Presidencia del Consejn de Ministros, pone en conacimiento que nuestra entidad aun no es usuaria de
la Plataforma Digital Unica de Denuncias al ciudadana, y que a fin de facilitar la gestidn de denuncias por actos de corrupidn,
en mérito al articulo 13 del Reglamento del Decreto Legistativo NO 1327, aprabadu por Decreto Suprema N 0I0-2017-JUS y su
modificatoria, asf cama de acuerdo al procedimiento estableido en el articuls 74 de la Directiva N° [i0Z-Z073-PCM-SIP4, sz
sulicita dar inicio al procesn de implementacicn de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadang:

lue, mediante Hoja de coordinacidn NDD5-2024/S6-HFJ/MDY., de fecha 73 de
abril del 2124, el Secretario General, se dirige a Berencia Municipal. para infarmar que en atencidn al oficia de la referencia en
la cual nos hacen traslads de denuncia ciudadana, registrada en la PLATAFORMA DIGITAL GiNICA DE DENUNCIAS DEL CHiDADAND,
empero, nuestra Municipalidad no cuenta con usuario en dicha plataforma, par o cual, nos solicitan dar inicio al procesa de
implementacidn de dicha plataforma, asi mismo informan que para la implementacitn de la mencionada, necesitamos cantar
can una OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITLICIONAL; PAD Y PROCURADOR PUBLICD, de los cuales no contamas can la primera, por lo
cual, solicitd a su despacho que designe al respansable de fa DFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUICIONAL o en su defecto al que haga

las veces de la misma;
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lue, mediante Informe N°44-Z024-GM/MDY. de fecha 13 de mayo del 20174, el
Econ. Nicolas E. Bernal Borda - Berente Municipal, se dirige al Despacho de Alcaldia para propaner como encargado de la Oficina
de Integridad Institucional a la Lic. Susan Beatriz Castro Vera, encargada actualmente de la Unidad de Recursos Humanos, ast
misma solicitar a su despachn la aprobacidn mediante acto resolutivo can el fin de cantinuar lo trémites pertinentes;

Que, mediante Proveidn N°IDB8-Z024-ALCALDIA/MDY. de fecha 13 de mayn del
2074, el Despacha de Alcaldra, deriva el presente documento a Asesoria Legal externa para que pueda brindar apinian legat
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Oue, mediante Informe N°DSE-MAYO-2024-ALE-MDY. recibida el 15 de mayn del
2024, el Abg. Mauricio Ysrael Nuriez Nuiez - Asesar Legal Externa, se dirige al Despacha de Alcalda, para infarmar lo siguiente:

()

flue, se DESIGNE mediante acto resnlutiv a (a Lic. Susan Beatriz Castro Vera en calidad de encargada
de la Unidad de Recursos Humanos de fa entidad, coma responsable de la Oficina de Integridad Institucional
de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

Z- Que, se DISPONGA el cumplimiento por parte de la responsable de la Dficina de Integridad
institucional de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, de las funciones contempladas en el DECRETD
SUPREMD N2 DID-2017-JuS

/g\ﬁm};‘_ 3 (lue, mediante Praveida N°IHB-2024-ALCALDIA/MDY, recibido el 1B de maya del

#

)

,"-§ . 0%, gl Despacho de Alcaldia, deriva el expediente para que realica el acto resolutiva de designacitin como encargada de la

\g Dfigina de Integridad Institucional 2 la Lic. Susan Beatriz Castro Vera,

)

NZ

\\-_ v En consecuencia, estando a las consideraciones antes expuestes, en virtud de lo establecido en el Reglamento de Ia Ley de
: 4 EY

Contrataciones con el Estadn y conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 201° de a Ley N2 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR I DESIGNACIGN, = partir de la fecha a la LIC.
SUSAN BEATRIZ CASTRO VERA como ENCARGADA DE LA OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL de la Municipalidad

Distrital de Yarabamba, en adicidn a sus funciones como Jefa de la Unidad de Bestidn de Recursos Humanas,

ARTICULD SEGLINDD.- DISPONER a la Secretaria Generdl la notificarion de la
presente Resolucion de Alcaldia al servidor designado encargado de la Unidad de Gestifn Recursos Humanos y demés
lrganos Estructuradns Competentes de ta Municipalidad Distrital de Yarabamba para los fines correspandientes

ARTICULD TERCERQD. - DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucicn en
el portal institucional www.muniyarahamba.gob.pe de la Municipalidad Distrital de Yarabamba,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

SECRETARIO OEMERAL
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