NOS58- 2024- MDY

Yarahamba, 10 de abril de 2024

VISTD:

La dispuesta por el titular de la entidad mediante Proveido N°763-2024-ALCALDIA/MDY. de fecha 03 de

%/
= abril del 2024; Informe W20 Z4-4BRIL-2024-ALE-MDY, de fecha D4 de abril del 2074, suscrito por el Abg. Mauricio Ysrae! Nufiez Nufiez - Asesor Legal Externa;

Proveida N°721-2024-ALCALDIA /MDY. de fecha 04 de ahril dei 2024, suscritg por el Despacha de Alcaldia; Informe N°D33-2024-GM/MDY, de fecha 04 de
abril de! 2024, suscrito pur el Econ. Nienlas £. Bernal Borda - Berente Municipal, y;

CONSIDERANDD:

Que, de conformidad con el Articulo 134° d la Constitucion Politica del Estado, modificado por &l Articulp
de Ia Ley N2 28607, en concardancia con el Art. Il del Titwlo Prafiminar de la nueva Ley Organica de Municipalidades - Ley N.2 27972 estableca que "Las
Municipalidades provinciales y distritales son los drganas de Gobierna local que emanan de la voluntad papular y disfrutan de autanamia politicas, econgmica
y administrativa en 'os asuntos de su competencia®

Que, &l Articulo | del Titulo Preliminar de fa Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades. sefiaia que:
"ias municipalidades provineales y distritales son os Grganns de gobierno promotares del desarrollo local, con personeria juridica de derechia pablico
plena capacidad para e cumplimiento de sus fines"

Que. el articuln 6% de la Ley Orgénica de Muniripalidades, Ley N°27972 establece que: Iz elcaldia as &l
rgano ejecutivo de gobierno local. £ aicalde es el representante legal de fa municipalidad y su maxima autoridad administrativa:

Que, i articulo 8° de la Ley Grgénica de Municipalidades. Ley N927977 establece que la administracitn
municipal estd integrada por los funcionarios y servidares piblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipaiided Correspande 3 cade

municipalidad organizar la administracidn de acuerdo con sus necesidades y presupuest:

lue. de acuerdo a la Ley N° 28383, sefiala en su articuln 19 del objeto y ambite de aplicacian de |a Ley. la

;- cual tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas piblicas en lus ambitos nacional. regional y local, para garantizar a mijzres

y hombres el gjercicic de sus derechos a la igualdad, dignidad. libre desarrallo, bienestar y autonomia, impidiends Ia discriminacion en todas fas esferas de
su vida, piblica y privada, propendiendo  la plena igualdad. Ademés. también se precisa en su articulo B9° los lineamientos del Pader Ejecutivo, gabierngs
regicnales y gobiernos Incales. integrando los principios de la presente Ley;

Oue, el Decrato Suprema N° 013-2023-MIMP (Decreta Suprema que dispone la implementacitn del/la
Oficial para la Igualdad en las entidades publicas), especificamente lo que sefiala el articulo 3° de la precitada Ley, siendo |o siguiente: Designacitn: 31
E!/\a Dficial paralaigualdad es designado/a par resolucidn de la méxima autoridad de cada entidad publica, recayendo esta figura en un/a funcionario/a
del grimer nivel arganizacional. 3.2 E1/1a funcionario/a designade/a no debe tener proceso judicial en curso o sentencia por violencia contra las mujeres
e integrantes del grupn familiar. 3.3. La designacian del/la Dficial para |a igueldad s comunicada a la unidad de arganizacion del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, responsable de dirigir, coordinar y supervisar la implementacidn de la Ley N 28983, Ley de iqualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, dentra de los diez (10) dias habiles siguientes de emitida fa resoluign respectiva;

Que, el articulo 2° dei Decreto Supremo N° 013-2073-MIMP, sefiala las funcianes del/la oficial para fa
igualdad: “a) Coadyuvar en la supervision del cumplimiento de la incorporacien de los principios y roles establecidos en la Ley N° 28983 Ley de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, b) Promaver una cultura institucional basada en el respeto irrestricto de los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ¢)Participar en las reuniones del mecanismo sectorial en el marco del Decreto Supremo N® 005-
ZBi7-MIMP, d} Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de la finalidad establecida™

Oue, &l articulo 84° numeral 2 de la Ley Organica de Municipalidades. Ley N° 27872 establece Que san
furciones especificas exclusivas de las municipalidades distritates numeral 2.3 Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y de desarrallo sacial del Estado, propios y transferidos, asequrando I calidad y facalizacitn de los servicios, Ia igualdad de oportunidades y el
fartaiezimiento de la economia regional y local, y 2.4, Organizer, administrar y ejecutar los programas locales
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de asistencia. proteccidn y apoyo a la pablacidn en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y ateos grupos de
|a pablacidn en situacidn de discriminacidn;

Que, mediante Informe N° 033-Z024-GM/MDY, de fecha 04 de abril def 2024, el Fcon. Nicalas E. Bernal Borda -
Gerente Municipal, de dirige al despacho de Alcaldia. para que se realice Ja designacitn del Oficial para la Igualdad requerida por (2 Defensorfa del Pugblo,
dentro del Marco del .. N° 013-20Z3-MIMP, que a propuesta de este despacho sugiere que se nambre en este cargo a la L.P.C.C. Patricia Janet Mendoza
Gaimes, Gerente de Promocidn Social y Desarrallo Econdmica Local de la Municipalidad Distrital de Yarabamba y por consiquiente se emita acta resalutiva
de tal designacidn, si asf lo considera.

(Que. mediante Proveido N°721-2024-ALCALDIA /MDY, de fecha 04 de abril del 2024, el Despacho de
Alcaldia, se dirige a Asesoria Legal Externa para que pueda brindar opinicn legal;

{lue, mediante Infarme N°0124-ABRIL-2024-ALE-MDY, de fecha 04 de abril del 2024, el Abg. Mauricio Nufiez
Nufiez - Asesor Legal Externo, se dirige al Despachu de Alcaldia, para informar que es de la OPINION siguiente:
.- {lue, se expida la correspondiente Resolucion de Alcaldia. designando a la C.P.C. Patricia Janet Mendoza Gaimes en su calidad de
Gerente de Pramocidn Social y Desarrollo Econamico Local de la entidad, coma Dficial para la igualdad 2n el Marco del Decreto
Supreme No. 013-2023-MIMP.
2- Mue, dicha designacidn debe de ser comunicada a la unidad de orgarizacitn del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
dentra de los diez (10) dias habiles siguientes de emitida la resolucidn respectiva.

fue, mediante Proveido N°763-2024-ALCALDIA/MDY. de fecha 09 de abril del 2074, el Despacha de

Alcaldia, se dirige a Secretaria General para que pueda proyectar |a Resnlucidn de Designacicn;

Que, estanda a las facultades conferidas por &l Articulo 202 inciso B) de fa Ley N.2 27972 Ley Brganica de Municipalidades y la normativa mencionada en
|a parte considerativa.

SE RESULVE:

ARTICULD PRIMERD. - DESIGNAR, a partir de la fecha a la C.P.C PATRICIA JANET MENDOZA GAIMES
como OFICIAL PARA LA IBUALDAD en el marco del Decreto Supremo N° 3-2023-MIMP. en adicion a sus funciones coma Berente de Promocin Sacial y
Cesarralin Econdmico Local de nuestra entidad.

ARTICULD SEGUNDA.- DISPONER a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion de
Alcaldia al servidor designada, a la Unidad de Gestian Recursos Humanos y demas Organas Estructurados de la Municipslidad Distrital de Yarabamba para
|os fines correspondientes

ARTICULO TERCERD. - DISPONER. la publicacian de la presente Resolucidn en el portal institucional
www.muniyarabamba.gob.pe de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REGISTRESE, COMUNIDUESE, PUBLIOUESE Y COMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMA

e cossannne . ...-'.......‘j..........
Abg, Harjry Fredee Jaan
sg:cR:fAmo QEMERAL
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