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RESOLUCION DE ALCALDIA NRO 21 -2024-MDY
Yarabamba 05 de febrero del 2024
VISTO:

El informe Nro. 48-2024-RRHH-MDY, emitido por el C.P.C Marco Antonio Arque
Rodriguez, jefe de la unidad de Gestién de Recursos humanos y la disposicién del despacho de alcaldia.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. N° 194 de la Constitucidn Politica del Estade, consagra
/el concepto de Autonomia Municipal, como la Garantia Municipal, base sobre la cual las Municipalidades
tienen autonomia politica, econémica y administrativas en los asuntos de su competencia, esto
concordante con lo preceptuado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley organica de
Municipalidades Nro.27972.

Que la Ley Orgdnica de Municipalidades en su art 262, Establece que La administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccién,
ejecucién, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos
en la Ley N2 27444. Y las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestidn y la presente

ley.

Que el art. 6 de la Ley orgdnica de Municipalidades establece que el alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, de acuerdo a las atribuciones establecidas en el articulo 20 inc. 6 de la ley 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tnico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pdblicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacidn
de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el articulo 22 de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles
de las entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios Publicos, Directivos Publicos, Servidores
Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 1802 Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, establece la obligacién de emitir la correspondiente resolucién
administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de los funcionarios ptiblicos;

Que, de acuerdo al literal ¢) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
funcionario publico de libre designacién y remocién es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por
libre decisién del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de
naturaleza politica, normativa o administrativa;

Que, de acuerdo al precitado literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el cargo de Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de gobierno local, son
funcionarios publicos de libre designacidn y remocién;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023 Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsa la reactivacién econdmica en el ambito
sectorial, regional y familiar a través de la inversién pdblica y gasto corriente dispone la vinculacidén
temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por
la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, en entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades.priorizad%s @
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quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y
utilizan el perfil aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR;

Que, contando con el informe de vistos emitida por la oficina de recursos humanos o la
que hace sus veces, el sefior Lic. JUNIOR JOSE LLOSA BEGAZO, cumple los requisitos del perfil aprobado
por SERVIR y no tiene impedimentos e incompatibilidades para ejercer e cargo de Gerente Municipal;

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, el
Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de gobierno local, son funcionarios ptblicos
de libre designacidn y remocién.

Que, conforme estable Ley Organica de Municipalidades es atribucién del alcalde
conducir la politica de personal de la municipalidad, siendo una de ellas la designacidn y cesar al Gerente
Municipal, funcionario de confianza de esta entidad.

Que, mediante informe Nro. 48-2024-RHH-MDY, de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, establece que el Lic. JUNIOR JOSE LLOSA BEGAZO CUMPLE con los requisitos establecidos en
el articulo 3 de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil y NO SE ENCUENTRA impedido o inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica.

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, , Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCORPORAR, temporal y excepcionalmente al Sefior Lic. JUNIOR
JOSE LLOSA BEGAZO en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital De Yarabamba, bajo
el régimen laboral de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el marco del articulo 3 del Decreto de
Urgencia N° 002-2023, a partir del 05 de febrero del 2024.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR la notificacién de la presente resolucidn al interesado
y demds érganos estructurados de la entidad, y en portal de la institucidn de la entidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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