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Resolucicn do Hloaldiia N 13-2024-MDY

Yarabamba, 24 de enero de 2074

VISTO:

Lo dispuesta por el Sr. José Luis Luna Zapana, encargadn del despacho de alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, mediante Memarandum N° 0B-2024-ALCALDIA/MDY, de fecha 24 de enero de 2024; para
ENCARGAR TEMPORALMENTE EN ADICION DE SUS FUNCIDNES al Secretario General de la Municipalidad Distrital de Yarabamba,

— contratado bajn los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativa N° 1057, la Gerencia Municipal de la
m\ Municipalidad Distrital de Yarabamba, y;

3

| 2{ALCALDIA 'S CONSIDERANDD.

(ue, de canformidad con lo establecido en la Constitucian Palitica del Perd, modificadn
en su Articulo 134° por Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional” las Municipalidades son los Organos de Gabierno Lazal con
autonomia palitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la sujecion al ordenamiento juridica.
Asimisma, el numeral 1) def articulo 195° de la carta Magna, reconoce a los gobiernos locales la competencia de aprobar su
grganizacian interna;

(ue. la Ley Organica de Municipalidades en su Art. B° establece que la alcaldia es &l
grgano ejecutivo del gobierno focal, el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa,
asimismo en el Art. 207 inc. {7), establece que el alcalde tiene la atribucian de designar y cesar a los funcionarios de canfianza.

(lue, la accidn administrativa de Encargo es temparal, excepcional y fundamentada. Sl
procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles ean niveles de carrera
superiores al del servidor. En ningin caso debe exceder el periodn presupuestal, ella de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 82° en concordancia con los articulos 75° y 76° del D.S. 005-30-PCM reglamento de la ley de bases de la carrera
administrativa;

(lué, el régimen especial de contrataciin administrativa de servicios (en adelante,
régimen GAS) no se contempla la figura de la encargatura, siendo que se contempla Gnicamente la figura de la suplencia y 3 tipos
de acciones de desplazamiento: la designacicn, la rotacidn y la comision de servicios; sin que la aplicacidn de dichas figuras
impligue variacian de la remuneracitn o del plazo sefialado en el CAS:

(ue, la suplencia en el régimen CAS, conforme a los Informes Técnicos N° 799-2014 -
SERVIR/GPGSC y N° 093-2015-SERVIR/GPGSC, debe ser entendida en términos amplios coma el reemplazo o sustitucion de un
servidor temparalmente por otro, sienda entonces posible que un persanal CAS (con vinculo laboral preexistente) pueda asumir
|a suplencia de un puesta o funcidn perteneciente a los regimenes del Decreto Legislativa N° 276 o N° 728; precisandose que en
esos supuestos el suplente CAS asumird transitoriamente el puesta o las funciones del servidor 276 0 728 a quien reemplazard,
es decir, deja sus funciones para desarrallar las otras o es en adicidn de funciones hasta el retorno o reincorparacian del servidor

776 0 728;
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Que. en |a practica, se ohserva la necesidad institucional de designar temporalmente a
un personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 776 y N 778 (responsahilidad
directiva): i) Cuando el puesta directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que &l servidar 276 o 778 se
encuentra ausente permanente, ante lo cual se requiere encomendar el desempefio del puesto (designacidn temporal del puestn):

Para que un persanal CAS pueda desempefiar las funciones de un puesto directiva - el
cual puede ser o no de confianza- del régimen del Decreto Legislativo N° 276 en adicidn de sus funciones, se puede aplicar la
accitn administrativa de desplazamientn de la designacin temporal contemplada en el régimen CAS. Siendo que, en la designacitn
temparal de un personal CAS, es posible que este no cumpla con el perfil o requisitos minimas del puesto directiva 276 estipulada
en los documentos de gestidn de |a entidad, pero si redne el perfil o requisitos del puesta CAS;

Que. para el logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba, como entidad de la Administracisn Pablica que busca garantizar la adecuada ejecucion de los diferentes sistemas
administrativos aplicables a la municipalidad y el cumplimients de las politicas de gestion que emanen del despacho de alcaldi,

dehe designarse temporalmente en adicidn de sus funciones al Abg. YASMANI ROSMEL CARDERA MERMA, quien se desempefia
en el cargo de Secretario General, la Berencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Yarabamba;

Que estando a los fundamentos expuestas y en uso de las atribuciones otorgadas en los articulos 20° numerl B yI7),26% 33y
43" dela Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- ENCARGAR, TEMPORALMENTE EN ADICIGN DE SUS FUNCIONES
a partir del 24 de enera de 2024, al Abg. YASMANI ROSMEL CARDERA MERMA, Secretario General, cantratado baja los alcances
de! Regimen Laboral Especial del Decreta Legislativa N° 1057, |a Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Yarabamba,

ARTICULD SEGLNDD.- ENEAREAR, al Secretario General cumpla con notificar |
presente resolucion a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y demés (rganos estructurados de |a entidad edi conforme a
ley.

ARTICULD TERCERD. DISPONER, fa publicacicn de la presente Resolucién en &l portal
institucional www.muniyarabamba.gub.pe, de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REGISTRESE, COMUNITUESE, PUBLIQUESE Y CLMPLASE
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