MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE YARABAMBA

GESTION 2023-2026

R asolucicn do  Haaldin 4+ 175-2023- M9

Yarabamba, IE de octubre de 2023

VISTOS:

Lo dispuesto por el titular del pliege mediante Memorandum NOI36-2023-ALC-MDY, de fechs (5 de
octubre del 2023; £ informe N452-2073-RRHH-MDY. de fecha | de octubre de 2023, emitido par el CPE. Marco Antonio Arque Rodriguez - Jefe de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos; Memarandum NOI35-2023-ALC-MDY, de fecha I de octubre del 2073, emitido por el Despacha de Alcaldia. y;

CONSIDERANDO:

Uue, de conformidad con el Articulo 134 de la Constitucitn Politica del Estado, medificadn por la Ley
N® 28607, en cancordancia con el Art. |1 del Titulo Preliminar de la nueva Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972 establece que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobiernn lncal. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su compatencia”;

(ue. ef articulo B° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que: ta alcaldia es
el drgano ejecutiva de gobierno local. £l alcalde es el representante legal de |a municipalidad y su méxima autoridad administrativa:

(e, el articulo B° de la ey Organica de Municipalidades. Ley N° 27972 establece que la
dministracian municipal ests integrada par los funcionarios y servidores publicos. empleados y obreros que prestan servicios para [a municipalidad.
orresponde a cada municipalidad arganizar la administracitn de acuerdn con sus necesidades y presupuesta;

ca m

Que, el incisn 172 del articulo 202 de la Ley Drgénica de Municipalidades Ley N® 27872, madificada por
Ley N2 31433, establece que es atribucian del alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y. a propuesta de este. & los demés funcionarios y
directivos piblicos de confianza, cumplienda con los requisitos previamente establecidos en la norma vigente y en los dacumentos de gestion interna
que regulan ef perfil de cada puesto”;

Hue, el articulo 732 del Reglamento de Organizacitn y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba, aprobada por Ordenanza Municipal N2 009-Z016-MDVY, establece que la Gerencia de Infraestructura y Desarrolla Urbano y Rural es un
\geno de linea de segundn nivef organizacional responsable de la ejecuitn de las obras de mayor necesidad para el distrito, que mejoren la calidad
b vida de la poblacidn y coadyuven al desarrollo sostenible del mismo, promovienda la concertacicn de los entes sociales y productives dentro del
Jon de Desarrallo Distrital Concertado y su Presupuesta Participative:

Hue, mediante Memordndum N°135-2023-ALE-MDY, de fecha (B de octubre de 2023, el alcalde de
la Municipalidad Distrital de Yarabamba remite al Jefe de la Unidad de Bestian de Recursos Humanos, el curriculum vitae del Ing. Eric Vitaliann Escobedn
Aspajo. para su revisidn y i cumple con el perfil para la GERENEIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD LIRBAND RURAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YARABAMBA:

(ue, mediante Informe N°452-2023-RRHH-MDY de fecha 16 de octubre de 2023, el jefe de la Unidad
*, de Recursos Humanos concluye s informe indicanda que el Ing. Eric Vitaliann Escabedn Aspajo, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento
 de la Ley N° 31413 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicin de la funcitn pablica, para asumir el cargo de Berente de Infraestructura
; y Desarrolla Urbano Rural ;
’ (ue, mediante Memordndum N°136-Z023-ALC-MDY. de fecha I de octubre del 073, &l Alcalde de
Iz Municipalidad Distrital de Yarabamba, ordena al Secretario General. que proyecte |a Resolucidn de Alcaldia designando al Ing. Eric Vitaliano Fscobedo
Aspajn en el cargo dz Berente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural a parti de la fecha;

(lue, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplen Publico establece en su articulo 4° la clasificacidn del
personal del empleo publicn, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo coma aquel que desempena cargo de confianza técnico
0 politico. distinto al del funcionario pablico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningan caso seré
mayor &t 5% de los servidores poblicos existentes en cada entidad:

lue, mediante Decreto Legislative N° 1057 se cred e Regimen Fspecial de Contratacitn
Administrativa de Servicios - RECAS - modalided laboral especial del Estado, distinto a los Regimenes labarales pertenecientes a la carrera
administrativa y 2 la actividad privada, regulados por el Decreto legislativo N° 27 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto
Supremao N® 075-2008-PCM;

Que. el Decreta Supremo N® 075-2008-PCM - Reglamentn del Decreta Legislativa N° 057 mediante
el cual se cred el régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios - RECAS - modalidad laboral especial del Estado, establecid en su Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucidn la siguiente: Los cargos cubiertos por
personas designadas par resolucidn no se encuentran sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimiento, casuales de suspensién o
extincidn regulados por el presente reglamenta. Le son de aplicacitn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, la cuarta disposicidn complementaria transitoria el reglamentn del Decreto Legislativo N2 1057,
sefiala que los cargos cubiertos personas designadas mediante Resolucidn no se encuentran sometidas 8 las reglas de duracidn del contratn,
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procedimiento, cléusula de suspensidn o extincidn regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que requlan en la materia; _

(e, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el régimen
CAS resuelve medianta informe legal N° 075-2012-SERVIR/GPERH In siguiente; “las entidades publicas comprendidas en el Decreta Legislativo N° 1057
pueden contratar personal bajo el regimen de CAS para que gjerza funcianes que son propias de un funcionario o directiv de la institucidn, siempre
que su designacidn en el cargo se haya efectuado por libre decisidn del titular de |a Entidad”, concordado con | primera disposician complementaria
final de Ley N° 23843 que sefiala "que el personal del emplen publice clasificadn comn funcionario, empleadn de confianza y directivo superior, segdn
las definiciones de la Ley Marco del Emplea Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacidn administrativas de servicios. estanda
su contratacion excluida de la realizacidn del concursa piblico;

{ue, la Ley N° 23848, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Decretn Legislative N° 1057 y
ntorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicitn Complementaria y Final que: E personal establecida en los numerales
(). 2), e incisn a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Pablico, contratada por el Régimen Labaral Especial del Decreta
Legislative 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articuln 8 de dicho decretn legislativo. Este personal solo puede ser contratado para
ocupar una ptaza Organica contenida en el cuadro de Asignacian de Persanal- CAP de la entidad.” (Subrayado agregado):

(ue, &l Articulo 3° de la Ley N* 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativa 1057 y otorga derechas laborales; sefiala. “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial
de contratacion laboral, privativa de! Estadn. Se requla por la presente norma, no se encuentra sujeto ala Ley de Bases de Carrera Administrativa, el
regimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. Fl régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 tiene caracter transitorio; concordanda con el Artfculo I° del Decreto Supremo N° 0B5-201-PCM que establezca modificaciones
al Reglamenta del Régimen de Contratacidn Administrativa, refiere: “El contrato administrativa de servicios es un régimen especial de contratacidn
faboral para el sector piblico, que vincula a una entidad pablica con una persana natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
normas especiales y confiere en las partes Gnicamente los beneficios y las ohligaciones inherentes al regimen espacial”;

(ue, de lo anteriormente expuesta. se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N® 478-2012-
SEVIR/BG-0AJ. de fecha 15 de mayo de 2012, par aplicacidn de a primera Disposicitn complementaria final de la Ley N° 29849, sefiala que "el personal
del emplen publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directiv superiar, segin las definiciones de la Ley Marco del Emplen Pablico,
pueden ser contratadas mediante el régimen de contratacidn administrativa de servicios, estando excluida de fa realizacion de concurso Pablico;

(oe. n ef caso de contratacidn bajo el Regimen CAS, para realizar funciones en carga de confianza
(Gerente o Sub. Gerente) o directivo, de libre designacidn v, remocitn, bastara la resolucion emitida por el Titular de la Entidad en la gue se designe al
servidar que realizara tales funcianes, para praceder con ello & fa formalizacitn del respective contratn administrativa de servizios, teniendo como
caracteristicas especiales la no evistencia de obligacian d [ enfidad a convacar@eoncurso pablica y duracidn de este en virtud a la designacidn;

{lue, con el ohieto de cumplir y ejecutaf los lineamientos de politica de |a Gestion Municipal Electa,
resulta necesarin designar al GERENTE DE INFRAESTRLCTURA Y DESARROLLO LIRBANDRURAL OE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA,
quien cumpla con el perfil. carga que se encuentra dentrn del CAP de |a Municipalidad Distrital d la Yarabamba, mativo por el cual es necesario emitir
actn administrativo para designar a dicho Gerente bajo los alcances del Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativa N 1057, su reglamenta y
modificatorias;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribucianes otorgadas en los numerales 8) y |7) del articulo 20° 26° 39° y 43° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- DESIGNAR, a partir de la fecha, &l Ing. ING. ERIC VITALIAND ESCOBEDD
ASPAJD, identificado con DNI N° 40656795, como GERENTE DE INFRAESTRUCTLRA Y DESARROLLD LIREAND RURAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YARABAMBA, bajo la modalidad del Régimen de Contratacicn Administrativa de Servicios - CAS, con las atribuciones y responsabilidades
que le otorga el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), de Iz entidad edil.

ARTICULD SEGUNDE.- DEJAR SIN EFECTD, cualquier disposici6n normativa y demas actos
administrativos que se opongan a la presente Resolucidn.

ARTICULD TERCERD.- NOTIFIDUESE. la presente Resclucion &l designado y demés Organos
Estructurados de la Municipalidad Distrital de Yarabamba para conacimientn y den estricta cumplimiento de acuerds a Ley,

ARTICULD CUARTO.- DISPONER, [z publicacidn de la presente Resolucidn en el Partal Institucional
www.muniyarahamba.gob.pe de [a Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REGISTRESE, COMUNIGUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
MUNIEIPALIDAD JISTRITAL DE YARABAMEA

1 \ @MUNICIPAUDAD E YARABAMBA

: i r. Manue! Aco Linares
Secretario General S Lo
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