1}k MUNICIPALIDAD DISTRITAL

4 DE YARABAMBA

GESTION 2023-2026

R esolucion do Hloaldiin 5+ 155- 2023- M2y

Yarabamba, 13 da septiembre de 2023

VISTOS:

Lo dispuesta par el titular del pliego mediante Proveido N°2157-2023-ALCALDIA/MDY, de
fecha Il de setiembre de 2023; El Informe N°202-2023-GAJ-MDY, de fecha Il de septiembre del 2023, emitido por el Abg. David Grovas
Candori; El Proveido N°2126-2023-ALCALDIA/MDY, de fecha 07 de setiembre de 2023, emitida por titular del pliega; Fl Informe N°C36E-
2023-MDY-RRHH, de fecha 07 de septiembre del 2023, emitido por Jefe de la Unidad de Bestian de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDA:

Bue, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
madificade por el Articulo de la Ley N° 7BB07, en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la nueva Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27872 establece que “Las Municipalidades provinciales y distritales son los drganos de Gobizrno lacal que
emanan de |a voluntad popular y disfrutan de autanomia politicas, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia®:

Hue, de acuerdo con la ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su

articuln |° dispone que: “La Ley de Seguridad y Salud en el Trabaja tiene coma ohjetivo promaver una cultura de prevencin de riesgos

- |3borales en el pafs. Para ello, cuenta con el deber de prevencidn de los empleadares, el rol de fiscalizacion y control del Estado ()"
‘\-C

Hue, el articulo N° Z de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo, dispone:

2\
) . o . .
. E.E;Q:\E_A\,E ﬁa presente Ley es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores

o 31/5 Jiajo el régimen laboral de fa actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico {...)";
/

Ndreautls Que. el articulo N°{7 de la Ley N° 23783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo, respecto
al Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el trabajo, indica: “El empleadar debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en
el drea d sequridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y |a legislacidn vigente
("

(ue, el articuln N° 22 de |a Ley N° 23783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, dispane:

"H empleador, en consulta can los trabajadores y sus representantes, expane por escrito la politica en materia de sequridad y salud
en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacidn y aprapiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades.

b) Ser cancisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante [a firma o endoso del empleadar o del

representante de mayor ranga con responsabilidad en la organizacidn.
c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las persanas en el lugar de trabajo.
~ d) Ser actuslizada periddicamente y ponerse a dispasicitn de las partes interesadas.

(ue, mediante DECRETO SUPREMO N.2 005-2012-TR, se aprueba el Reglamenta de la
Ley N 23783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo; y en su Capitulo il hace referencia a la DRGANIZACION DEL SISTEMA DE BESTION
DE LA SEGLIRIDAD Y SALUID EN EL TRABAJD, articulo 26, el empleador esta obligado &
u(m)

f) "Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de sequridad y salud en el trabajo con abjetivos medibles
y trazables”;

(ue, mediante Infarme N° D366-2023-MDY-RRHH, de fecha 07 de septiembre del
2023, el CPC Marco Antanio Arque Radriguez - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige al Despacha de Alcaldia, para informar
que de canformidad con la Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud en ef Trabajo, |la municipalidad viene implementando el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; por lo que la municipalidad se compromete a:

> Establecer mecanismas que promuevan [a participacion de los trabajadores y sus organizaciones, en materia de seguridad
y salud en el trabaja,

> |dentificar, evaluar y controlar los riesgos de las actividades para prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales de nuestros trabajadores.
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> Cumplir con las normas legales vigentes, con los compromisos valuntariamente suscritas y otros compromisos en materia
de Sequridad y Salud en el Trabajo.

> Velar por el bienestar fisico, metal y social de los trabajadares durante el desarralla de las labares en el centra de trabajo
o con ocasién del misma.

#  Implementar pragresivamente ambientes y condiciones de trabajos sequros y saludables, asegurando una mejora

continua.

Barantizar la proteccidn dz los trabajadares, usuarios, contratistas y visitantes de las diferentes sedes de la Municipalidad.

Priorizar la proteccitn a la vida e integridad del trabajador ante una situacicn de crisis o EMErgencia.

Que, mediante Provefda N°212B-2023-ALCALDIA/MDY, d fecha 07 de septiembre del
2073, el despacho de alcaldia deriva el Informe N°0366-2023-MDY-RRHH, 2 la Gerencia de Asesaria Juridica, para que emita informe
|egal correspondiente;

»
.
Vg

Que, mediante Informe N°202-2023-GA.-MDY, de fecha 12 de septiembre del 2023, el
Abg. David Grovas Condori - Gerente de Asesorfa Juridica, se dirige l Despachn de Alcaldia, dande infarma que teniendo la apinicn
técnica de la Unidad de Gestian de Recursos Humanos, la cual indica que estando la entidad implementando el Sistema de Gestidn de
Sequridad y Salud en el Trabajo, siendo dicho sistema de cardcter obligatorio, segtin la normativa de la materia. Es por ello que su
Gerencia opina que es viable la aprobacidn de |a Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Yarabamba, propuesta por la Unidad de Bestion de Recursos Humanos:

Que, mediante Proverdo N°2157-2023-ALCALDIA/MDY, de fecha 12 de septiembre del
2023, el despachn de alcaldia ordena al Secretario General proyecte la Resalucian de Alcaldia aprobanda |as Paliticas de Sequridad y
Salud en el Trabajo;

(ue. estando a las facultades conferidas el numeral B del articulo 20° de la Ley N° 27372 - Ley Organica de Municipalidades y sus
madificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- APROBAR, las POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA, propuesta par la Unidad de Gestion de Recursos Humanas. en
aplicacitn de la Ley N°29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo madificada par Ley N°30222, comprometiéndose a:

> Establecer mecanismas que promuevan la participacitn de los trabajadores y sus organizaciones, en materia de sequridad
y salud en el trabajo.

> Identificar, evaluar y contralar los riesgos de las actividades para prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades
acupacionales de nuestros trabajadores.

> Cumplir con las normas legales vigentes, con los compramisos voluntariamente suscritos y otros compromisos en materia
de Sequridad y Salud en el Trabajo.

> Velar por el bienestar fisico, metal y sucial de los trabajadores durante el desarrallo de las labores en el centro de trahajo
o con pcasidn del mismo.

> Implementar progresivamente ambientes y condiciones de trabajos sequrns y saludables, asequrando una mejora
continua.

» Barantizar la proteccidn de los trabajadores, usuarios. contratistas y visitantes de las diferentes sedes de la Municipalidad.

> Priorizar |a proteccitn a |a vida e integridad del trabajador ante una situacidn dz crisis o Emergencia

ARTICULD SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposici6n municipal que se

oponga a la presente Resolucian.

] ARTICULD TERCERD.- NOTIFIQUESE, |z presente Resolucitn a los interesadas y demés
Drganos Estructurados de la Municipalidad Distrital de Yarabamba para los fines correspondientes de acuerdo a Ley.

ARTICULD CUARTO.- DISPONER, la publicacian de la presente Resolucitn en el portal

institucional (www.muniyarabamba.gob.pe) de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
", MUNICIPANDAD PISTRITAL DE YARABAMEA
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L) e N
Yasmani R. Cardefia Merma “$r Manuel Aco Linares
Secretario General Sr. ALCZALDE
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