MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE YARABAMBA

GESTION 2023 - 2026

Sowerds do o N 037-2023-MDY

Yarahamba, 18 de agosto del 2023

VISTD:

£l Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, en Sesién Drdinaria
de Cancejo N® 015-2023-MDY de fecha 14 de agosto de 2023, en la misma que se tratd: “la Designacitn del Secretario Técnico
encargado de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Yarabamba®: el
informe N¢ 0B7-2023-6M-MDY. de fecha D8 de agusto de 2023, emitido por el Mag. C.P.L. Victor Rail Maldonado Acosta, Berente
Municipal; el infarme N° 307-2023-RRHH-MDY, de fecha 07 de agasto de 2023, emitida por el C.P.C. Marco Antanio Arque Rodriguez,
Jefe de la Unidad de Bestign de Recursos Humanos Y .

CONSIDERANDD:

lue, el articulo 124° de la Constitucion Palitica de! Perd, madificada par el articuin
inica de la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, establece que las municipalidades son drganos de gobierna local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, o cual es concardante con lo dispuesto en el
articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, siendo que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gubierno, administratives y de administracitn con sujecian al ordenamiento jurfdico;

(ue, con fecha 06 de marza de 2022 se publica en el Diario Oficial “El Peruana” |a Ley
N® 31433, Ley que modifica la Ley N° 27872, Ley Orgénica de Municipalidades. y la Ley N® 278R7, Ley Organica de Gabiernos
Regionales. respecto a las atribuciones y responsailidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el
ejercicio de su funcign de fiscalizacion:

Oue, el articulo 41° de fa Ley N2 77972 Ley Organica de Municipalidades, estipula "Los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés pablico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del drgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional”.

Hue, de acuerdo al numeral 33 del articulos 9° y numeral 37 del articula 70° de la
Ley N° 27372, Ley Orgénica de Municipalidades, modificada por el articuln ° de fa Ley N 31433, se dispone que corresponde al
Concejo Municipal designar. a propuesta del Alcalde, &l Secretario Técnico respansable del Procedimienta Administrativ
Disciplinario; y. que es atribucian del Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion del
secretario técnico del procedimienta administrative disciplinaria, respectivamente;

Uue, asimismn, en la Tercera Disposicitn Complementaria Final de la Ley N° 31433, se
precisa que para la designacion del Secretario Tecnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario en un gobierno local, el
Alcalde presentara una terna de candidatos al Concejo Municipal y si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se
presentara una sequnda terna, y en caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta sequnda terna, el alcalde
seleccianaré a uno entre los integrantes de la sequnda terna para la designacicdn correspondiente;

Que, en concordancia con las disposiciones previamente citadas, la Sequnda
Dispasician Complementaria Modificataria de la Ley N° 31433 muodifica el articuln 97° de la Ley N° 30057, Ley del Servicin Civil,
previéndose que: Las autoridades del procedimienta cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado
y designado mediante resalucian del titular de a entidad, En el casa de gobiernos regionales y gobiernos Iocales, la designacidn
del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segin correspanda,
siendn Ia designacidn por dos afios renovables una sola vez y por el misma plazo. E secretario técrico puede ser un servidor civil
de la entidad que se desempedia como tal, en adicién a sus funciones. Fl secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas. documentar la actividad prabataria, proponer |a fundamentacian y administrar los archivos emanados del
gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisidn y sus informes u apiniones
n son vinculantes. La secretarfa técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;
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ue, en cuanto a la Secretaria Técnica en el articulo 94° del Reglamento de la Ley N°
30047, Ley de! Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, se dispone que: Las autoridades de los
grganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta
por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidares civiles de la entidad y ejercer Ia funcian en adicidn
a sus funciones regulares. De preferencia ser4n abugadus;

Que, mediante informe N° 307-2023-RRHH-MDY, de fecha 07 de agosta de 2023, &
C.P.L. Marco Antonio Arque Rodriguez, Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, indica que la terna actual compuesta
por |a Abg. Yenny Gutierrez Lapez, Abg. Yasmani R. Cardefia Merma y la Abg. Mitzzi L. Caceres Rodriguez, es inviable ya que 2 de
|as personas propuestas no tienen vinculn directo con la entidad porque su modalidad contractual es por locacién de servicios,
por tal motivo recomienda cambiar la terna,

(lue. mediante infarme N® D67-2023-GM-MDY, emitida por el Mag. C.P.C. Victor Raul
Maldonadn Acosta, Gerente Municipal, remitienda la propuesta de la terna para su posterior aprobacidn por el concejo municipal
afin de designar al encargada de la Secretaria Técnica de Procedimients Administrativa Disciplinaria de la Municipalidad Distrital
de Yarabamba, la misma que se encuentra conformada de la siguiente manera:

__ NOMBRESY APELLIDOS i CARGI EN FLINCIGN ]
Abg. Yasmani Rosmel CardefiaMerma | Secretario General
Abg. David Grovas Condari Gerente de Asesoria Juridica

Lic. Marilia Berenice Mamani Charres | Gerente de Promocian Social y Desarrallo Econdmico Local

Estanda a lo expuesto y en usn de las facultades conferidas por el numeral 35 del articula 3° y el articula 41° de la Ley 27372 Ley
Orgénica de Municipalidades. &l articulo 92° de [ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Tereera Disposician Complementaria
Final de la Ley N° 31433, en Sesitn Ordinaria de Concejo N° 015-2023-MDY de fecha t4 de agosto del 2023, el Concejo Municipal
adoptd por UNANIMIDAD el siguiente Acuerdo y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacidn de actas.

SE ACORDO:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR Ia DESIGNACION, partir de la fecha al Abg.
YASMANI ROSMEL CARDENA MERMA como SECRETARID TECNICO encargado de la Secretaria Técnica de Procedimienta
Administrative Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, en adicidn a sus funciones como Secretario General
de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

ARTICLILD SEGLINDI: DEJAR SIN EFECTD todg dispositivo legal que contradiga el
presente Acuerdn de Concejo. :

ARTICULD TERCERD: DISPONER a la Secretaria Beneral la notificacian del presente
Acuerdo al servidor designado, 3 la Unidad de Bestion Recursas Humanos y demas Organos Estructurados de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba para los fines carrespandientes.

ARTICULD CUARTD: ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion del presente
Acuerdn en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Yarabamba {www.muniyarabamba.qub.oe).

REGISTRESE, COMUNILESE, PUBLIOUESE Y COMPLASE

345 MUNICIPALIDAD E YARABAME R
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i®Lardefia Merma — . ' Wi -
Secretario General r. Manuel Aco Linares
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