MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE YARABAMBA

GESTION 2023 - 2026

Resolucicn do Hlealdian X+ 131 - 2023- MDY

Yarabamba, {7 de julio del 2023

VISTOS:

La Carta de Renuncia con registra N° 8138-2023, de fecha il de julio del 2023, presentada por
el servidor C.P.C Jose A. Apaza Rondén: Informe N° 247-2023-RRHH-MDY emitido por la Unidad de Gestian de Recursos Humanos y el informe
N 057-2023-GM/MOY emitido por Gerencia Municipal. y:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Poltica del Pert, en sus articulos 194° y [95° establece la autonomia
politica, econdmica y administrativa de las Municipalidades Provinciales y Distritales en os asuntos de su competencia, asimismo afirma la
responsabilidad de los mismos en promover el desarrallo y la economia local, asi coma |a prestacidn de servicios piblicos, todo esto en armonfa
con Iss paliticas y planes nacionales y regionales de desarrolle;

(e, ef Decreto Legistativo N° 1057 regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, estableciendn en ef articulo 10° que, el Contrats Administrativo se extingue por: inciso ¢) Por Renuncia: En este casa el trabajador
debie camunicar por escrito su decision a la entidad cantratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. [ste plazo puede
ser exongrado por | autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este dltimo caso el pedido de
exoneracion se entendera aceptada si no es rechazado por escrito dentra del tercer dfa natural de presentado; sienda ratificada con el articulo
182°: La relacitn laboral se extingue por fallecimiento del servidor civil, renuncia, culminacidn del contrato de trabajo, mutuo acuerdo, invalidez
absoluta permanente. jubilacidn, destitucian, resalucién de contrata u otras causales determinadas por la normatividad vigente y el articulo
183°: Para el caso de renuncia, el servidor civil debe comunicar su decision con una anticipacion no menor a treinta (30) dias calendarios
previos ol cese, presentando su salicitud dirigida al Alcalde, la solicitud de exoneracion se entiende aceptada si no es rechazada por escrito,
dentra del tercer dia habil de presentada; )

(ue, mediante Carta de Renuncia con registro N 8139-2023, ingresada & la entidad el || de julio
del 2073, &l servidar C.P.C José A. Apaza Rondan, presenta su renuncia af cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad de fa Municipalidad Distrital
de Yarabamba, a partir del 10 de julio del 2023: asimisma A) Indica que debido al improvisto de su cese solicita se le exonere del plazo previsto
de 30 dias conforme |o establece el DL 1057 - CAS, su reglamento y las demés normas pertinentes; B) £n relecion a 1a entrega del cargo
informa que fue realizado por su persona al momento de solicitar licencia sin goce de remuneraciones, la cual fue aceptada por la entidad por
lo que no corresponderia realizar una nueva entrega. C) Solicita disponer a quien corresponda, proceda a realizar el célculo y posterior
depdsito de su liguidacian, su aguinalde y certificada de trabajo.

Que, a través del Informe N° 247-2023-RRHH-MOY de fecha |l de julio del 2023, la Unidad de

Gestin de Recursos Humanos, remite |a carta de renuncia irrevocable presentada por el servidor a Gerencia Municipal;

(lue, a través del Proveido N° I633-2023-ALCALDIA-MDY, de fecha i3 de julio del 2023 emitida

por el Despacho de Alcaldia, se ordena emitir acto resolutiv,

Por lo expuesta y en mérito a las atribuciones establecidas en el numeral B° del articulo 20° de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades,
Decreto Legislative N° 1057, Reglamento y madificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: ACEFTAR la RENUNCIA presentada por el CPC JOSE A. APAZA RONDON
al cargu de JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD de | Municipalidad Distrital de Yarabamba, en consecuencia, dar por concluido el vinculo

~— laboral por causal de renuncia voluntaria, dandule las gracias por los servicios prestados a la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

ARTICULD SEGUNDD: DAR POR CULMINADA, con eficacia anticipada al (0 de julio del 2023, la
designacitn efectuada det CPC José A. Apaza Rondén, como JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARABAMBA, bajo los alcances del Decreto Legislativa (057 - Cantrato Administrativa de Servicios-CAS.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR a'a Gerencia de Administracidn y Finanzas a través de su
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, realizar las acciones que correspondan para el pago de sus beneficios que le pudieran corresponder
cenforme a ley.

ARTICULD CUARTD: ESTABLECER, que el CPC José A. Apaza Rondin cesado en el articulo
primero, deberd presentar su declaracitn jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcianarios y servidores def Estado, segin fos alcances
de la Ley N° 30161, bajo responsabilidad funcional, dentra de un plazo de maximo de cinco (05) dias habiles de notificada el presente acto
administrativo.

ARTICULD QUINTD: ENCARGAR a la Gerencia Municipal. Gerencia de Administracidn y Finanzas

a través de su Unided de Gestion de Recursos Humanos &l cumplimiento del presente acto administrativ,
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