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DECRETO DE ALCALDIA N° 003-2023-MDY
Yarabamba, 28 de febrero del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
VISTOS. -

La Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDVY de fecha 29 de setiembre del 2016, y
el Informe N° 001-2023-ALE/AL/MDY de fecha 20 de enero del presente; y,

CONSIDERANDO. -

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,

m modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica

< ‘\-\ de Municipalidades, Ley N° 27972; las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno

?} local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que
y

§)] radica enla facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
/  juridico.

> U Que, el segundo parrafo del Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley
,/ “g.\\\ Organica de Municipalidades sefiala, que, las municipalidades provingiales y distritales son los 6rganos de
[\ gobierno local, con personeria Jurtdica de derecho publico y plena capacided para el cumplimiento de sus fines;

/ Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece
4 que el alcalde ejerce funcignes gjgmiﬁvas de gobierno, mediante decretos ‘d&-@lﬁé};ﬁa;?ﬁéimismo, el articulo
42° del mismo cuerpo jlegal, indica que “Los Decretos de Alcaldia establecen pormas reglamentarias y de
aplicacién de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la coneé?& y eficiente administracion
municipal y resuelvensveguimgrasuntos de orden gerieral y de interés para el vecindario, quemaseange competencia
del Concejo Municipal™; i

Que, con Ordenanza Mu
Organizacién y Funciones (ROE)Muarmal de Qrganizacion
de Personal (CAP)2016°

Que, con Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDVY, se aprobo el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) 2016 y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) 2018, y en su articulo
L tercero se dispuso: “DEROGUESE toda disposicidn que se oponga a la presente ordenanza Municipal”,

Que, con Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2023-MDY, se acordé en su articulo
primero “DECLARAR en EMERGENCIA ADMINISTRATIVA la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARABAMBA, por un plazo de noventa (90) dias calendario, con el objeto de efectuar las reformas, cambios y
reorganizaciones que fueran necesarias para optimizar sus recursos y funciones, adecuando su organizacion interna
¥ la prestacion de servicios para el logro de los fines y objetivos en beneficio de la poblacién. Y en su articulo
segundo: “FACULTAR al Sefior Alcalde, para que dicte todas las medidas administrativas que se requieran, para
el cumplimiento del objetivo del presente acuerdo, en aras de cautelar la organizacién administrativa, mientras dure
la emergencia administrativa declarada.”

Que, mediante Informe N° 001-2023-ALE/AL/MDY, Asesoria Legal Externa del
despacho de Alcaldia, opiné entre otros: Se recomienda, en virtud al estado de emergencia administrativa
declarado por Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2023-MDY, el inicio de la adecuacion establecida en la
Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién ptblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
¥ Cuarta Disposicién Complementaria Final de su Reglamento. {...) En virtud al contenido del articulo segundo del
Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2023-MDY, se recomienda, establecer un perfil provisional para la
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contratacion de personal de confianza o cargos directivos de libre designacién o remocicn de esta comuna, segin el
ROF y CAP vigente, mientras dure el proceso de adecuacion establecido en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion Y su reglamento.(.. )

En consecuencia, estando a las consideraciones antes expuestas, en virtud de lo
establecido en la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades Y sus modificatorias y el Acuerdo de
Concejo Municipal N° 002-2023-MDY, se;

DECRETA

. ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Perfil Provisional de Puestos de Cargos de
. Confianza de libre designacion y remocién de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, segtn lo establecido

en la Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDVY, que aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones
J(ROF) 2016 y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que mientras dure el proceso de
adecuacion previsto en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N.‘?f3141_9, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién, y Cuarta Disposicién Compleme 1al de su Reglamento,
se utilizara, el Perfil Provisional de Puestos de Cargos de Confianza de h’br-_e--;i_e_si_gmﬁi;’ién y remocioén,
aprobado en el articulo primero del presente. e S R

TICULO O.- ENCARGAR, a Secretaria CeﬁeraL"'ié notificacion de la
presente a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos. 3

sene--"REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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B | ESPECIFICACIONES DEL CARGO |
\ ESTRUCTURAL GERENCIA DE
Perfil Provisional de | INFRAESTRUCTURA Y
Puestos de Cargos de DESARROLLO URBANO Y
Confianza de libre RURAL
designacién y | CLASIFICADO EMPLEADO CONFIANZA EC |
remocibndela | NOMINATIVO GERENTE DE
Municipalidad INFRAESTRUCTURA Y
Distrital de } DESARROLLO URBANO Y
Yarabamba RURAL
L | No cap 08 | TOTAL CARGOS | 01 |
/ia)¢| DESCRIPCION: i
)$/| UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE LINEA
/-}?? GERENCIA : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

| _ _| YDESARROLLO URBANO Y RURAL |

-\ DEPENDE DE: ==l N
5] F}EENCIA GERENCIA MUNICIPAL
y

AUTORIDAD Y/O:SUPERVISION SOBRE:
Ejerce linea de mando, sobre los 6rganos descritos segiin Reglamento de Organizacién |
y Funciones{ROF) 2616y el Cuadro de Asignacién de Personal ( CAPQ;”ZQ}_@;—@MQ@QO
} por Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDVY. "

/' OBJETO Y/O RESPONSABILIDAD DEL CARGO

R Encargado de planifics los programas-de desarrollo, urbanc ﬁﬁ@d,.wﬁmsi§n de |
‘ obras publicas y privadas, asentamientos humanos y catastro coordinado céir-la |
| Gerencia y Alcaldia

REQUISITOS DEL CARGO

'1. Titulo profesional universitario Ingeniero o Arquitecto habilitado para el ejercicio |
‘ profesional ‘
2. Experiencia en Obras Publicas y Privadas no menor de 03 afios

LS. Conocimiento basico de computacién AUTOCAD J

FUNCIONES

Segin lo establecido en el—Reglamento de Organizacion y?unc—iones (ROWZOE\
_aprobado por Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDVY. |

www.muniyarabamba.gob.pe
Calle América Nro. 102 - Plaza Yarabamba
Municipalidad Distrital de Yarabamba n




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE YARABAMBA R

GESTION 2023 - 2026

T
P SO

_ ESPECIFICACIONES DEL CARGO |
MANUAL DE
ORGANIZACIONY | ESTRUCTURAL | GERENCIA DE PROMOCION |
FUNCIONES MOF SOCIAL Y DESARROLLO
GERENCIA DE - ECONOMICO LOCAL |
DESARROLLO | CLASIFICADO EMPLEADO CONFIANZA EC
SOCIAL | NOMINATIVO GERENTE DE PROMOCION
SOCIAL Y DESARROLLO
B _ ECONOMICO LOCAL _
NoCAP | 09 | TOTALCARGOS |01 |
/917N DESCRIPCION: )
pa\ UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE LINEA ] '
\ 4 i | GERENCIA : GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL
- Y DESARROLLO ECONOMICO ‘
= | 1 LOCAL ] _ -
DEPENDE DE:

"\ | GERENCIA | GERENCIA MUNICIPAL |

"/ AUTORIDAD Y/O SUPERVISION SOBRE:

P Ejerce linea de mando, sobre los érganos descritos segiin Reglamento de Organizacion ‘
y Funciones (ROF) 2016y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) 2016, aprobado

_por Ordenanza Mun}cxpal N° 009-2016-MDVY.

.. OBJETO Y/O RESFONSABILIDAD DEL CARGO
0% | Planeamiento, Organizacién, Desarrollo y Evaluacién de Resultados Gerenc1a de
o & 7 | Desarrollo

REQUISITOS DEL-CARGD
1. Tituloprofesional de Economista, Administrador o afines, habilitado para el &fercicio
profesional.

Experiencia en el sector ptblico no menor de 03 afios.

Con experiencia especifica en el cargo o afines no menos de 02 afios.
Conocimiento en programas sociales.

Conocimiento basico de computacién Word, Excel

2 L0 R

FUNCIONES ESPECIFICAS
Segun lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2016 |
| aprobado por Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDVY.
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' MANUAL DE | ESPECIFICACIONES DEL CARGO |
ORGANIZACION Y
FUNCIONES ESTRUCTURAL | GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE |
MOF ) Y SERVICIOS PUBLICOS
GERENCIA DE 'CLASIFICADO EMPLEADO CONFIANZAEC
MEDIO AMBIENTE Y | NOMINATIVO | GERENTE DE MEDIO AMBIENTE
SERVICIOS | __ YSERVICIOS PUBLICOS
| PUBLICOS | No CAP 10 | TOTAL CARGOS 01
DESCRIPCION: .
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE LINEA |
GERENCIA : GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
. SERVICIOS PUBLICOS
DEPENDE DE: _ _
| GERENCIA . | GERENCIA MUNICIPAL ]

. AUTORIDAD Y/O SUPERVISION SOBRE: s

' | Bjercelinea de mando, sobre los érganos descritos segiin Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) 2016 y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) 2016 aprobado
por Ordenanza Municipal N° 009 2016-MDVY. . ‘

~ OBJETO Y/O RESPOHSABILIDAD DEL CARGO
"\ | Ejecucion de Planes y Programas tendientes a la preservacién y conservaclon de los ‘
 Recursos Naturales thedlverSIdad

REQUISITOS DEL CARGO
1. Titulo profesional de Ingeniero, Economlsta, Admlmstrador o afines, habilitado |

para el ejercicia pibfesional. .
Expefféncia en el sector publico no menor de 03 afios. —

2.
3. Con experiencia especifica en el cargo o afines no menos de 02 afios.
4. Conocimientos basicos de computacién Word. Excel _\

FUNCIONES ESPECIFICAS
Segun lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2016 (
‘ aprobado por Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDVY.
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