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DECRETO DE ALCALDIA N° 004-2023-MDY
Yarabamba, 04 de abril del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
VISTOS. -

El Informe N° 0798-2023-MDY-RRHH, de fecha 04 de abril del 2023, e Informe N° 022-
2023-GM/MDY de fecha 04 de abril del 2023, y la Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDVY de fecha 29 de
setiembre del 2016; y,

CONSIDERANDO. -

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972; las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad

S de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el segundo parrafo del Articulo I del Titulo Prelimiriar de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades sefiala, que, /as municipalidades provinciales y. distritales son los rganos de gobierno
\\ local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fires,

,!} Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece que
/ el alcalde ejerce funciones ejecutivas de gobierno, mediante decretos de alcaldia, Asimismo, €l articulo 42° del
mismo cuerpo legal, indica ‘que “Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios puara la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o
regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal”;

-

"Qiie,‘cndh Ordenanza Municipal N° 05-2012-MDVY, se ap;’iob() é;f?ﬁ“églamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y el Cuadro de Asignacién de
Il Personal (CAP) 2016.

.. Que, Ban Ordenanza- Municipal Ne 809-2016-MDVY. sé'aprobo el Reglamento de
Organizacion-y-Fiiniciones (ROF) 2016 y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) 2018, y eh stiarticulo tercero
se dispuso: “DEROGUESE toda disposicion que se oponga a'la presente ordenanza Municipal”.

Que, con Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2023-MDY, se acordé en su articulo
., M Primero “DECLARAR en EMERGENCIA ADMINISTRATIVA la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
) \Q’ARABAMBA por un plazo de noventa (90) dias calendario, con el objeto de efectuar las reformas, cambios y

KARA ¢ reorganizaciones que fueran necesarias para optimizar sus recursos y funciones, adecuando su organizacion interna y la

g'choL  prestacion de servicios para el logro de los fines y objetivos en beneficio de la poblacidn. Y en su articulo segundo:
NG l— 3,_‘{‘;--"‘FA CULTAR al Sefior Alcalde, para que dicte todas las medidas administrativas que se requieran, para el cumplimiento
“LEE 7 del objetivo del presente acuerdo, en aras de cautelar la organizacion administrativa, mientras dure la emergencia

administrativa declarada.”

Que, con Decreto de Alcaldia N° 003-2023-MDY de fecha 28 de febrero del 2023, se
aprobo el Perfil Provisional de Puestos de Cargos de Confianza de libre designacién y remocién de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, segiin lo establecido en la Ordenanza Municipal N° 009-2016-MDVY,
que aprob¢ el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2016 y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
2016.

Que, mediante Informe N° 079-2023-MDY-RRHH, el jefe (e) de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, sefiala:

(.--) al no contar con instrumentos de gestion vigentes a la fecha y habiendo entrado en vigencia la ley
31418y de acuerdo a nuestro CAP aprobado en el 2016 se tiene los siguientes cargos de confianza:
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- Gerencia municipal.

- Gerencia de infraestructura y desarrollo urbano y rural.

- Gerencia de medio ambiente y servicios publicos.

- Gerencia de promocion social y desarrollo econdmico local.
En tal sentido la ley 3149 establece requisitos minimos para la designacion a cargos de confianza como
la gerencia municipal y la gerencia de infraestructura y desarrollo urbano y rural.
Siendo de necesidad establecer los perfiles de la gerencia de medio ambiente y servicios piblicos y la
gerencia de promocidn social y desarrollo econémico local por lo cual se propone como se detalla a
continuacion:

(...)

CONCLUSION

Este despacho concluye que es necesario aprobar estos perfiles mientras se elabora el MPP (manual de
perfil de puestos) de esta municipalidad como medida de control previo ante la ausencia de este
instrumento o documento andlogo.

Que, mediante Informe N° 022-2023-GM/MDY, Gerencia Municipal, solicita se remita
la resolucién de alcaldia, que apruebe los perfiles remitidos por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;

En consecuencia, estando a las consideraciones antesexpuestas en virtud de lo
establecido en la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias y el Acuerdo de Concejo
Municipal N° 002-2023-MDY, se: T Ty Y T Tl

JLO PRIMERO.- APROBAR, el Perfil Provisional de Puestos de Cargos de
y remocion de la Municipalidad Distrital de Yarabagnba, respecto a las areas de
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos y Gerencia de Promocién Social y Desarrollo Econémico Local,
adjunto al presentermsemme . | -

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que respecto a los cargos de Cargos de
Confianza de libre designacién y remocién de la Municipalidad Distrital de Yarabamba referente a Gerencia
Municipal y Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, se tomars en cuenta el perfil establecido en
la Ley N° 31419, Ley-guie establece disposiciones para garantizar 1a idoneidad ‘en’eligegeso y ejercicio de la

P,

funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y su reglamento.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que mientras dure el proceso de adecuacién
previsto en la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y Cuarta Disposicién Complementaria Final de su Reglamento, se utilizara, el Perfil

Provisional de Puestos de Cargos de Confianza de libre designacién ¥ remocién, aprobado en el articulo primero
del presente y lo dispuesto en el articulo segundo del mismo.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR, sin efecto, a partir de la fecha el Decreto de Alcaldia
Ne° 003-2023-MDY.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a Secretaria General, la notificacion de la
presente a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1.CALDE
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PERFIL DE GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

| - PERFIL DR PUESTO TIPO. . _
| Grupo de servidores Cargo de confianza
| Nombre del Puesto _ |Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Piblicos
Grupo de gobierno Gobierno Local
Fonnwnn acadenuca
Formacion académica Titulo profesional otorgade por universidad o su equivalencia.
e |
iy . . . . ,
/f/ < %\2\ Especialidad Ingeniero/a Ambiental, Ingeniero/a Industrial y otros afines al cargo
/5 izt | f
&) H * Conocimientos.
\\? {rEquie® y’/ A. Conocimientos técnicos N . , . . - .
: (No requieren documentos | - Conocimientos en Microsoft, manejo de residuos solidos, saneamiento de agua
sustentatorios) potable y manejo de personal.
ErEs) ~:.,_.v-=*'““"r~_
/ | Experiencia general - 03 aflos de experiencia en general
- 02 afios debe ser en puestos o cargos de dxreemcn en el sector pliblice o
privado o su equivalencia. ;
Experiencia en puesto-ocargo | Equivalencia:
| - Seconsidera equivalente la experiencia en cahdad de encargados/as en
eSS | puestos o cargos de directivos/as piiblicos/as.

- 01 afio en el cargo especifico

' Exp;ariencia en el Sector - 02 afios, de los cuales 01 afio debe ser en la materia del puesto.
Piblico PR ENET o —
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PERFIL DE GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO

LOCAL
 PERFIL DE PUESTO TIPO |
Grupo de servidores ‘Cargo de confianza '
| Nombre del Puesto Gerencia de Promocién Social y Desarrollo Econémico Local l
] Grupo de gobierno Gobierno Local '
Fonnaai&n académica
Formacion académica Titulo profesional otorgado por umversxdad 0 su equivalencia. |
, |
Especialidad Administrador, economista, abogado y otros a fines del cargo
Canoclmlentas "

A. Conocimientos Técnicos
(No requieren Documentos - Conocimientos en Microsoft, manejo de personal y conocimientos en

Sustentatorios) programas soc1ales

Experiencia general - (3 afios de experiencia en ger;'éfal =

- 02 afios debe ser en puestos d Qa;r'g’ds'.'t__-ié _dir_eci_:iﬁn en el sector
% ‘publico oprivado o su equivalencia.
- ' .| - Equivalencia:
Experiencia en puesto o cargo
P s paes — | - Se considera equivalente la expenencmm@dadde encargados/as |

en puestos o cargos de directivos/as pubhcos/ as.
- 01 afio en el cargo especifico

Fxperiencia,@g—ﬁfﬁééféf?ﬁﬁﬁco 02 a:ﬁos, de los cuales 01 afio debe ser én kag;gggm del puesto
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