MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE YARABAMBA

GESTION 2023 - 2026

N 125 - 2023- MDY

Yarabamba, de 04 de julio del 2023
VISTOS:

La Carta de Renuncia con registro N° 7016-2023. de fecha 20 de junio del 2023, presentada por el
servidor Abg. John Francisco Javier Delgado Arana; Carta N® 021-2023-RRHH-MDY emitida por la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos e Informe
N® 230-2023-RRHH-MDY emitido por la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yarabamba y;

CONSIDERANDD:

[ue, la Constitucidn Politica del Perd, en sus articulos [94° y 195° establece la autonom(a palitica,
econdmica y administrativa de las Municipalidades Provinciales y Distritales en los asuntos de su competencia, asimisma afirma la responsabilidad de
lus mismos en promover el desarrollo y la economia local, asf come fa prestacin de servicios pablicas, todo esta en armania con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrolla;

Que, el Decretn Legislative N° 057 regula el régimen especial de Contrateciin Administrativa de
Servicins, estableciendn en el articulo 10° que, el Contrato Administrativo se extingue por: inciso c} Por Renuncia: En este caso el trabajador debe
comunicar por eserito su decision a |a entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado
por 1a autoridad competente de |a entidad, por prapia iniciativa o a pedido del contratado. En este dltimo caso el pedido de exoneracitn se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado; siendo ratificadn con el articulo 182° La relacion laboral se
extingue por fallecimienta del servidor civil, renuncia, culminacidn del contrato de trabajn, mutuo acuerdo, invalidez absoluta permanente, jubilacian,
destitucidn, resolucion de contrato u otras causales determinadas por la normatividad vigente y &l articulo 183" Para el caso de renuncia, el servidar
civil debe comunicar su decisian con una anticipacidn no menor a treinta (30) dias calendarios previos al cese. presentando su solicitud dirigida al
Alcalde, la solicitud de exoneracitn se entiende aceptada si no es rechazada por escrito, dentro def tercer dia hébil de presentada; mediante el Texto
finico Drdenado de la Ley N° 30225, aprobada por Decreta Suprema N® B82-2019-EF: se establece las disposiciones y lineamizntos que deben abservar
las entidades del sector publico en los procesos de contrataciones de bienes, servicios, consultorias y ohras que realicen:

(ue, mediante Carta de Renuncia con registro N® 7016-2023, ingresada a la entidad el 20 de junio
' del 2073, el servidor Abg. John F. J. Delgado Arana presenta su renuncia al cargo de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, a

| partir del 20 de junio del 2023
' flue, a través del Informe N° 230-2023-RRHH-MDY de fecha D4 d julio del 2073, la Unidad de Gestidn

de Recursos Humanos, remite |a carta de renuncia irrevozable presentada por el servidor al despacho de Alcaldia;
fue, a traves del Proveido N° 1524-2023-ALCALDIA-MDY, de fecha D4 de julio del 2023 emitido por
el Despacho de Alcaldra, se indica que se proyecte |a resolucidn;

Por Io expuestn y en usa de las facultades conferidas al alcalde de la Municipalidad Distrital de Yarabamba por el numeral 62 del articulo Z0° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N2 77972 y el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: ACEFTAR la RENUNCIA presentada por el Abg. John Francisco Javier Delgado
Arana al cargo de SECRETARIA GENERAL de |a Municipalidad Distrital de Yarabamba, en consecuencia. dar por concluido el vincula laboral por causal
de renuncia voluntaria, con efectividad al 20 de junin del 2023; dando las gracias por los servicios prestados a la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

ARTICULD SEGUNDD: DAR POR CULMINADA, con eficacia anticipada al 20 de junio del 2023, la
designacidn efectuada del Abg. John Francisco Javier Delgado Arana, como SECRETARIO GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA,
bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057 - Contrato Administrativa de Servicios-CAS.

ARTICLILO TERCERD: ENCARGAR a la Gerencia de Administracitn y Finanzas a través de su Unidad
de Bestitn de Recursos Humanos, realizar las acciones que correspondan, verificandn si el ex servidor debe algin bien a la entidad o si tiene pendiente
alquna rendicidn de gastos, para que proceda el pago de sus beneficios que le pudieran corresponder conforme & ley.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER. que el Abg. John Francisco Javier Delgads Arana cesad en el
articulo primera, deberd presentar su declaracion jurada de ingresus, bienes y rentas de los funcionarios y servidores del Estado, segin los alcances
de la Ley N° 30151, bajo su responsabilidad. dentro de un plaza de maximo de cinco (05) dias hébiles de notificado el presente acto administrativa,

ARTICULO GLINTD: ENCARGAR a la Berencia Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas a
través de su Unidad de Gestitn de Recursos Humanos el complimienta del presente acto administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CIOMPLASE Y ARCHIVESE
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