MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE YARABAMBA

GESTIO

Resolucicn do Hoaldier N+ 103. 2023-MDY

Yarabamba, de 08 de junio del 2023

VISTOS:

El Infarme N° 185-2023-RRHH-MDY, de fecha 08 de junia del 2023, emitida por el (g) Jefe
de la Unidad de Bestidn de Recursos Humanos; Proverdo N°1329-2023-ALCALDIA/MDY, de fecha OB de junio del 2023, emitido por Alcaldia;
Carta N°001-20Z3- JFJDA, de fecha 02 de junio del 2023, ingresada a la entidad con registro en mesa de partas N® 5380, emitida por
el Abg. John Francisco Javier Delgado Arana; Carta N° D14-2023-RRHH-MDY, de fecha 07 de junia del 2023, emitida por el (e) Jefe dela
Unidad de BGestidn de Recursos Humanos; a fin de que se haga |a emisidn Resolutiva sabre la solicitud de licencia sin goce de haber por
90 dias del Sr. John Francisco Javier Delgado Arana - Secretario General:

CONSIDERANDO:

[ue, de conformidad eon el Articulo 194° de fa Constitucicn Polftica de! Estada, modificado
Q‘/St—rfiﬂd\ or el Articulo de |a Ley N° 28607, en concordancia can el Art. | del Titulo Preliminar de la nueva Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
SNe 77977 establece que “las Municipalidades pravinciales y distritales son |os drganos de Bobierno local que emanan de la voluntad
pular y disfrutan de autonomia politicas, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el articulo Il el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que, "Los gobiernos locales gozan de autonomia palitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucidn Politica del Perd establece para las municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de gobierna,
administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridica”, per su parte el tercer parrafo del articulo 39° de la misma
ey dispone que. "Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

.'/' 1’
g TARIA '\
& \ VML }f; {lue &l articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: “La Administracidn
\\\ h 2= /! municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion. direccign, ejecucidn, supervisidn, control
\4@?_[1_“2// concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacidn
y sequridad ciudadana, y por |ns contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestidn
y la presente ley".

CEAnAE N | De acuerdo con el articulo B° del Decreto Legislativa N2 1057, modificado por la Ley N®
M uN-‘ M ‘3 ;29849 referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen
\[ ¥ 'y /s CAS), se establece lo siguiente:

NS “Articulo B°. - Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes dereches:
(.)

q) Licencias can gace de haber por maternidad, paternidad, v otras licencias a las que tienen derecha los trabajadores de los
reqimenes laborales generales”,

@ En tal sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademés de las licencias
" por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorquen a los otros servidores o trabajadores sujetos af régimen laboral general
" e la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N® 276 o del régimen del Decreto Legislativo N2 728);

Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia
sin gace de remuneraciones por motivas particulares se rige de acuerdo con el articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
sin que a Ios servidores hajo el régimen CAS les sea exigible la antigiiedad minima en el servicie de un (1) afio. Asimismo, &l uso del
derecho de licencia se inicia a peticién de parte y esté condicionado a la conformidad institucional;

En el caso del régimen laboral de la actividad privada, sus normas generales no
desarrollan las licencias que corresponden ser otorgadas a los trabajadores. Ante tal ausencia, cada entidad empleadora emite
disposiciones internas orientadas a establecer las licencias que sus servidores podrén solicitar, asi coma las particularidades de cada
una. Par lo tanta, si la entidad sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 728 ha previsto en su normativa interna el otorgamiento de
licencia sin goce de haber por motivas particulares, dichas disposicianes seran extensivas también a los servidores vinculados por el

RECAS en las mismas condiciones;
Asimismo, debemas sefalar que la Ley N2 3113, a través de la cual establece que los

contratos administrativos de servicios de los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado
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son indeterminados, no requla respecto al derecho a la licencia sin goce de haber por motives particulares que pudiera otorgarse a los

servidores bajo el régimen CAS;
Par lo tanto, la licencia sin goce de haber que se otargue a Ios servidores del régimen CAS

debe darse de acuerdo con lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislative N2 276 o 728), aplicando
el plazo maximo que se haya establecido para dicha licencia;

En ese sentido, segin el Informe Técnico N° 00435-2023 SERVIR/GPGSC, considera que
para dar el otorgamiento de la licencia sin goce de haber en el régimen del Decreto Legislativa N2 1057, se debe tener en cuenta lo
sefialado en los numerales 2.8 al 2.14 del presente informe, del mismo concluye que: (..) Si bien los servidores bajo el régimen CAS (de
duracidn indeterminada o determinada) pueden hacer uso de licencias, como es el caso de las licencias sin goce de haber, el
otorgamiento de éstas quedard a discrecionalidad de la entidad empleadora, en virtud de su pader de direccién, ya que correspandera
a esta decidir si procede o no la licencia teniendo en cuenta las razones que motiven la solicitud, las necesidades del servicia y los
procedimientos previamente establecidos {..).

(ue, mediante Carta N° 001-2023-JFJDA, presentada el 02 de junio del 2023 e ingresada

- por Mesa de Partes con registra N° 5980, el Abg. John Francisca Javier Delgado Arana, Secretario General de la Municipalidad Distrital

,{%\mal y y,},\ de Yarabamba. solicita otorgamiento de ficencia sin goce de remuneracitn por motivos personales a partir del 01 de junio hasta el 31 de
&7 eE 'ﬁ %o\, diciembre del 2023, en vista que tiene un contrata CAS indeterminado:

;| YA 9y Que, con Carta N° 014-2023-RRHH-MDY, emitida el 07 de junio del 2023 al Sr. John
\ V !‘““ ':/’ Francisco Javier Delgado Arana - Trabajador de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, para infarmarle que, vista su solicitud
X "n‘?u\"" 4 presentada por mesa de partes. es que se Ie ha otorgado la licencia sin goce de haber por el periodo de 30 dias calendario, tal cual lo
e sefiala el Decreto Legislativo N° 1057 y las consideraciones del Informe Técnico N° 00438-2023-SERVIR-BPGSC. El cual se hard efectivo
a partir del 10 de junio del 2023 hasta el 07 de setiembre del 2023 (reincorporandose el 08 de setiembre del mismo afio), puesto que

se est4 cansiderando las vacaciones que actualmente viene gozando con Memorandum NCOIG-2023-RRHH-MDY, el cual culmina el 09 de

junio del 2023. Asimismo, se |e solicita que en el plazo de 48 haras realice la entrega farmal de todo el acervo documentaria, bienes,

cargos y/o puestos asumidos a su persona, caso contrario la entidad tomara acciones correspondientes de acuerda a ley.

!

(s 2
;f _ (ue, mediante Informe N° (85-2023-RRHH-MDY, de fecha 08 de junio. emitido por el (&)
/ Jefe de la Unidad de Bestitn de Recursos Humanos, se dirige a Alcaldia para infarmar que visto !a solicitud del Sr. John Francisco Javier
X Delgado Arana. es que se procedid a responderle via corren electranica con Carta N° 014-2023-RRHH-MDY, indicanda que es procedente
su solicitud de licencia sin goce de haber por 30 dfas. debiendo reincorporarse el 08 de setiembre del presente afio;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas con lo establecido en el articulo Z0° numerales B° y {7° y el articulo 43°
de la Ley N°27372, Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULOD PRIMERO: CONCEDER licencia Sin Goce de Remuneracidn por matives
particulares al servidor, Abg. John Francisca davier Delgado Arana - Secretario General, por el lapso de noventa (30) dias, la misma
que se hard efectiva a partir del 10 de junio del 2073 hasta el 07 de setiembre del 2023 (reincorpordndose el 08 de septiembre del
presente afio); tado ello en base a los fundamentos expuestas en la parte considerativa de la presente resalucin.

ARTICULD SEGUNDO: NOTIFICAR |3 presente Resolucidn de Alcaldia a la parte interesada
al servidor Abg. John Francisco Javier Delgado Arana, para su conocimienta y fines.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR & la Berencia Municipal, a través de la Unidad de
Recursos Humanos tomar las acciones necesarias a fin de dar cumplimienta a la presente Resolucién de Alcaldra.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, 2 presente Resolucidn a los interesados y a los diversas

Urganos de la corparacidn municipal para los fines correspondientes de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, |z publicacidn de la presente Resolucign en el portal
institucional www.muniyarabamba.gab.pe/ de |a Municipalidad Distrital de Yarabamba.

S REGISTRESE, COMUNIOLESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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